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Raport Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Ocolul Silvie “CIUCAS” Térlungeni

Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizirii procedurii de selectie si nominalizare pentru
ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
“CIUCAS” Tarlungeni , in vederea numirii acestora pentru mandatul 2026-2030.

Raportul reflecta etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activititile desfisurate
de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a candidaturilor, precum i
rezultatul final al evaludrii candidatilor inclusi in lista scurta.

Procedura de selectie s-a desfagurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum
si Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate, al documentelor
intocmite si aprobate, al criteriilor utilizate In evaluare si al ¢comunicarilor efectuate in cadrul
procedurii, astfel incdt raportul final si reflecte atét activitatea efectivd a Comisiei de selectie si
nominalizare, cit si exigentele de transparents, rigoare si comparabilitate previzute pentru selectia
administratorilor intreprinderilor publice.

in aplicarea acestui cadru legal, procedura de selectic a fost derulata prin raportare la documentele
aprobate in cadrul procedurii, la criteriile de evalvare stabilite prin Profilul Consilivlui de
Administratie si Profilul Candidatului, precum si la atributiile Comisiei de selectie si nominalizare.
Potrivit art. 1 alin. (1) pet. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final reprezinti
documentul care cuprinde ,,rezultatul evaluirii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie, clasamentul acestora si punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum
si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului”,

In acelasi cadru, criteriile de evaluare sunt avute in vedere ca elemente cuprinse in Profilul Consiliului
sau in Profilul Candidatului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, iar lista
lunga si lista scurtd sunt fratate ca etape distincte ale procesului de selectie, rezultate din verificarca
dosarelor, analiza comparativi si aplicarea grilelor de evaluare aprobate.

in elaborarea prezentului raport, Comisia de selectic si nominalizare a avut in vedere documentele
procedurii, respectiv Componenta inifiald a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptari, Profilul
Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului, Componenta integrala a Planului de selectie,
criteriile de evaluare aprobate, matricele de evaluare, declaratiile de intentie si documentele depuse
de candidati.
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Raportul prezintd, in mod sintetic si cronologic, activititile desfasurate in cadrul procedurii, de la
etapa declansérii si publicirii documentelor relevante, pand la evaluarea finald a candidatilor,
stabilirea clasamentului si formularea propunerii Comisiei de selectie si nominalizare.

Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaludrii candidatilor inclusi in lista scurti,
punctajele obfinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma procedurii,
precum si modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si colectiv, cerintelor
stabilite prin Profilul Consilivlui de Administratie i Profilul Candidatului.

Autoritatea publica tutelard (APT): Consiliul Local al Comunei Téarlungeni
Intreprinderea publicd: Regia Autonoma Ocolul Silvic CIUCAS” Tarlungeni

Scurtii prezentare a intreprinderii publice; Regia Autonomi ,,OCOLUL SILVIC CIUCAS R.A.
TARLUNGENI” este o intreprindere publica de interes local, infiintati prin Hotirdrea Consiliului
Local al U.A.T. Comuna Tarlungeni nr. 74 din 28 noiembrie 2005, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Regia este organizat si functioneazi in conformitate cu actele de infiintare si organizare aprobate de
Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, precum si cu legislatia aplicabila intreprinderilor publice §i
domeniului silvic. Sediul principal al regiei este situat in localitatea Tarlungeni, str. Zizinului nr. 2,
cod postal 507220, judetul Brasov, iar obiectul principal de activitate este incadrat in clasa CAEN
0210 -, Silviculturs si alte activitifi forestiere”.

Regia este administratd In sistem unitar, organele de conducere fiind Consiliul de Administratie,
compus din 3 membri numiti si desemnati de citre autoritatea publica tutelard, in conditiile legii si
Seful de Ocol.

Cele 3 posturi de administratori ai regiei autonome sunt vacante de la data de 07.10.2025, data de la
care s-a hotarit de citre autoritatea publicd tutelard conducerea prin Consiliul de Administratie,
potrivit HCL nr. 90 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei
Autonome de interes local Ocolul Silvic ,, Ciucas ” R.A Tarlungeni.

Astfel, in conformitate cu art. 3 alin. (1), lit. b din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
art. 3, alin (2) din H.G. nr. 639/2023 coroborat cu art. 5 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, in calitate de autoritate publici tutelara, a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), cu
privire la necesitatea declansérii procedurii de selectie si nominalizare pentru 3 posturi de
administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni.

in cadrul procedurii de selectie si nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome ,,0COLUL SILVIC CIUCAS R.A. TARLUNGENI", prin
Procesul-verbal nr. 4 din 11.05.2026, concretizat prin adresa nr. 26247/12.05.2026, inregistrati la
AMEPIP sub nr. 7847/12.05.2026, au fost consemnate aspectele referitoare la neregularitatea
procedurii de selectie si la publicitatea anuntului de recrutare.
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Prin raspunsul AMEPIP nr. 7847/26.05.2026, inregistrat la Priméria Comunei Tarlungeni sub nr,
29504/26.05.2026, AMEPIP a constatat ¢i anuntul de recrutare pentru membrii Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Ciucas R.A. Térlungeni, publicat la data de 03.04.2026, respectiv la
data de 23.04.2026 pe site-ul AMEPIP, nu a respectat termenul legal de 30 de zile. In consecinti, s-a
impus reluarea procedurii de selectie si nominalizare incepdnd cu etapa publicrii anuntului de
recrutare, in vederea asigurdrii conformititii cu prevederile legale aplicabile.

Ca urmare a celor comunicate de AMEPIP, membrii Comisiei de selectie i nominalizare an
hotarit reluarea procedurii de selectie incepind cu etapa publicititii anuntului de recrutare
pentru membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,,OCOLUL SILVIC CIUCAS
R.A. TARLUNGENI”, prin republicarea anuntului pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni, pe
site-ul Ocolului Silvic Ciucag R.A. Téarlungeni, in doua publicatii economice sau financiare de larga
raspandire, precum si pe platforma posturi.gov.ro, cu respectarea termenclor, conditiilor de
participare, criteriilor de selectie si modalitatii de evaluare a candidatilor.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
Ocolul Silvie “Ciucas” Tarlungeni.

Declangare: Prin adresa nr. 2132/19.01.2026 a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni (nr, 1337/
19.01.2026 — AMEPIP), in calitate de autoritate publici tutelardi a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declansdrii procedurii de selectie si nominalizare pentru 3 posturi de administrator al
Regiei Autonome Ocolul Silvic “Ciucas” Tarlungeni.

Prin Hotérarea nr. 6 din data de 27.01.2026 a Consiliului Local ai Comunei Tarlungeni s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 3 administratori ai Regiei Autonome Ocolul
Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, hotérdrea fiind comunicati citre Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) prin adresa nr. 4210/28.01.2026.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023,

Aviand in vedere aceste considerente, prin Hotdrérea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr.
6/27.01.2026, a fost constituitd Comisia de selectie i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS”
Térlungeni.

Comisia de selectic si nominalizare constituitii la nivelul autorititii publice tutelare, Consiliul
Local al Comunei Tarlungeni, a avut urmétoarea componenti:

a) 2 membri desemnati prin ordin de citre conducitorul autorititii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara.

De asemenea, prin Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. 6/27.01.2026, s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni.
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Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initialid

Componenta initiald a Planului de selectie reprezintd documentul de lucru care fundamenteazi
organizarea procedurii inc3 din etapa de declangare, incluzind Scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie
ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si
documentele necesare pana la numirea administratorilor.

in cadrul acestei etape, autoritatea publicii tutelars a asigurat elaborarea, publicarea, consultarea si
aprobarea documentelor aferente, astfel incat procedura si fie construitd pe un calendar predictibil,
pe responsabilititi definite si pe documente accesibile persoanelor interesate i
actionarilor/asociatilor, dupd caz.

In data de 11.02.2026, s-a publicat pe site-ul oficial al Consiliului Local al Comunei Tarlungeni
Proiectul Componentei inifiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni si Anuntful, in vederea
consultdrii asupra proiectului Scrisorii de agteptiri necesari selectiei si evaludrii membrilor
Consiliului de administratie si directorilor Ocolului Silvic “CIUCAS”, pentru perioada 2026-2030,
astfel:

¢  (https://comunatarlungeni.ro/wp-content/uploads/2026/02/Componenta-initiala-Plan-de-
selectie-C.A.-U.A.T.-Comuna-Tarlungeni-PROIECT.pdf);

o (https.//comunatartungeni.ro/wp-content/uploads/2026/02/Scrisoare-de-asteptari-APT-
Comuna-Tarlungeni-.pdf).

Totodatd, Consiliul Local al Comunei Tarlungeni a inaintat Regiei Autonome Ocolul Silvic
“CIUCAS”, in vederea publicarii, in data de 11.02.2026, pe site-ul oficial al Regiei Autonome,
anuntul prin care Consiliul Local al Comunei Tarlungeni organizeaza consultari cu actionarul unic,
respectiv Comuna Tarlungeni , avand ca subiect Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie
pentru pozifille de membri ai Consiliului de administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
“CIUCAS” Tarlungeni, precum si proiectul Scrisorii de asteptiri ca parte a componentei initiale a
planului de selectie, publicate la adresa:

o (https://www osciucas.ro/images/planselectieadministratori/Componenta%20ini%C8%9Bi
al%C4%83%20-Plan%20d¢%20selec%C8%9IBie%20C.A.%20-
%20U.A.T.%20Comuna%20T%C4%83riungeni%20-%20PROIECT .pdf);

o (https://www.osciucas.ro/images/planselectieadministratori/Scrisoare%20de%20a%C8%9
9tept%C4%8311%20-APT%20%20Comuna%20T%C4%83rlungeni%20.pdf);

De la data publicérii proiectului componentei initiale a Planului de selectie pentru desemnarea
administratorilor, respectiv 11.02.2026, si pani la expirarea termenului de 5 zile, nu a fost inregistrata
nicio propunere. In consecints, procedura a continuat cu etapa urmdtoare, respectiv aprobarea
documentului de cétre autoritatea publica tutelara.
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Prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. 12/24.02.2026, s-au aprobat:

~> Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni;

> Scrisoarea de asteptiri ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaludrii membrilor
consiliului de administratie i directorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS”, pentru
perioada 2026-2030.

Documentele au fost publicate pe site-ul Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, astfel:

o (https://comunatarlungeni.ro/consiliul-local/hotarari-emise-in-anul-2026/)

pe site-ul Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tirlungeni, astfel:

o (https://www.osciucas.ro/images/planselecticadministratori/Scrisoare%20de%20a%C8%99t
ept%C4%83ri%20-APT%20%20Comuna%20T%C4%83rlungeni%20.pdf)

2.2. Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie a fost avut in vedere ca instrument central al procedurii, intrucit
stabileste setul de competente, capacititi, trisaturi si aptitudini necesare consiliului la nivel colectiv,
prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice, misiunea acesteia, cerintele
exprimate in Scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie relevante.

La elaborarea 1 definitivarea profilului au fost avute in vedere cerintele contextuale ale intreprinderii
publice, Scrisoarea de agteptiri si strategia intreprinderii publice si a sectorului din care aceasta face
parte, acestea reprezentind reperele pe baza cirora au fost definite criteriile obligatorii si optionale,
grila comun3 de evaluare, ponderea criteriilor i, dupa caz, pragurile minime colective.

Profilul Candidatului a fost analizat in legitura directd cu Profilul Consiliului, acesta descriind rolul
fiecirui administrator si criteriile de selectie aferente postului, inclusiv competentele, experienta
specificd, capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care candidatul trebuie s le demonstreze in raport
cu misiunea, obiectivele si etapa de dezvoltare a intreprinderii publice.

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023 ,, Actionarii care
detin, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul
de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de
selecfie. fn acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de
5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
Jormularea de propuneri”. Autoritatea publicd tutelard a elaborat si actualizat proiectul profilului
consiliului de administratie.
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In conformitate cu prevederile art. 10, coroborat cu art. 1 pet. 5 din H.G. nr. 639/2023, 1a data de
06.03,2026 a fost publicat, atét pe site-ul institufiei, cét si pe site-ul intreprinderii publice, Proiectul
Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea administratorilor Ocolului Silvic
»Ciucas” R.A. Tarlungeni. Documentul, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare, cuprinde,
fard a se limita la acestea, urméatoarele elemente:

- numirul de posturi;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

- planul de interviu;

- termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectic si data
prezentirii raportului final;

- componenta inifiald a planului de selectie.

Alsturi de Componenta integrala a planului de selectie a fost publicatda Componenta initiala a planului
de selectie pentru desemnarea administratorilor “Ocolului Silvic CIUCAS R.A. Tarlungeni” si a
Scrisorii de Asteptiiri pentru procedura de selectie a celor 3 membri ai Consiliului de Administratie
ai Ocolului Silvic Ciucas RA Tarlungeni, astfel cum a fost aprobatd prin H.C.L. nr. 12/24.02.2026.
Membrii Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, au avut dreptul de a formula propuneri de
modificare si completare a proiectului Componentei integrale a planului de selectie in termen de 5
zile de la data publicérii.
Proiectul a fost disponibil spre studiu astfel:
- pe pagina de intermet a Consiliului Local al Comunei Tirlungeni:

e (https://comunatarlungeni.ro/proiectul-privind-componenta-integrala-a-planului-de-selectie-

pentru-desemnarea-administratorilor-ocolului-silvic-ciucas-r-a-tarlungeni/)

- pe pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvie “CIUCAS” Tarlungeni:

o (https://www.0s-ciucas.ro/)
Pana la data-limitdi nu au fost transmise propuneri/observatii/completdri asupra proiectului
Componentei integrale a planului de selectie pentru desemnarea administratorilor Ocolului Silvie
Ciucag R.A. Tarlungeni.

2.3. Componenta integrala

Componenta integrali a Planului de selectie a fost tratatd ca documentul de lucru elaborat de
Comisia de selectie si nominalizare gi definitivat inainte de publicarea anunfului, reunind elementele
necesare derulirii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul Candidatului, planul de interviu,
termenele procedurale si Componenta inifiala.

Documentele si formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incét si acopere etapele
procesului de selectie, calendarul, anuntul de selectie, lista documentelor necesare candidaturii,
dispozitiile de confidentialitate si acces la documente, riscurile procedurale, Scrisoarea de agteptari,
cerinjele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, declaratia de intentie,
planul de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratiile necesare candidatilor.
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Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul
de administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni (insotit de anexe) cu
respectarea in integralitate a cerintelor minime legale de selectie si numire previzute la art. 2 pct. 20,
art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (6) 5i (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art, 34 alin. (1), (3) si (4"1) din O.U.G.
nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consiliului si al candidatului, Proiectul componentei
integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie, precum
si Anuntul in vederea consultarii acestuia, a fost publicat in data de 06.03.2026 pe site-ul oficial al
Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, 1a rubrica “Anunfuri interes public” :

¢ (https://comunatarlungeni.ro/wp-content/uploads/2026/03/Plan-Componenta-integrala-
PLAN-DE-SELECTIE.pdf)

si pe site-ul Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni:

¢ (https:.//www .0s-ciucas.ro/images/componenta-integrale-plan-selectie/componenta-integrala-
plan-selectie.pdf).

Pénd la data limitda nu au fost transmise propuneri/observatii/completdri asupra proiectului
Componentei integrale a planului de selectie pentru desemnarea administratorilor Regiei Autonome
Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, astfel incit dupa parcurgerea etapei, Componenta integrald a
fost inaintata Consiliului Local al Comunei Tarlungeni in calitate de autoritate publica tutelard pentru
aprobare.

Prin Hotdradrea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. 17/31.03.2026 a fost aprobati
Componenta integrald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, impreund cu anexele
acesteia, fiind publicati pe site-ul Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni:

o (https://www.0s-ciucas.ro/)

si pe site-ul Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, astfel:

o (https://comunatarlungeni.ro/consiliul-local/hotarari-emise-in-anul-2026/)

2.4. Publicarea anuntului

Astfel cum s-a ardtat in preambulul prezentului raport final, anuntul de recrutare pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Ciucas R.A. Tarlungeni a fost
publicat initial la data de 03.04.2026. Ulterior, ca urmare a constatarii unor neregularititi in derularea
procedurii i avand in vedere adresa AMEPIP nr. 7847/26.05.2026, inregistrati la Primaria Comunei
Tarlungeni sub nr. 29504/26.05.2026, procedura de selectie si nominalizare a fost reluati incepand
cu etapa publicirii anunfului de recrutare, in vederea asigurdrii conformitatii cu prevederile legale
aplicabile.

fn acest context, implementarea Planului de selectie a urmdrit asigurarea unei proceduri transparente,
deschise, nediscriminatorii, competitive §i cuprinzitoare. Publicarea anuntului de selectie a
reprezentat etapa prin care conditiile de participare si documentele aferente procedurii an fost aduse
la cunostinta persoanelor interesate, cu respectarea termenului stabilit pentru depunerea
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candidaturilor. Anuntul de selectie i documentele aferente au fost urmirite din perspectiva
trasabilititii publicarii, a termenului-limitd pentru depunerea candidaturilor si a disponibilitatii
formularelor si informatiilor necesare candidatilor, dovezile publicarii fiind reflectate in
centralizatorul de mai jos si in anexele raportului.

Anuntul de selectie pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome
Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, a fost publicat, prin grija autoritdtii publice tutelare, in data de
10.06.2026:

- pe site-ul Consiliului Local al Comunei Tarlungeni:
e (https://comunatarlungeni.ro/anunt-selectie-si-nominalizare-posturi-de-administrator-la-
ocolul-silvic-ciucas-tarlungeni/);

- pe pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silviec “CIUCAS” Tirlungeni:
o (https://www.0s-ciucas.ro/ocolul-silvic-ciucas/ocolul-silvic-ciucas/anunturi/ocolul -silvic-
ciucas/anunt-website);

- platforma economica/financiard National:
e (www.national.ro);

- platforma economic@/financiari Bursa:
¢ (www.anuntbursa.ro);

- pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice:

» (https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4777140/183331
64/260602%20Anunt%20actualizat%20website. pdf);

- pe platforma de recrutare posturi.gov.ro;

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 13.07.2026, ora 15:00.

Solicitiri de clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au
existat, de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor din
partea candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturd depuse in urma publiciirii anuntului de recrutare

Etapa depunerii dosarelor de candidaturid a avut ca reper termenul-limitd previzut in anunful de
recrutare §1 lista documentelor solicitate prin documentatia procedurii. Verificarea initiald a vizat
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depunerea candidaturilor in termen, existenta dosarelor in formatul solicitat si corespondenta
documentelor depuse cu cerintele anuntului i ale Componentei integrale.

Dosarele de candidaturd au fost analizate din perspectiva existentei documentelor minime necesare,
precum curriculum vitae, documentele care atestd indeplinirea cerinfelor privind studiile si
experienta, recomandarea profesionald, declaratia de interese, declaratiile pe propria rispundere,
adeverinta medicald, cazierul judiciar, cazierul fiscal, dupa caz, si acordul privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.

in contextul derularii procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai
Consiliului de administraie ai Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, in data de
21.07.2026, la sediul Primériei Comunei Tarlungeni din str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, comuna
‘Téarlungeni, jud. Bragov si in format online, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare,
avand ca punct pe ordinea de zi: desigilarea dosarelor de candidaturd in format letric 5i confruntarea
comparativd cu documentatia transmisd de candidati in format electronic, prin raportare la cerinfele
de participare, mentionate in anuntul publicat,

in cadrul sedinfei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca s-au depus 5 dosare in format
letric (prin Registratura Consiliului Local al Comunei Tarlungeni) si 6 dosare in format electronic, in
termenul stabilit in anunt, respectiv 13.07.2026, ora 15:00, astfel:

Nr. Nume/prenuine candidat Dosar de candidaturi nr. Tip post pentru
crt, care candideazi
1. 33527/11.06.2026 Post tip B
2. 35160/22.06.2026 Post tip B
3. 36742/02.07.2026 Post tip A
4. 37978/09.07.2026 Post tip B
5. 38162/10.07.2026 POST TIP A
6. - POST TIP A/B
(NESPECIFICAT
DE CANDIDAT)
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3.3. Lista lunga de candidati

Lista lungi a fost intocmitd pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termenul
stabilit prin anuntul de recrutare. Candidatii ale ciror dosare nu au indeplinit cerintele de forma,
completitudine sau termen nu au fost inclusi in aceasta etapa a procedurii, iar deciziile Comisiei
au fost consemnate si comunicate potrivit regulilor procedurale aplicabile.

in aceasta etaps, Comisia de selectie i nominalizare a avut in vedere c3 lista lung reprezint
baza de analiza pentru evaluarea comparativa ulterioard, prin aplicarea criteriilor de selectie, a
grilei de evaluare si a cerintelor rezultate din Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

fn urma analizarii dosarelor de candidaturi depuse, Comisia de selectie si nominalizare a
constatat neindeplinirea condifiilor de depunere prevazute in anuntul de selectie si a dispus
respingerea candidaturii doamnei Lazir Simona-Elena. Dosarul de candidatur3 a fost transmis
exclusiv in format electronic, la adresele de ¢-mail indicate In anunt, fird a fi depus si la
registratura Consiliului Local al Comunei Tarlungeni pand la termenul-limiti de 13.07.2026,
ora 15:00, astfel cum era previzut in anuntul de selectie si nominalizare pentru posturile de
administrator al Ocolului Silvic Ciucag R.A. Tarlungeni, publicat la data de 10.06.2026 pe site-
ul Consiliului Local al Comunei Tarlungeni.

De asemenea, s-au solicitat clarificari urmétorilor candidati, pentru motivele indicate mai jos:

Doamnei dosar nr. 36742/02.07.2026 si
domnului dosar nr. 37978/09.07.2026 le-au fost solicitate
clarificari intrucét certificatele de cazier fiscal depuse in cadrul dosarelor de candidaturi erau
expirate la data analizirii acestora.

Situatia a fost supusd votului Comisiei de selectie gi nominalizare, care a aprobat, cu 2 voturi
pentru si o abginere din partea expertului independent, solicitarea completérii dosarelor de
candidatura,

in consecint3, celor doi candidati li s-a solicitat transmiterea respectiv depunerea la dosar, in
termen de 5 (cinci) zile lucritoare, a unor certificate de cazier fiscal aflate in termen de
valabilitate, candidatii dosar nr.
36742/02.07.2026 si , dosar nr. 37978/09.07.2026
conforméndu-se.

Prin adresa nr. 41565/28.07.2026, Consiliul Local al Comunei Tarlungeni a transmis in format
electronic dosarele candidatilor citre AMEPIP, in vederca verificirii si emiterii avizului
conform, potrivit art. 4°5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru
urmétorii candidati:
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- dosar nr. 33527/11.06.2026;
@ mem e m imim s imimmiin aimsmmes e anasas, dosar nr. 36742/02.07.2026;
— dosar nr. 37978/09.07.2026;
_ — dosar nr, 35160/22.06.2026;
5. N — dosar nr. 38162/10.07.2026.

Prin adresa AMEPIP nr. 11859/04.08.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele candidatilor transmise de Consiliul Local al Comunei Tarlungeni si, de
asemenca, a fost transmis evigul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime
legale de selectie, respectiv:

b .

Nr. | Nume/prenume Candidat | Nr. inregistrare/Data | Nr. aviz AMEPIP
crt. depunerii  dosarului  de
candidatura
1. 33527/11.06.2026 655/04.08.2026
2. 36748/02.07.2026 656/04.08.2026
3. 37978/09.07.2026 657/04.08.2026

Totodats, in urma analizirii documentelor, in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime
legale de selectie, s-au comunicat urmétoarele:

- domnul ¢ ) - dosar nr. 35160/22.06.2026:

Nu sunt _indeplinite conditiile de experienti previazute la art. 5 alin. (1°1) din QUG nr,
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform céruia:

In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-
un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consilinlui de administratie trebuic sid aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd
in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se Intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definiti la art, 143
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, precum si a
funcfiei de administrator societate/regie autonoma, director gencral/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regic autonomad, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.”

In ceea ce priveste perioada desfasurata in calitate de persoana fizica autorizats (PFA), aceasta
nu a fost valorificata la indeplinirea conditiei privind experienta intr-o functie de conducere.

Activitatea desfisuratdi in cadrul unei persoane fizice autorizate reprezinti o activitate
independenta, exercitata in nume propriu, si nu echivaleazii cu ocuparea unei functii de
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conducere in sensul dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ultericare.

Sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute la art. 5
alin. (2) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
céruia:

wFiecare membru al consilivlui de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasci experient in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.”;

- domnul § — dosar nr. 38162/10.07.2026:

Sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 5 alin. (1*1) din QUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform ciruia;

,In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-
un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consilivlui de administratie trebuie si aib# experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta
in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator societate/regic autonoms, director general/director general
adjunct/director/director adjunct socictate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz, conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia,”

Nu sunt fndeplinite conditiile de studii si experient3 in specialitatea studiilor prevazute la art.
5 alin. (2) din actul normativ sus-mentionat, cu modificirile gi completrile ulterioare, conform
clruia:

»Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sé aibi studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasci experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In urma verificarii documentelor transmise in sustinerea indeplinirii conditiei privind
experienta profesionald in domeniul economic, raportat la diploma de licentd anexat3 dosarului
de candidaturi, s-a constatat ci, desi au fost depuse contracte individuale de munca din care
rezultd exercitarea unor functii precum director economic, analist financiar si manager
financiar, acestea nu permit stabilirea perioadei efectiv desfasurate in respectivele functii.
Contractele individuale de munci indicé data incheierii acestora, insi nu contin informatii din
care sd rezulte incetarea raporturilor de munci sau faptul ci acestea au fost duse 1a bun sfarsit,
motiv pentru care nu poate fi determinatd durata experientei profesionale. In acest sens, era
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necesard depunerea unei adeverinte ¢liberate de angajator sau a altor documente justificative
din care si rezulte perioada efectiv lucratd in functiile respective.

Totodath, In ceea ce priveste celelalte functii inscrise in documentele depuse, din simpla
titulaturd a acestora nu poate fi stabilit faptul ci activitatea desfisurati a fost in domeniul
economic, raportat la studiile absolvite si la diploma de licent anexata dosarului. in lipsa unor
documente justificative din care si rezulte atributiile exercitate sau domeniul de activitate
aferent functiilor ocupate, perioadele respective nu au putut fi valorificate la calculul
experientei profesionale in domeniul economic,

in acest sens, comisia de selectie si nominalizare poate solicita documente din care s3 rezulte
in mod clar domeniul/domeniile de activitate in care a fost exercitati activitatea; o descriere
succinti a atributiilor care si evidentieze natura economicd a activitstii desfisurate.

Documentele justificative pot consta, dupi caz, in adeverinte ¢liberate de angajator, fise de post
sau alte inscrisuri oficiale relevante.

Clarific#rile solicitate sunt necesare pentru evaluarea conformitatii cu ceringele legale privind
experienta profesionala.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare, lista lungsd de candidati
reprezintd lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
prevazut in art. 1, pet. 9 din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023,

3.4. Lista scurti de candidati

Trecerea de la lista lunga la lista scurtd a fost realizatd prin analiza informatiilor din dosarele
de candidaturd ramase in procedurd si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de evaluare
pentru criteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului,

Candidatii au fost analizati comparativ, iar punctajele acordate au reflectat nivelul de
indeplinire a cerintelor obligatorii si optionale, experienta relevantid, competentele
profesionale, competentele de guvernanti corporativi, trisiturile relevante si celelalte criterii
stabilite prin documentele procedurii.

Solicitarile de clarificdri au fost utilizate, atunci cidnd a fost necesar, pentru completarea si
verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd, in vederea asigurdirii rigurozititii,
corectitudinii si comparabilitatii evaluarii.

fn cadrul sedintei Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitia de membru
in Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Ciucas R.A, Tarlungeni din data de 10.08.2026,
au_fost_centralizate in_matrice_punctajele acordate de membrii CSN in urma analizei
documentelor depuse la dosarele de candidaturd si a informatiilor suplimentare transmise
de citre candidati.
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fn urma analizei documentelor depuse la dosarele de candidaturd si a informatiilor suplimentare
transmise de cétre candidafi, Comisia de selectie si nominalizare a decis respingerea
urmdtorilor candidati _din_lista _lungd si_transmiterea cditre _acestia _a _informdrilor
corespunzitoare In acest sens a urmétorilor candidati:

1. Respingerea candidatului : . dosar nr. 35160/22.06.2026 - nu sunt
indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 5 alin. (1°1) din OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare

2. Respingerea candidatului L., c. ceees wonns; dosar nr. 38162/10.07.2026 - nu
sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute la
art. 5 alin. (2) din actul normativ sus-mentionat, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurtd a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
“CIUCAS”, astfel:

Administrator A — 1 POST — (pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor
financiar sau cu experienti de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public):

Nr. Nume/prenume candidat Nr. inregistrare/Data depunerii
crt. ) dosarului de candidaturi
1. 36742/02.07.2026

Administrator B — 2 POSTURI - (pozitia de membru in Consiliul de Administratie cu studii
superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS™):

Nr. Nume/prenume candidat Nr. inregistrare/Data depunerii
crt. desarului de candidaturi

1. 33527/11.06.2026

2. 37978/09.07.2026

Totodatd, in cadrul sedintei s-a decis transmiterea citre candidatii inclusi in lista scurti a
adreselor de solicitare a declaratiilor de intentie, cu respectarea termenului legal de 15 zile,
respectiv pand la data de 26.08.2026 ora 15:00.

Declaratiile de intentie au fost solicitate atit in format letric, depuse la Registratura Consiliului
Local al Comunei Tarlungeni, cit si in format electronic, prin e-mail.
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3.5. Contestatii formulate in proceduri si modul de solutionare

Comunicarea rezultatelor intermediare cétre candidati si solutionarea eventualelor contestatii
au fost tratate ca elemente necesare pentru asigurarea transparentei si trasabilititii procedurii.
Contestatiile au fost analizate prin raportare la documentele depuse, cerintele anunfului,
conditiile de participare si deciziile adoptate anterior de Comisia de selectie si nominalizare.
Dupi stabilirea candidaturilor care au putut parcurge etapele urmitoare, documentele relevante
au fost transmise céitre AMEPIP, dupi caz, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si emiterii avizelor conforme, iar observatiile comunicate au fost valorificate in
analiza Comisiei.
Ca urmare a transmiterii adreselor privind neincluderea candidatilor in etapa procedurali
corespunzitoare, au fost depuse contestatii.
Urmare comunicérii nr. 44670/11.08.2026 a Deciziei de respingere a candidaturii, candidatul
, dosar nr. 38162/10.07.2026, a formulat contestatia inregistrati sub nr.

45090/13.08.2026. Contestatia a fost Inaintatd spre solutionare Consiliului Local al Comunei
Tarlungeni in calitate de autoritate publici tutelard, conform art. 5, alin (9) din OUG 109 /2011.
S-a solicitat candidatului contestator prin adresa nr. 45606/17.08.2026
ca in termen de 5 zile, si procedeze la transmiterea documentelor din care sa rezulte in mod
clar domeniul / domeniile de activitate in care a fost exercitati activitatea, documente
justificative care pot consta, dup caz, in adeverinte eliberate de angajator, fise de post sau alte
inscrisuri oficiale relevante.
Prin adresa inregistrati sub nr. 45760/18.08.2026 si adresa inregistratdi sub nr.
46337/20.08.2026, candidatul contestator a formulat opinii, fird a depune in concret
inscrisurile solicitate.
Comisia de selectie $i nominalizare a analizat in data de 24.08.2026 documentele transmise, a
constatat faptul cd documentele Inaintate de citre candidatul nu fac
obiectul solicitirii din comunicarea nr. 45605/17.08.2026 si a decis respingerea candidaturii.
Fati de aceastd comunicare, la data de 25.08.2026 s-a inregistrat o nouii contestatie inregistrata
sub nr. 47646/25.08.2026 formulata de acelasi candidat, ¢ dosar nr,
38162.
Comisia de selectie si nominalizare, tindnd seama de termenele procedurale precum si de
prevederile art. 5, alin (9) din OUG 109/2011, a inaintat contestatia cétre autoritatea publici
tutelard a Ocolului Silvic Ciucag R.A. Tarlungeni, in spetd Consiliul Local al Comunei
Tarlungeni pentru analizarea si solutionarea contestatiei nr. 47646/25.08.2026 formulati de
citre dl. dosar nr. 38162,
Prin H.C.L. nr. 75 din 27.08.2026 s-a solufionat contestatia formulata de catre dl. !

- ., dosar de candidaturd nr. 38162 din 10.07.2026, candidat pentru postul
administrator al Ocolului Silvic Ciucas R.A. Tiarlungeni, inregistratd la Primiria Comunei
Tarlungeni sub nr. 47646/25.08.2026 in sensul respingerii candidaturii pentru postul de
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Admimstrator, H.C.L. nr. 75 din 27.08.2026 a fost comunicatd contestatorului la data de
27.08.2026.

3.6. Declaratii de intentie - Interviuri

Etapa declaratiilor de intentie si a interviurilor a avut rolul de a integra analiza documentelor
depuse anterior cu viziunea candidatilor asupra mandatului, prioritatilor si contributiei proprii
la activitatea consilivlui. Declaratiile de intentie depuse de candidatii inclusi in lista scurtd au
fost analizate In legituri cu Profilul Consiliului, Profilul Candidatului si Scrisoarea de
asteptari.

Totodatd, in cadrul sedintei din data de 10.08.2026 s-a decis transmiterea citre candidatii
inclugi 1n lista scurtd a adreselor de solicitare a declaratiilor de intentie, cu respectarea
termenului legal de 15 zile, respectiv pani la data de 26.08.2026, ora 15:00. Declaratiile de
intentie au fost solicitate a fi depuse in plic inchis si sigilat la sediul Consiliului Local at
Comunei Tarlungeni, str. Zizinului, nr. 2, sat Tarlungeni, comuna Tarlungeni, judet Brasov,
cod postal 507220 si obligatoriu online 1a adresa de e-mail primaria@comunatarlungeni.ro, cu
mentiunea ”Administrator Ocolul Silvic Ciucas R.A.”.

Candidatii cupringi pe lista scuti au fost ingtiintati pentru depunerea declaratiei de intentie dupa
cum urmeaza:

- . dosar nr. 36742/02.07.2026 — adresa nr,
44667/11.08.2026;

-1 . dosar nr. 33527/11.06.2026 — adresa nr. 44668/11.08.2026;
- dosar nr. 37978/09.07.2026 — adresa nr. 44666/11.08.2026.

Astfel, in termen au fost depuse, transmise i inregistrate 2 (doua) declaratii de intentie, dupa
cum urmeaza;

Nr. Nume/prenume Nr. inregistrare/Data depunerii si
ert, Candidat transmitere declaratie de intentie
1. 46366/20.08.2026
2. 46166/19.08.2026

in cadrul sedintei din data de 02.09.2026, Comisia de selectie si nominalizare a_analizat
declaratiile de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul
pentru perioada urmitoare in vederea sustinerii interviurilor de citre candidatii din lista
scurtd pentru ocuparea celor 3 posturi de membru in Consiliul de administratic al Regiei
Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni
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S-a constatat c3 domnul dosar nr, 33527/11.06.2026, nu a depus declaratia
de intentie pini la data de 26.08.2026, ora 15:00, motiv pentru care nu a fost invitat la interviul
organizat de citre comisia de selectie si nominalizare.

In vederea organiziirii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturé;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptri;
e) declaratia de intentie a candidatului.

Interviurile au-fost organizate pe baza planului de interviu, avand in vedere dosarul de
candidatur, Profilul Candidatului, Profilul Consiliului si declaratia de intentie, iar rezultatele
obtinute au fost integrate in evaluarea finala si in clasamentul candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare a decis informarea candidatilor cu privire la programarea
si structura planului de interviu, interviurile candidatilor din lista scurtd desfagurindu-se in data
de 08.09.2026, 1a sediul autoritatii publice tutelare, Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, din
comuna Tarlungeni, sat Tarlungeni, str. Zizinului, nr. 2, judet Brasov, conform programdrii
prezentate in tabelul de mai jos.

Nr. Nume/prenume candidat Data Ori
crt. interviului | incepere
L. 08.09.2026 10:00
2. 08.09.2026 11:00

Interviurile au fost desfigurate atat in format fizic cét si online, fiind inregistrate audio-video,
cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite de Comisia de selectie si nominalizare §i cu
respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea datelor cu caracter personal

3.7. Concluzie:

Concluzia prezentului raport sintetizeazi rezultatul intregii proceduri de selectie si
nominalizare, prin valorificarea etapelor parcurse, a documentelor aprobate, a verificarilor
administrative si de fond, a punctajelor acordate, a analizei declaratiilor de intentie §i a
interviurilor sustinute de candidati.

Clasamentul final si propunerea Comisiei de selectie si nominalizare sunt fundamentate pe
criteriile de evaluare aprobate, pe matricea de evaluare si pe modul in care candidatii propusi
corespund, individual si colectiv, Profilului Consiliului de Administratie §i Profilului
Candidatului.
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Dupa emiterea de citre AMEPIP a avizului conform, raportul final se publica pe pagina de
internet a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, a Regiei Autonome Ocolul Silvic
“CIUCAS” Tiarlungeni, si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Comisia de selectie si nominalizare pentru selectia celor 3 (trei) membri ai Consiliului de
Administrafie ai Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, constituitd potrivit
art. 3 din HCL nr. 6/27.01.2026, constati ci prezenta procedurd desfisurati s-a finalizat cu
nominalizarea a 2 (doi) membri din 3 (trei) membri, céte posturi sunt in cadrul Consiliului de
Administratie ai Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, astfel incat se va
impune Reluarea procedurii de selectie strict pentru pozitia rimasi neocupati, de la etapa
publicititii si dupa avizarea acesteia de cétre Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de administragie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
“CIUCAS” Tarlungeni in data de 14.09.2026.

Anexanr. 1 - Matrice Finala

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

1. SAFTA MARIA - Pregedinte titular al Comisiei

2. FEJER LASZLO BALAZS — Membru al Comisiei

3. Expert independent — HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant MARIA
SUCIACHI

Secretar- Magdalena MARIM
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in urma analizei dosarelor de candidatura pentru posturile de administrator al Regiei
Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, prin raportare la Profilul consiliului si la
Profilul candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulati in temeiul art.
21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011,
aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurti
prevazuti in prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii
admisi in lista scurta, tinAndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau si le
confind, conform art. 3 din Anexa lc din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In urma sustinerii interviurilor si ca urmare a analizei intregului parcurs in procedura de
selectie, valorificat prin matricea finald de evaluare, anexatd prezentului Raport, comisia de
selectie i nominalizare a intocmit urmétorul clasament al candidatilor aflati in lista scurti,
si inainteazi urmatoarele candidaturi in vederea desemnirii membrilor Consiliului de
administratie:

Administrator A — (1 post)

Nr. Nume/prenume candidat Statut Punctaj
crt. (Independent/Neindependent) ponderat
1. Independent 129,00

Administrator B — (2 posturi)

Nr. Nume/prenume candidat Statut Punctaj
ert. (Independent/Neindependent) ponderat
1. Independent 128,67

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizati prin raportare la dispozitiile
art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990 i art. 28 alin. (6) din QUG nr. 109/2011, pe baza
declaratiilor cuprinse in formularele completate de fiecare dintre candidati, si poate suferi
modificiri pand la data semndrii contractului de mandat si numirii efective in functie.

RAPORT FINAL

Prezentul raport final se transmite citre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior citre
Consiliul Local al Comunei Tarlungeni in calitate de Autoritate public tutelard al Regiei
Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungent.
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ANEXA NR. 1. — Matrice Finald
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