PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e : primaria@comunatarlungeni.ro
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI , judetul BRASOV, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art.
XXll alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Data de publicare a anuntului: 23.10.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- $ef serviciu, SERVICIU POLITIA LOCALA - 411177

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 23.11.2026 10:00, Primaria Comunei Tarlungeni

Perioada de depunere a dosarelor 23.10.2026 - 11.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru Sef serviciu - 411177 - Clasa conducere, Grad |, SERVICIU POLITIA LOCALA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Domeniu de studiu:

-Stiinte sociale (Domeniul fundamental),

- Stiinte juridice (Ramura de stiinta),

- Stiinte administrative (Ramura de stiinta),

-Stiinte politice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor - 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
VI- a cutematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata cu tematica Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicata
6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a politiei locale cu tematica Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia
mediului, cu modificarile si completarile ulterioare

0. Ordonanata de urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul juridic al deseurilor, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanata de urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind
regimul juridic al deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Reltii de reprezentare: Reprezinta Serviciul Polinia Locala in raporturile cu alte institunii, persoane fizice sau
juridice, in limitele competennelor delegate de Primar.

1. Atribuniile specifice postului

1. Atribunii de organizare ni conducere operativn:

- Organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate a Poliniei Locale Tarlungeni in vederea

indeplinirii atribuniilor legale.

- Stabileste sarcinile zilnice, planifica misiunile, organizeaza schimburile si asigura prezenta efectivelor in teren
conform planurilor de paza si ordine publica.

- Monitorizeaza modul de interventie la sesizarile cetatenilor si prin dispeceratul operativ, asigurand celeritate
si profesionalism.

2. Atribunii in domeniul ordinii publice si circulaniei rutiere:

- Coordoneaza actiunile pentru mensinerea ordinii publice, prevenirea actelor de vandalism, cersetoriei si
tulburarii linistii locuitorilor pe raza comunei.

- Dispune masuri pentru sprijinirea fluidizarii traficului, controlul parcarilor neregulamentare si

identificarea vehiculelor abandonate.

3. Atribunii privind disciplina in construcnii, protectia mediului si comert:

- Planifica si controleaza verificarile privind legalitatea autorizaniilor de construire si respectarea



normelor de afinaj stradal.

- Organizeaza actiuni de control privind gestionarea deseurilor, curatenia localitatii si respectarea legislatiei de
mediu de catre cetateni si agentii economici.

- Coordoneaza verificarea legalitatii actelor de comers stradal si a programelor de functionare ale unitatilor
comerciale.

4. Atribunii de management al personalului si administrative:

- Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine si propune recompense sau masuri
disciplinare.

- Identifica nevoile de formare profesionala si propune participarea politistilor locali la cursuri de
specializare.

- Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea legala a armamentului, munitiei si a mijloacelor din dotare
(auto, statii radio etc.).

IV. Limitele de competea si responsabilitate

- Raspunde direct de legalitatea masurilor dispuse si a dispozitiilor date personalului din subordine.

- Are obligatia de a semna documentele interne ale serviciului si rapoartele oficiale adresate Primarului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului



administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e- mail primaria@comunatarlungeni.ro Dosarelor de concurs

transmise de candidati la adresa de e- mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

NOTA!!! Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditjii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g") are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g ) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive


mailto:primaria@comunatarlungeni.ro

disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
¢j. MARIN, MAGDALENA, 0268365713, 0268365072, magdalena.marin@comunatarlungeni.ro
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