PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria@comunatarlungeni.ro
str. Zizinuluinr, 2, sat Tarlungeni, com, Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

DISPOZITIA Nr. 507

din data de 13 august 2026

privind convocarea de fndati a Consiliului Local Tirlu ngeni in sedintd extraordinard,
in data de 14.08.2026, ora 13:00

Primarul Comunei Tarlungeni, dl. Beschea Severius-Florin,

Avéand in vedere prevederile art. 133 alin. (2) lit. a), art. 134, alin, (1) lit. a) si art. 134 alin. (4) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare.

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. In data de 14.08.2026, ora 13:00, membrii Consiliului Local al Comunei Tarlungeni sunt
convocati de indati, in sedinta extraordinard, in sistem online si la sediul Primariei Comunet Tarlungeni,
Comuna Tarlungeni, loc. Tarlungen, str. Zizinului nr. 2, judefu! Bragov.

PROIECT AL ORDINH DE ZI - SEDIN TA 14.08.2026, ora 13:00:

1. Proiect de hotarare privind solutionarea contestatiei formulate de cétre dl. Savoiu Lucian — Ioan,
candidat pentru postul administrator al Ocolului Silvic R.A. Tarlungeni — initiator, dl. Primar al Comunei
Tarlungeni, Beschea Severius F lorin;

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridici si de Disciplini, pentru
Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dL. Balint Endre, dl. Bonculescu
Gabriel, dna. Butcaru Andreea, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel).

(2) Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele de aprobare,
rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe, in format electronic se publici pe pagina
de internet a Comunei Tarlungeni, www.comunatarlungeni.ro, pentru ca cetatenii interesati s formuleze si
s# depuna amendamente la acestea.

Art. 2 Consilierii locali sunt invitati s formuleze $i s depuni amendamente asupra proiectelor de
hotdrdre inscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform Legii nr. 554/2004 — Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Secretarul General al Comunei Tarlungeni va duce ia indeplinire prezenta dispozitie,

Art. 5. Prezenta dispozitia se comunica:

- Primarului Comunei Tarlugeni, jud. Brasov;

- Consilierilor locali convocati;

- Institufiei Prefectului Jud. Brasov;

- Pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni www.comunatarlungeni.ro.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate ,
Beschea Severius-Florin Secretar General UAT Tirlungeni,
¢.J Mihail Bogdan CIMPOAIE






ANEXA la Dispozitia nr. 507/13.08.2026

privind convocarea de indatd a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, in sedintd extraordinard, in
data de 14.08.2026

Am primit Dosarul de sedinti, in data de 13.08.2026:

Ardeleanu David A.U.R.
Balint Endre U.D.M.R.
Begchea Gheorghe P.S.D.
Bonculescn Gabriel P.N.L.
Butcaru Andreea A.U.R.
Ciofline Maria Adriana P.N.L.
Chirila Alexandru U.S.R.

Csiki Judit-Magdolna U.D.M.R.
Duluman Rimond-Tiberius U.S.R.
10. Fejer Laszlo — Balasz U.D.M.R.
11. Geczi-Bandi Csaba U.S.R.

12. Otelas Constantin A.U.R.
13. Safta Maria-Elena P.N.L.
14, Seitan Adrian Andrei P.S.D.
15. Tarean Titel P.N,L.
16. Varga Vasile A.U.R,
17. Miron Alexandru P.N.L.

PRV E LN







........

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365 072, e primaria@comunatarlungeni.ro
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
NR. 223 din 13.08.2026
a proiectului de hotirire a Consiliului Local
privind solufionarea contestatiei formulate de citre dl. Saveiu Lucian — Ioan, candidat pentru
postul administrator al Ocolului Silvie Ciucasg R.A. Tarlungeni

Avand in vedere:

- Contestafia inregistratd la Primiria Comunei Térlungeni sub nr. 45090 din 13.08.2026,
importiva Deciziei nr. 1 din 10.08.2026 si a respingerii candidaturii pentru postul de Administrator
B — profil auditor, formulats de citre dl. Savoiu Lucian — Joan, avand dosar de candidaturi nr.
38162 din 10.07.2026

- Procesul - verbal nr. § din 10.08.2026 al Comisiei de Selectie §i Nominalizare privind
selectia membrilor Consilivlui de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Ciucas
Tarlungent;

- Decizia Comisiei de Selectie si Nominalizare privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Ciucag Tarlungeni nr. 1 din 10.08.2026;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 11859 din 04.08.2026;

- Art. 5, alin (9) din Ordonanta de Urgentad nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanga corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare — *Orice
candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucritoare rezultatul obtinut, la autoritatea publicd tutelari, care este obligatd si solutioneze
contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotirirea autoritatii publice tutelare poate fi contestati in
termen de 15 zile de la comunicare la instanfa de contencios administrativ competents.”

- Raportul de specialitate nr. 45248 din 13.08.2026.

In temeiul art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codu! Administrativ, cu modificariie $i
completirile ulterioare,

Supun spre competenta analizi si aprobare, Consiliului Local al Comunei Tarlungeni
solutionarea contestatiei formulate de citre dl. Savoiu Lucian — loan, candidat pentru postul
administrator al Ocolulni Silvic Ciucas R.A. Tarlungeni in sensul respingerii contestatiei
inregistratd la Primaria Comunei Tarlungeni sub nr. 45090 din 13.08.2026, importiva Deciziei nr. 1
din 10.08.2026 si a respingerii candidaturii pentru postul de Administrator B — profil auditor,
formulata de catre di. Savoiu Lucian - loan, avind dosar de candidaturi nr. 38162 din 10.07.2026.

Initiator, Primar,

Beschea Severius-Florin

e

Comp. Juridic
c.j. Magdalena MARIN






CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria@comunatarlungeni.ro
str. Zizinului . 2, sat Tarlungeni, com, Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE a Consiliului Local
Nr. 224 din data de 13.08.2026
privind solutionarea contestatiei formulate de citre dl. Sivoiu Lucian — Ioan, candidat pentru
postul administrator al Ocolului Silvic Ciucas R.A. Tiirlungeni

Consiliul Local al Comunei Téarlungeni, jud Brasov, intrunit in sedinta de indat, in data de
14.08.2026.

Analizand Referatul de aprobare nr. 223 / 13.08.2026 si Proiectul de hotirare ale inifiatorului,
Primarul Comunei Tarlungeni, dl. Beschea Severius - Florin, privind solufionarea contestatiei formulate
de catre dl. Savoiu Lucian — Toan, candidat pentru postul administrator al Ocolului Silvic Ciucas R.A
Tarlungeni.

Viazand Raportul de specialitate nr. 45248 din 13.08.2026 al Compartimentului Cabinet Primar.

Tinand seama de:

_ Procesul - verbal nr. 8 din 10.08.2026 al Comisiei de Selectie si Nominalizare privind selecfia
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Ciucas Térlungeni;

- Decizia Comisici de Selectie si Nominalizare privind selectia membrilor Consiliului de
Administratic al Regiei Autonome Ocolul Silvic Civcas Tarlungeni nr. 1 din 10.08.2026;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 11859 din 04.08.2026;

- Art. 5, alin (9) din Ordonanta de Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare — “Orice candidat
nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucriitoare rezultatul
obtinut, la autoritatea publica tutelard, care este obligatd sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile
lucratoare. Hotirdrea autoritatii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 13 zile de la comunicare

la instanta de contencios administrativ competenta.”

in temeiul art. 87 alin. (5), art.129 alin.(1), alin.(2) lit.(d), alin.(7) lit.(b), alin 14), art.133 alin.(1),
art.134 alin.(1) lit.(a), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.(a), art.243 alin.(1) lit.(2) din OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria@comunatarlungeni.ro
str. Zizinului ar. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungent, Jjud. Brasov; cod postal: 507220

HOTARASTE :

Art. 1. Se respinge contestatia inregistratd la Primiria Comunej Téarlungeni sub nr. 45090 din
13.08.2026, Importiva Deciziei nr. 1 din 10.08.2026 §i a respingerii candidaturii pentru postul de
Administrator B — profil auditor, formulati de citre dl. Savoiu Lucian — Ioan, avand dosar de candidaturi
nr. 38162 din 10.07.2026.

Art. 2. Prezenta Hotarare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de

contencios administrativ competent.

Initiator Primar, Avizat pentru legalitate
Severius-Florin BESCHEA Secretar General UAT Tirlungeni
¢.j. Cimpoaie Mihail Bogdan—)

Comp. Juridic
c.i-Magdalena MARIN

Hotérdre a fost adoptati: ...... voturi ,,pentru”; ...... *“impotrivd™; ....... “abtineri”

Numdr consilieri in functie: 17

Prezenta hotarire se comunici:

Institutiei Prefectului, Jud, Brasov;

Primarului Comunei Tarlungeni;

Compartiment Buget- Contabilitate;

Domnului Ilie lonut — Ctalin ;

si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul consiliului local si/sau pe pagina de
internet proprie www.comunatarlungeni.ro.




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e primaria@comunatariungeni.ro
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Compartiment — Cabinet Primar -
Nr. 45248 din 13.08.2026 CONSILIUL LOCAL TARLUNGEN! |
INREGISTRAT NR. 2-25- Aprobat primar,

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solutionarea contestatiei formulate de citre di. S#voiu Lucian — Ioan, c%?ﬂd:&tlpéﬁtm

postul administrator al Ocolului Silvic Ciucas R.A. Tirlungeni

Aviand in vedere:

- Contestatia inregistrati la Primiiria Comunei Tarlungeni sub nr. 45090 din 13.08.2026,
importiva Deciziei nr. 1 din 10.08.2026 si a respingerii candidaturii pentru postul de Administrator B
— profil auditor, formulati de citre dl. Savoiu Lucian — loan, avand dosar de candidaturs nr. 38162
din 10.07.2026;

Tinénd cont de:

- Procesul -verbal nr. 8 din 10.08.2026 al Comisiei de Selectie si Nominalizare privind
selectia membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Ciucas Tarlungeni;

- Decizia Comisiei de Selectie si Nominalizare privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Ciucas Tarlungeni nr. 1 din 10.08.2026;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 11859 din 04.08.2026;

- Art. 5, alin (9) din Ordonanta de Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare — "Orice candidat
nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucritoare rezultatul
obfinut, la autoritatea publica tutelars, care este obligaté sd solutioneze contestatia in termen de 2 zile
lucratoare. Hotirérea autoritifii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la
comunicare la instanta de contencios administrativ competenti.”

Fats de cele prezentate mai sus supunem spre dezbatere si aprobare Consilinlui Local al
Comunei Tarlungeni, Proiectul de hotirare privind solutionarea contestatiei formulate de citre dl.
Savoiu Lucian — loan, candidat pentru postul administrator al Ocolului Silvic Ciucas R.A. Tarlungeni.

intocmit,
Consilier al Primarului
Doloiu Alexandru - foan






ROMANIA

JUDETUL BRASOV

COMUNA TARLUNGENI

E-mail: primaria‘@comunatarlungeni.ro
Website: https://comunatarlungeni.ro/

ANUNT (web site)

Primaria Comunei Tarlungeni, in calitate de Autoritate Publica Tutelara anunta inceperea
procedurii de selectie i nominalizare pentru 3 (trei) posturi de administrator la Regia
Autonomii Ocolul Silvic ”CTUCAS” Tirlungeni, pentru mandatul 2026-2030 (durata
mandatului: 4 ani), in conformitate cu Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 1 09/2011 privind
guvernanta corporativi a inteprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, i
Hotirirea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea notmelor metodologice de aplicare.
Anuntul se publici pe site-ul APT, pe site-ul regiei, pe site-ul AMEPIP, in minimum doua
publicatii economice/financiare si pe o platforma de recrutare cu vizibilitate nationala.

Numiirul si tipul posturilor scoase la selectie:

Se scot la selectie 3 (trei) posturi de administrator, dupa cum urmeaza:

a)Administrator A — profil general: 1 (un) post,

b)Administrator B — profil AUDITOR: 1 (un) post,

c)Administrator C — profil FUNCTIONAR PUBLIC sau alta categorie de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice desemnati de
autoritatea publica tutelard: 1 (un) post;

Conditii minime obligatorii de participare (ELIMINATORII - cumulative, aplicabile
tuturor posturilor)

Conditiile minime obligatorii de participare sunt cumulative, iar neindeplinirea oricéreia dintre
conditiile de mai jos atrage respingerea candidaturii.

a) studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

b) experienti de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice, astfel cum este mentionat in art. 5 alin,
(2) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv “Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie
s aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea. acestd
trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale.
[juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”
¢) experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor/intreprinderilor publice/private ori
a regiilor autonome, dupi cum este precizat in articolul 5 alineatul (1 Y al 0.U.G. nr. 109/2011,
respectiv “Prin_experientd in conducerea societdtilor. intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere. astfel cum
aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990. republicatd. cu modificdrile si
completirile ulterioare. precum si_a functiei de administrator_societate/regie autonomd,
director ceneral/director general _adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd. director executiv, director economic/financiar. dupd caz. conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romdnia.”

d) lipsa inscrierilor in cazierul judiciar si fiscal;




¢} lipsa situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese aplicabile;

f)indeplinirea cerintelor de integritate/eligibilitate prevazute de O.U.G. nr. 169/2011 (inclusiv
situatiile previzute la art. 4, art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 36 alin. (7), dupi caz);

8) cunoagterea limbii romane (scris §i vorbit);

h)stare de sanitate corespunzitoare postului dovedita prin adeverini medicali eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

Clarificare privind experienta in conducere: se consideri indeplinita cerinta daci persoana a
detinut o functie de conducere si/sau a ocupat functii precum administrator societate/regie
autonoma, precum si a functiei de administeator societate/regie autonomi, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director
executiv, director economic/financiat, dupi caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania,
in societatifintreprinderi publice sau cu capital privat ori regii autonome, cu dovedirea prin
documente,

Conditie specifica suplimentar3 pentru ”Administrator — profil auditor” (1 post)

Pe lang3 indeplinirea cumulativi a conditiilor minime obligatorii previzute, candidatii pentru
postul de Administrator B — profil auditor trebuie sa facs dovada, prin documente, a uneia -
dintre urmitoarele situatii:

aJeste auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competentd, potrivit legii;
bjare experienti de cel putin 3 ani in audit statuar, dovedita cu documente,

Depunerea dosarelor de candidaturi (OBLIGATORIU in ambele formate)

Data-limita este 1a cel putin 30 de zile de la data publicirii anunfului, respectiv pani la data de
13 /07 /2026, ora 15:00.

Dosarele se depun:

a)in format letric (pe suport de hartie), personal sau prin curier, la adresa: Registratura
Primériei comunei Tarlungeni din Str. Zizinuluj nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tirlungeni, Jjud.
Bragov, in dosar plic inchis si sigilat si, in mod obligatoriu,

bjin format electronic, la ambele adrese de e-mail: primaria@comunatarlungen;.ro sl
luridic@setviciihr.ro .

Candidaturile primite dupa data si ora-limita ori depunerea doar intr-un singur format (fizic sau

electronic) atrag respingerea candidaturii.

Pentru formatul electronic, dosarul se considers depus la data/ora receptiei e-mailului in inbox.

Pentru formatul letric, la data/ora inregistrarii la registratura.

MENTIUNI OBLIGATORII:

- Plic sigilat (format letric): “Dosar de candidaturi pentru administrator al Regiei Autonome
Ocolul Silvic "CIUCAS” Tarlungeni~ mandat 2026-2030”

- Subiect e-mail (format electronic): "Dosar de candidaturi pentru administrator al Regiei
Autonome Ocolul Silvic "CIUCAS” Tarlungeni— numele si prenumele candidatului”.

Continutul dosarului de candidaturi (OBLIGATORIU)
Dosarul de candidaturi este considerat complet numai daci include toate documentele
mentionate mai jos. Lipsa oricirui document obligatoriu, depunerea unui document nevalabil



la data depunerii sau transmiterea incompleta in oricare dintre cele doud formate (letric i
electronic) atrage respingerea candidaturii ca dosar incomplet.

Dosarul depus in format electronic trebuie si contind aceleasi documente ca dosarul depus in
format letric.

Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1.

o

&

7.
8.
9.

OPIS dosar candidaturii (enumerare documente, numerotare pagini, total pagini, toate
documentele — semnate pentru conformitate “conform cu originalul”). Originalele
actelor vor fi prezentate la interviu.

Curriculum vitae — model european;

Copie act de identitate;

Copie certificat de casitorie, dacd este cazul;

Copii documente care atesta pregatirea profesional (diploma de licenta si, dupd caz,
alte diplome universitare);

Copii documente care atestd experienta profesionald solicitatd (carnet de munca /
extras ReviSal /REGES Online/ contract de mandat / adeverine eliberate de
angajatori / certificat constatator ONRC, dupa caz);

Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

Adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, emisi cu cel
mult 6 luni anterior depunerii dosarului;

10. O recomandare profesional3;
11. Formularele specifice procedurii (Formularele 1-11), respectiv:

1. Cerere de inscriere la procedura de selectie;
2. Declaratie statutul de independent;
3. Declaratie de interese privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

gyt

si/sau incompatibilitati;

4. Declaratie privind situatiile previzute la art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011;

5. Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. {9) din O.U.G. nr.
109/2011;

6. Declaratie privind situatiile previzute la art. 7 §i art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

7. Declaratie privind neimplicarea in activitati de politie politica;

8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

9. Declaratic pe propria raspundere privind destituirea/incetarea contractului

pentru motive disciplinare;

10. Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;

11. Declaratie privind vechimea in muncd gi experienfa in conducerea
societatilor/regiilor.

Formularele se pot descirca de pe site-ul Primariei Tarlungeni
primaria(@comunatarlungeni.ro.

Criterii de selectie

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

a) Competente — competente specifice sectorului de activitate, competente profesionale de
impottant strategic3, competente de guvernanti corporativi, competente sociale si personale,
experienta (dupa caz), aliniere cu scrisoarea de agteptari;



b) Trasituri — integritate gi reputatie personald si profesionald, orientare citre rezultate,
capacitatea de analizi si sinteza, independenti;

¢} Alte criterii — rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul, numar de mandate, ani de experienti in pozitii executive/administrative.

Criteriile de alcituire a Consiliului de Administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului,
publicat pe site-ul Autorititii Publice Tutelare.

Modalitatea de evaluare

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

a) verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformititii administrative,
solicitarea de clarificari (daci este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcituirea listei
lungi;

b) verificarea indeplinirii conditiilor minime oblj gatorii (eliminatorii) si stabilirea candidatilor
admigi/respingi;

¢) analiza comparativa a candidatilor admisi, pe baza criteriilor prevazute in Profilul
Consilivlui §i Profilul candidatuiui si a instrumentului de evaluare {matricea aprobata), in
vederea intocmirii listei scurte;

d) solicitarea declaratiei de intentie, analiza acesteia $i realizarea interviului final, cu
consemnarea rezultatelor in documentele de evaluare aprobate;

¢) intocmirea clasamentului final si elaborarea raportului final.

Bibliografie

0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare;
- H.G. nr. 639/2023:;

- Scrisoarea de agteptari a comunei Tarlungeni.

Orice alte documente publice despre societate.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine la Tel/Fax 0268.365.713 / 0268.365.714 sau la adresa
de e-mail: primaria@comunatarlungeni ro. Solicitdrile vor fi comunicate comisiei in cel mai
scurt timp.,




AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA §| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
INTRARE / IESIRE |

CATRE: Primari unet Tarlungeni. iudetul Brasov l p P Nfugm |
ATRE: Primaria comunei Térlungeni, judetul Brasov L"‘-' mftwﬂé"““ _.ﬂ_-r‘__';ﬂgf 2&1@

AMEPIP

Domnului Beschea Severius-Florin, primar
Stimate domnule primar,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra nr. 41565/28.07.2026, inregistrata la AMEPIP cu
nr. 11859/28.07.2026, prin care, in temeiul art. 4° din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, ne-ati transmis documentele inaintate de
participantii in procedura de selectie demaratd pentru posturile de membri in Consiliul
de administragie al ,Regiei Autonome Ocolul Silvic Ciucag R.A”, respectiv pentru:

, Savoiu Lucian-loan, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie
si a emiterii avizului conform ce urmeazi a fi comunicat autoritatii publice tutelare, in
urma analizei documentelor fnaintate, realizata prin raportare la prevederile art. 5 alin.
(1*1) si alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare, va
comunicam urmatoarele;

n ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de cétre domnul
Savoiu Lucian-loan:

sunt indeplinite conditiile de experien{d prevazute la art. 5 alin. (1*1) din OUG nr.
109/2011, cu modificdrile  si completdrile ulterioare, conform caruia: oin cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome, Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea orictirei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiilor din Romdnia.” .

Nu sunt indeplinite conditiile de studii i experienta n specialitatea studiilor prevazute
{a art. 5 alin. (2) din actul normativ sus - mentionat, cu modificérile si completarile
ulterioare, conform ciruia: ,Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd
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aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta
trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Jjuridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani.”.

fn urma verificdrii documentelor transmise in sustinerea indeplinirii conditiei privind
experienta profesionald in domeniul economic, raportat la diploma de licentd anexatd
dosarului de candidaturd, s-a constatat cd, desi au fost depuse contracte individuale de
muncd din care rezultd exercitarea unor functii precum director economic, analist
financiar si manager financiar, acestea nu permit stabilirea perioadei efectiv desfdsurate
in respectivele functii. Contractele individuale de muncd indicd data incheierii acestora,
insd nu contin informatii din care sd rezulte incetarea raporturilor de muncd sau faptul
cd acestea au fost duse la bun sfarsit, motiv pentru care nu poate fi determinatd durata
experientei profesionale. In acest sens, era necesaré depunerea unei adeverinte eliberate
de angajator sau a altor documente justificative din care sd rezulte perioada efectiv
lucratd in functiile respective.

Totodatd, in ceea ce priveste celelalte functii inscrise in docurnentele depuse, din simpla
titulaturd a acestora nu poate fi stabilit faptul c¢d activitatea desfdsuratd a fost in
domeniul economrc, raportat la studiile absolvite si la diploma de licentd anexatd
dosarului. Tn lipsa unor documente justificative din care si rezulte atributiile exercitate
sau domeniul de activitate aferent functiilor ocupate, perioadele respective nu au putut
ﬁ- valorificate la calculul experientei profesionale in domeniul economic.

in acest sens, comisia de selectie si nominalizare poate solicita documente din care st
rezulte in mod clar domeniul/domeniile de activitate in care a fost exercitatd activitatea;
o descriere succintd a atributiilor care sd evidentieze natura economicd a activitdtii
desfdsurate.

Documentele justificative pot consta, dupd caz, in adeverinte eliberate de angajator, fise
de post sau alte inscrisuri oficiale relevante.

Clarificdrile solicitate sunt necesare pentru evaluarea conformitdtii cu cerintele legale
privind experienta profesionatd.
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Comisia de Selectie si Nominalizare
Nr. 8 din 10,08.2026

PR(!CES VERBAL
al Comisiei de Sefectic gi Nominalizare privind xelu:'(m membrilor Consﬂ:ulut de Administrafie
~al Regiei Autonome Ocolut Silvic Cincas Tiriungem

incheiat astazi 10,08.2026. Ca etapi a evaluicii/veri ficarii dosm!or candidatilor inscrigi in lista
'lunga in procesul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul
Silvic (‘mcas
~ Tindnd seama de adresa AMEPIP ar. HSSWMBS"OZG mseglstma fa Primaria Comunei
!m‘iungcm sub nr. 43234704.08.2026, emisd in concordanid cu prevederile art4® alin.3. din OUG
10972011 privind guveman;a corporativd a mu*epnndenior publice ¢u modificarile si completirile
ultmoare,
Membm com;snc: Tetin urmitoarele:
in cadrul procedurii, au fost cupringi in LISTA LUNGA urmétorii candidati:
i.

2,
&
4
5

3 Sévoiu Lucian- fona, cod 381562







Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Cdnsﬂiul;xi de.a&miﬁiﬂuﬁq’ al Regiei

Autonome Ocolul Silvic Ciucas Tarlungeni

| LISTA SCURTA -
cuprinzind candidaii pentru funefia de membru in Consiliul de administratie al Regici
-Autonome Ocolul Sitvic Ciucay Tarlungeni '

In conformitate cu’ prevederile art.21 si an.22, alingl) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consilillor de administrafie/supraveghere ale
Cintreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare posi, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum §i pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii |
prevederilor Ordonaniei de urgenta a Guvemului nr, 10972011 privind guvernanga corporativi a

intreprinderilor publice. previizute in Anexa 1 la Hotardres Guvemului Roméniei nt.639/2023,
procesul verbal nr. 8/10.08.2026, Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la intocmirea fstei
Scurte in-care sunt inscrisi candidatii pentru funcia de membru in Consiliului de administratic al
Regiei Autonome Ocolul Silvic Ciucas Taclungeni | |

Lista scurt coprinde urmatorii candidafi:
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* sunt indeplinite conditiile de studii § expenen;a in specialitatea studiilor prevazute g an, 28
-alin, {3} din OUG nr. 10972011, Relese cu ceniwdine’ mdephmrea cenn;e: pmmd experients
prufesmnal& de minim:7 ani in domeniul economic, prin raportare la studuie superioare absolvite.

® AVIZ CONFORM AMEPII’ nr 655/04.08.2026

£} Dussrut de candidaturd al domnulni Codrean Codrin ~ Leonid inregistrat cu nr. 37978
din 119.9‘7 ‘..‘026 +se constati ck:

. sunt mdep{mue condnmle dc e\penenta previzute fa ant. 28 alin, (§) din OUG nr.. 1092011 in
‘urma analizei documentatici transmise, s-a constatat indeplimm condifie de experients intr-o funciie
de mnducem de winim 3 ani, in cadrul socsemtiior sau regiilor autonome:

* sunt mdcpizmte condmﬂe de studii gi expericnid in specialitates studiilor pmmtc fa art. 28
alin. {3). dm OUG nr. 10972011, Rem cu. centitudine indeplinirea ccﬁn;et privind ep.penmia
pmfesmnslé de minim 7 ani in domeniul economic, prin raportare la studiile superioare absolvite.

s AVIZ CONFORM AMEPIP or. 657/04.08.2026

Faa de cele mai sus refinute, Comisia de Selec;:e §i Nﬁmznahzarc decide:
L Adm;mea candldatulm
-2 Adm!tm:a candldalulul
3. Admiterea candidatului
4. Respmgewa candidatul _
5. Respingerea candidatului Sdvoiu Lucian = foan,

COMUNICARY: Se va comunica decizia de respingere a candidagilor:

1. Ghith Daxn Adrian - C‘nd 35i60 din 2 061026.
2. S&voiy Lucian - fosn < Cod 38162 din 10, 0‘7.1026.

Drept pentru care s-a incheiat prezensul proces verbal ¢i deciziile comisiei de selectic.

COMISIA DE SELECTIE $1 NOMINALI

1. Maria SAFTA - Presedinie al Comisi
2. Laszlo ~ Balazs FEJER ~ Membru af Comisiei

3. Expert independent: HR EXPERT INDEPEND - prin reprezentant Maria.

SUCIACHI _




Comisia de Sefectie si Nmmalmre a |
REGIEI AUTONOME OCOLUL SILVIC CIUCAS TARLUNGENI

DECIZIA
Nr. 1 din 10.08.2026

Avind in vedere dosarele de candidaturi eu nr. 33527 dim 11.06,2026, nr. 35160 din 22.06.2026,
or. 36742 din 02.07.2026, 1 37978 din 09.07.2026, 1. 38162 din 10.07.2026 5 @ procesului verbal
de analizd 2 candidatorior ni. & din 10.08.2026, Comisia de Selectic

Decide:

loan, dosar ne. 38162 din 10.07.2026.
nu sunt indeplinite conditiie de cxpenen;&prev&z‘mc I art. 28 alin, (1} din OUG ar. (092011 si/sau
experienid in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG or. 1092011 & Guvernangei
Corporative a intreprinderiior publice gi Avunful publicat la data de 10.03.2026 privind condigiite
obligatorii de participare. | |

(2) Secretariatul CSN va informa candidaii respinsi, acestia avind dreptul de a comtesta decizia
in temen de 2 zile luceltoare de n comunicare. |

b} Savoiu Lucian ~ foan, do

Pregedinte Comisie de Selectic si Nominalizare,
‘Maria SAFTA

Redactat secretar







ROMANIA

JUDETUL BRASOV

COMUNA TARLUNGENI

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Nr. 9 din 13.08.2026

PROCES-VERBAL
al Comisiei de selectie i nominalizare privind selectia membrilor Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome OCOLUL SILVIC "CTUCAS” TARLUNGENI

Incheiat astazi, 13.08.2026, cu ocazia inregistrarii sub nr. 45090 din 13.08.2026 a
contestatiei impotriva Deciziei nr. 1 / 10.08.2026 si a respingerii candidaturii pentru postul de
Administrator B- profil auditor, depuse de catre dl. Sivoiu Lucian — loan, candidat pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome OCOLUL SILVIC "CIUCAS”
TARLUNGENI mandatul 2026-2030,

Avand in vedere contestafia depusi impotriva Deciziei nr. 1 din 10.08.2026 prin care este
respins dosarul de candidaturi pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome OCOLUL SILVIC "CIUCAS” TARLUNGENI, fnregistrat cu nr. 38162 din 10.07 2026,
aparfinand domnului Savoiu Lucian — [oan, inaintam prezentul proces-verbal autorititii publice
tutelare a Ocolulvi Silvic Ciucas R.A. Tarlungeni, respectiv Consiliului Local al Comunei
Tarlungeni, in vederea solutionirii contestatiei sus — mentionate.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

1. SAFTA MARIA - Presedinte al Comisiei

2. FEJER LASZLO BALAZS— Membru al Comisiei

3. Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prin reprezentant Maria
SUCIACHI (online)

4. Secretar: MAGDALENA MARIN

1/Pagina






SAVOIU LUCIAN-IOAN | Dosar candidaturd nr. 38162/10.07.2026 | Adminlstrator B - profit auditor

CATRE: U.A.T. COMUNA TARLUNGENI - AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

fn atentia: conducitorului autoritatii publice tutelare si Comisiei/structurii distincte competente s solutiensze
contestatiile -

Spre stiinta: Comisia de selectie $i nominalizare; AMEPIP ' : : 415090

205 |

URGENT - formulati in termenul previzut de art. 5 alin. {9} din C.U.G. nr. 169}291—1 /3- 08 2.9

CONTESTATIE APROFUNDATA

impotriva Deciziel nr. 1/10.08.2026 si a respingerii candidaturii pentru postul de Administrator B -
profil auditor

Teza centrali: Respingerea porneste de la doua premise vadit eronate: (i) ¢4 experienta profesionala ar
‘trebui sa fie identica formal cu denumirea specializarii de pe diploma si (if) ca durata activitdfii nu poate fi
stabiliti. Diploma atesta titiul de ECONOMIST, profilul ECONOMIC si specializarea CONTABILITATE $I
INFORMATICA DE GESTIUNE. CIM-urile si deciziile de incetare UTI SYSTEMS, IPSEN PHARMA si SC
CRISTALEX '94 SRL dovedesc, fira suprapuneri, peste 8 ani i 7 luni Tn functii explicit financiar-
‘economice. Suplimentar, adeverinta si ReviSal EXP-AUD PROFESSIONAL SRL atesta peste 5 ani si 1
lund, cu normé ntreaga, i functia de Director general al unei societéti cu activitate de contabilitate, audit
financiar si consultanta fiscala, astfel incat experienta economica documentats depaseste 13 ani i 8 luni.

I. IDENTIFICAREA CONTESTATORULUI SI A ACTULUI CONTESTAT

Subsemnatul SAVOIU LUCIAN-IOAN, domiciliat in comuna Sambata de Sus, judetul Brasov, candidat
pentru postul de administrator in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic ,CIUCAS”
Tirdunaeni - Administrator B, profil auditor, cu dosarul de candidaturd nr. 38162/10.07.2026, e-mail
: telefon ormulez prezenta contestatie mpotriva Deciziei nr.
1/10.08.2026, mentionatd in adresa de respingere nregistratd la Primaria Comunei Tarlungeni sub nr.
44680/11.08.2026.

Contestatia este formulata in termenul de 2 zile lucratoare prevazut de art. 5 alin. (8} din O.U.G. nr.
109/2011. Termenul legal, ca durata abstractd, nu este contestat. Este insa criticata maniera concreta in care
autoritatea a identificat si a comunicat pentru prima data pretinsele lipsuri clarificabile numai prin actul final de
respingere, dup# aproximativ o luna de la depunerea dosarului, transferand candidatului sarcina de a obtine,
intr-un interval extrem de scurt, documente istorice de la fosti angajatori.

il. OBIECTUL CONTESTATIEI $I SOLICITARI

1. Admiterea integral3 a contestatiei si revocarea/anularea Deciziei nr. 1/10.08.2026 in ceea ce priveste
candidatura subsemnatului.

2. Constatarea indeplinirii conditiei de studii: diploma de licenta, titlul ECONOMIST, profil ECONOMIC,
specializarea CONTABILITATE Sl INFORMATICA DE GESTIUNE.

3, Constatarea indeplinirii conditiei de minimum 7 ani de experienta in domeniul stiinfelor economice.
Conditia este indeplinita, Tn primul rand, prin perioadele UTI SYSTEMS S.A., IPSEN PHARMA si SC
CRISTALEX '94 SRL, care totalizeaza peste 8 ani i 7 luni in functii explicit financiar-economice.
Suplimentar, perioada 15.07.2019-01.09.2024, exercitatd cu norma intreaga ca Director general la
EXP-AUD PROFESSIONAL SRL, societate cu activitate de contabilitate, audit financiar gi consultanta
fiscald, majoreaza experienta economica documentat la peste 13 ani si 8 luni.

4, Constatarea indeplinirii conditiei de minimum 3 ani de experienta in conducerea societatilor, prevazuta de
art. 5 alin. (141} din O.U.G. nr. 109/2011. Functia de Director economic la SC CRISTALEX "94 SRL a
fost exercitata peste 4 ani, iar functia de Director general la EXP-AUD PROFESSIONAL SRL a fost
exercitata peste 5 ani si 1 luna. Fiecare perioada depageste in med independent pragul de 3 ani, iar
cumulat rezulta peste 9 ani si 3 luni in functii de conducere recunoscute expres de lege; calitatea de
administrator, dovedita prin actele societare/ONRC, intareste suplimentar aceasté concluzie.
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SAVOIU LUCIAN-IOAN | Dosar candidaturs nr. 38162/10,07.2026 [ Admlnistza_tor B - profil auditor

5. Includerea candidaturii in lista lunga si continuarea procedurii de selectie pentru Administrator B - profil
auditor.

6. In subsidiar, reevaluarea integrali a dosarului cu valorificarea inscrisurilor clarificatoare anexate i, daci
se considera necesar, acordarea unui termen rezonabil pentru confirmari suplimentare din partea
fostilor angajatori, ih aplicarea art. 20 alin. (2) din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

7. Transmiterea catre AMEPIP a contestatiei i a intregului set clarificator, cu solicitarea reanalizarii
conditiilor legale si a emiterii unui nou punct de vedere/aviz conform, dup caz.

8. Suspendarea oricaror mésuri ireversibile privind ocuparea postului de Administrator B pana la
solutionarea contestatiei i comunicarea motivata a rezultatului.

9. Solutionarea contestatiei de catre structura distinctd competents, cu asigurarea impartialitatii si fard
participarea decisivé a persoanelor care au fundamentat solutia contestat3, in masura permisa de
cadrul procedural aplicabil.

10. Comunicarea integrala a Deciziei nr. 1/10.08.2026, a adresei AMEPIP nr. 11859/04.08.2026 sia
anexelor sale, a figelor individuale de evaluare, proceselor-verbale, matricei, criteriilor $i modului
concret de calcul al vechimii,

11. Corectarea erorii materiale privind numele candidatului, inscris in adresa comunicata ,SAVOIU LUCIAN
IONA”, in loc de SAVOIU LUCIAN-IOAN.

Hl. SITUATIA DE FAPT $1 CRONOLOGIA RELEVANTA

Data/perioada ’ Eveniment
10.07.2026 ' Depunerea dosarului de candidatura nr. 38162.
Adresa AMEPIP nr. 11859, inregistrat4 la Primaria Comunei
04.08.2026 Tarlungeni sub nr. 43234/04.08.2026, mentionata in actul de
| respingere.
10.08.2026 Emiterea Deciziei nr, 1/10.08.2026 privind respingerea candidaturii.
Inregistrarea/comunicarea adresei de respingere sub nr.
11.08.2026 | 44680/11.08.2026.
Nu a fost comunicaté candidatului nicio solicitare de clarificari privind
Pe intreaga perioada datele de incetare, fisele de post, natura atributiilor sau corelarea

studiilor cu ocupatiile,

Cronologia este relevanta nu pentru a contesta termenul legal de doud zile, ci pentru a demonstra ca
autoritatea i comisia au dispus de un interval suficient pentru o solicitare minimala de clarificiri. Pretinsele
lipsuri au fost identificate cu precizie in motivarea respingerii - data incetérii, atributiile si domeniul activitatii -
» ceea ce confirma ca ele puteau fi solicitate Tnainte de adoptarea unei masuri eliminatorii.

IV. DOVADA OBIECTIVA A EXPERIENTEI DE PESTE 7 ANI

Functia din CM ‘

Durata Documente probatorii

| aproximativa
| 25,07.2007 l aprox. 2 ani ¢l 6 LCIM; Decizia nr.
I e T I
|
|

incetare

“inceput

Angajator

UT) SYSTEMS I Analist financiar ’ 17.01.2005

SA. | . luni " | 294110.07.2007
IPSEN PHARMA, - | FINANCE i i e 1ansi11 . CWM: Decizia nr.
Reprezentanta. | MANAGER / | 06.08.2007 ! 10.07.2009 | Iu?\i i ¥ {1 9/10.07.2009, ultima zi
' Romania : manager financiar 1 | ! de lucru 10.07.2008
DIRECTOR . CIM; Decizia nr.
.Séf: ggl'_STA'-EX ECONOMIC, COR | 24.07.2000 17.09.2013 aprox. 4 anisi 1 13/16.09.2013; notificare
121020 _ de incetare
EXP-AUD ' . Adeverinta;
PROFESSIONAL gm‘;’zg:?m' 15.07.2019 01.09.2024 aprox. 5 ¥ Revisal
SRL _ un | figa activitate
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SAVOIU LUCIAN-IQAN | Dosar candidaturd nr. 38162/10.07.2026 | Administrator B - profil auditor

Total conservator: Primele trei penoade nu se suprapun §i cumu[eazé peste 8 ani si 7 luni de actlwtate
explicit fi nanmar—economlcé depasgind smgure pragul legal. Penoada EXP-AUD PROFESSIONAL SRL
“adauga peste 5 ani si 1 luné ca Director general, cu norméa intreaga, intr-o societate cu activitate
'contablla si fiscala. Totalul documentat depaseste 13 ani §i 8 luni, fara dublarea niciunei perloade

Motivul factual potrivit cdruia ,nu poate fi determinaté durata experientei profesionale” este, prin urmare,
nlaturat complet de inscrisurile anexate. Pragul de 7 ani este depasit chiar numai prin perioadele UTI
SYSTEMS, IPSEN PHARMA si SC CRISTALEX '94 SRL. Adeverinta $i ReviSal EXP-AUD PROFESSIONAL
SRL furnizeaza, in plus, o pericadi certd de peste 6 ani gi 1 luna in functia de Director general. Aceste
documente nu creeazi o experientd noua $i nu modifica situatia existenta la data candidaturii; ele confirma,
cu date certe, activitati si raporturi juridice deja existente.

V. MOTIVE DE NELEGALITATE $| NETEMEINICIE

1. Adaugarea nelegala la art. 5 alin. {2) a conditie! ,,experienta in specialitatea studiilor”

Art. 5 alin. {2) din O.U.G. nr. 109/2011 instituie doua cerinte cumulative, dar distincte: {a) studii superioare
finalizate cel putin cu dipioma de licenta si (b) minimum 7 ani de experienta in domeniul stiintelor inginerest,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice. Textul nu conditioneaza
experienta de identitatea formald cu denumirea specializérii de pe diplomd si nu foloseste sintagma ,in
specialitatea studiilor”.

Prin utilizarea acestei sintagme ca temei eliminatoriu, comisia a creat o conditie suplimentara,
neprevazuta de lege si nepublicata Tn anunt. O conditie legala alternativa si larg formulata - experienta intr-
unul dintre domeniile enumerate - a fost transformaté intr-un test mult mai restrictiv de identitate formala intre
diploma si fiecare titlhu de post. O asemenea interpretare este contra textului legal si contrara principiului
legalitatii.

in plus, H.G. nr. 1053/2025 a definit expres experienta relevanté ca experientd dobandité prin CiM, raport
de serviciu, mandat de administrator/director, activititi PFA/II/IF si profesii liberale reglementate, demonstrata
prin documente. Norma nu cere o ,adeverintd de compatibilitate” intre diplomé si ocupatie si nici nu fimiteaza
experienta economic la o singuré specializare universitara.

2. Chiar si in interpretarea restrictivd a comisiei, corelarea cu diploma este directa gi
incontestabila

Diploma anexati nu este o diploma intr-un domeniu fira legatura cu functiile analizate. Ea atesta expres:
Facultatea de Stiinte Economice, titlul de ECONOMIST, profilul ECONOMIC, specializarea CONTABILITATE
Sl INFORMATICA DE GESTIUNE. A sustine ca analistul financiar, managerul financiar ori directorul economic
nu sunt compatibili cu aceast4 diploma inseamna a nega chiar continutul semantic si profesional al ocupatiilor
si al calificarii universitare.

in Registrul National al Calificarilor, specializarea Contabilitate si informatica de gestiune este incadrata
in domeniul 0411 - Contabilitate si fiscalitate si include, intre competentele tipice, analiza performante
financiare, pregatirea situatiilor ﬁnanmare elaborarea bugetelor, controlul cheltuielilor, analiza cost-beneficiu,
monitorizarea operatiunilor financiare, pregatirea activitétilor de audit i utilizarea sistemelor informatice de
gestiune. Aceste competente se regasesc direct in continutul celor trei functii.

3. Natura economica a functiilor rezulta din insési Clasificarea ocupatiilor din Romania

Directorul economic este, prin definitie, o funclie de conducere financiar-economica. CiM-ul SC
CRISTALEX '94 SRL indica explicit functia DIRECTOR ECONOMIC si codul COR 121020. Clasificarea
ocupatiilor plaseaza conducatorii financiari Tn grupa care planifica, conduce si coordoneaza operatiunile
financiare ale intreprinderii. Mai mult, art. 5 alin. (141) din O.U.G. nr. 109/2011 mentioneaza expres ,director
economicffinanciar” intre functiile care reprezintd experienta in conducere.

Functia de Finance Manager/manager financiar are ca obiect managementul financiar, bugetarea,
raportarea, cash-flow-ul, controlul financiar si analiza economic&. Functia de analist financiar presupune
analiza informatiilor financiare, a performantei, costurilor, riscuriior, bugetelor si indicatorilor economici. A cere
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candidatului sa demonstreze ca aceste funciii sunt ,economice” printr-un document distinct de titiu! oficial si
de atributiile inerente profesiei constituie un formalism disproportionat.

Aceeasi concluzie se impune pentru functia de Director general la EXP-AUD PROFESSIONAL SRL.
ReviSal indica o activitate cu normé intreagé, in intervalul 15.07.2019-01.09.2024, la un angajator avand
activitati de contabilitate $i audit financiar, precum i consultants fiscal. intr-un asemenea cadru, functia de
conducere este exercitatd in chiar domeniul stiintelor economice, iar fisa de confirmare descrie atributii
financiar-contabile si de expertiza prestate nemijlocit.

4. Conditia de minimum 3 ani in conducere este indeplinita independent

Functia de Director economic la SC CRISTALEX '94 SRL a fost exercitatd de la 24.07.2009 pana ia
incetarea raportului de munca fncepand cu 17.09.2013, adica peste 4 ani. Suplimentar, adeverinta $i ReviSal
EXP-AUD PROFESSIONAL SRL atestd functia de Director general societate comerciald, COR 112011, cu
norma Tnfreaga, fn pericada 15.07.2019-01.09.2024, adica peste 5 ani si 1 iun&. Art. 5 alin. (121) mentioneaza
expres atat directorul general, cat si directorul economic/financiar intre functiile care reprezinta experient in
conducere. Rezulti cé fiecare dintre cele doud perioade indeplineste independent pragul de 3 ani, iar cumulat
experienta de conducere depaseste 9 ani si 3 {uni.

Textul legal nu condifioneaza experienta de conducere de existenta unui num&r minim de salariati, de
cifra de afacerl a societatii ori de existenfa unui numar minim de subordonati. Pentru EXP-AUD
PROFESSIONAL SRL, caracterul efectiv al conducerii rezultd din durata si norma CIM, domeniul
angajatorului, calitatea profesionald de expert contabil si activitatile nemijlocite descrise in fisa de confirmare.
Calitatea de administrator poate fi dovedits separat prin certificatul constatator ONRC si actele societare, dar
nu este necesara pentru recunoasterea pericadei de Director general, funclie mentionats expres de lege.

5. Activitatea nemijlocita de expert contabil constituie experientd economici relevants

Adeverinta EXP-AUD PROFESSIONAL SRL si raportul ReviSal atests ¢ subsemnatul a fost fncadrat cu
horma intreagé in functia de Director general societate comerciald, COR 112011, de la 15.07.2019 pana la
01.09.2024. Raportul ReviSal identifici angajatorul ca desfasurand activitati de contabilitate si audit financiar,
precum si consultantd in domeniul fiscal. Asadar, perioada, functia de conducere si domeniul economic al
angajatorului sunt demonstrate prin inscrisuri cu date certe, nefiind vorba despre o simpla mentiune din CV,

Fisa de confirmare a activitdfii nemijlocite descrie organizarea si conducerea contabilitatii, prelucrarea Si
verificarea documentelor, intocmirea balanielor si situaiilor financiare, declaratiile fiscale, analiza situatiei
economice, financiare si fiscale a clientilor, consultanta financiar-contabild, lucririle de expertiza,
administrarea contractelor si asumarea r&spunderii profesionale. Potrivit declaratiei contestatorului, socistatea
nu avea alti salariati de specialitate, astfel incat activitatea de Director general/administrator si expert contabil
nu a fost una pur formala; structura de personal poate fi confirmata prin D112/REGES si celelalte evidente
anexate,

Potrivit O.G. nr. 65/1994, expertul contabil are competenta profesionald de a organiza $i conduce
contabilitatea, de a supraveghea gestiunea societatilor, de a intocmi situatiile financiare si de a efectua
expertize contabile. Aceasta este o profesie liberala reglementata prin lege speciaid si se exercita inclusiv prin
societati de profil. Dovada activitétii EXP-AUD poate fi consolidats prin certificatul si viza CECCAR, certificatul
constatator ONRC/CAEN 6920, REGES/D112 privind structura de personal, contracte de servicii, facturi,
balante, situalii financiare, rapoarte si lucrari semnate.

6. Documentele suplimentare sunt clarificiri ale unor fapte anterioare, nu completri
nepermise ale eligibilitati

Deciziile de incetare, fisele de confirmare a atributiilor si adeverintele emise Tn prezent nu creeazs
retroactiv raporturi de munca $i nu modifica functiile din CIM. Ele certifica date si atributii care au existat in
perioadele 2005-2013 si care au fost deja indicate prin contractele depuse. Analizarea lor Tn contestatie
respecta egalitatea de tratament, decarece obiectul evaludrii ramane situatia existentd la data-limita; se
completeaza doar proba acesteia.

Tn mod esential, modelele de ,figa de confirmare” anexate sunt documents constatatoare ce trebuie datate
la momentul emiterii $i semnate de fostul angajator dupa verificarea arhivei. Ele nu sunt si nu trebuie
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prezentate ca fise istorice antedatate. Aceastd transparentd probatorie elimind orice dubiu privind
autenticitatea si permite autoritatii sa verifice direct informatiile.

7. Solicitarea fiselor de post/adeverintelor este legitima doar ca instrument de clarificare, nu
ca cerinta eliminatorie retroactiva

Anuntul procedurii a enumerat mai multe modalitati alternative de dovedire a experientei - carnet de
munca, extras ReviSallREGES, contract de mandat, adeverinte de la angajatori, certificat constatator ONRC,
dup caz. Nu a instituit obligatia ca fiecare CIM istoric sa fie Tnsofit, sub sanctiunea excluderii, de fisa postului
si de o adeverinta distinctd privind ,compatibilitatea cu diploma”.

Comisia putea solicita astfel de documente pentru clarificare, Insé nu putea transforma, dupa expirarea
termenului de depunere, un mijloc probator facultativ intr-o conditie administrativd noud i nepublicata.
Nelegalitatea nu consta in faptul ca se cer explicatii suplimentare, ci in faptul c3 acestea sunt ridicate la rang
de criteriu eliminatoriu retroactiv, fira solicitare prealabila si fard analizarea inscrisurilor obiective disponibile.

8. Neutllizarea mecanismului de clarificare a produs un formalism excesiv gl disproportionat

Art, 20 alin. (2) din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 permite comisiei sa solicite in scris clarificari
suplimentare necesare pentru evaluarea completd. Desi formularea ,poate solicita® confera o marja de
apreciere, aceastd marja nu poate fi exercitatd arbitrar, In afara principiilor legalitatii, transparentei,
proportionalitatii si impariialitatii.

in speta, clarificarea era mésura adecvatd si minim intruziva: functile si datele de inceput erau
identificate, documentele lipsé puteau fi individualizate, iar comisia a arétat chiar Tn respingere ce informafii
doreste. Respingerea directd, in locul unei solicitdri de clarificare, nu protejeazé niciun interes public
suplimentar; dimpotriva, poate elimina un candidat care indeplineste in fond conditiile legale.

9. Indicli obiective de conduiti procedurald neloiala si afectarea aparentel de impartialitate

Reaua-credints personald nu este afirmaté ca fapt penal si nu se prezuma. Totusi, succesiunea obiectiva
a actelor impune o verificare sericasa a loialitafii procedurale: dosarul a fost depus la 10.07.2026; autoritatile
au analizat candidatura pana la inceputul lunii august; nu a fost solicitata nicio clarificare; la 10.08.2026 s-a
emis respingerea; iar la 11.08.2026 candidatul a aflat, pentru prima data, ¢ trebuie s& obtind decizii istorice,
adeverinte si fise de post, avand la dispozitie termenul legal de doua zile pentru contestatie.

Aceastd conduitd creeaza aparenta obiectivi cé verificarea a fost orientaté spre identificarea unui motiv
formal de excludere, nu spre stabilirea completa si corecta a situatiei profesionale. Aparenta este amplificata
de afirmatia greu sustenabila ca functiile de director economic, manager financiar si analist financiar nu ar
demonstra o activitate economicd in raport cu o diploma de economist - Contabilitate si informatica de
gestiune,

Tocmai pentru inldturarea acestsi aparente solicit ca reevaluarea s fie reald, documentata i efectuata
de structura de solutionare a contestafiilor in conditii de independenta functionald, cu consemnarea motivelor
pentru fiecare document admis sau inlaturat.

10. Motivarea actului este insuficient, contradictorie si nu permite controlul efectiv

+ nu indica exact ce pericade au fost recunoscute, ce perioade au fost excluse si care este totalul calculat
de comisie;

« nu arat3 de ce diploma de economist, profil economic, Contabilitate si informatica de gestiune ar fi
incompatibila cu functiile financiar-economice;

o nu identifica criteriul publicat sau pozitia din matrice care ar impune ,experienta Tn specialitatea studiilor”;

« nu explica de ce documentele oficiale depuse nu au fost suficiente nici mécar pentru declangarea unei
clarificari;

» nu justifica neutilizarea art, 20 alin. (2} din anexa nr. 1 la H.G. nr. §39/2023;

e NuU comunicé adresa AMEPIP nr. 11859/04.08.2026 si nu reda moiivele individuale ale neacordarii
avizului;

« oscileaza intre o pretinsa lipsa formald de documente si o pretinsa necompatibilitate de fond a
ocupatiilor;

Pagina 5 din 8



SAVOIU LUCIAN-IOAN | Dosar candidaturd nr, 38162/10.07.2026 | Administrator B - profil auditor

» contine eroarea materiald ,SAVOIU LUCIAN IONA”, ceea ce ridica suplimentar problema acuratetei
verificarii individuale.
Un act eliminatoriu trebuie s permitd candidatului si, ulterior, instantei sa inteleaga rationamentul
complet. O motivare generica, fara calcul, fara matrice i fara actul AMEPIP, face dreptul la contestatie excesiv
de dificil $i impiedica verificarea tratamentului egal fata de ceilalfi candidati.

11. Referirea la AMEPIP este juridic inexacta si insuficient transparenta

Adresa de respingere invocé art. 445 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 drept temei al obligatiei privind
avizul conform. Alin. (3) reglementeaza insa transmiterea de cétre autoritatea publica tutelara a documentelor
candidatilor catre AMEPIP, n timp ce verificarea gi transmiterea avizului conform sunt reglementate la aiin.
(4). Trimiterea la alineatul gresit nu este doar o eroare de redactare lipsita de relevanid atunci cand actul
AMEPIP constituie unul dintre motivele decisive de respingere.

Sintagma ,AMEPIP nu a emis aviz conform” este, de asemenea, ambigua: poate desemna un aviz
negativ, un refuz de avizare, constatarea unui dosar incomplet sau simpla neemitere. Fiecare ipoteza are
motive si consecinte diferite. Candidatului trebuie sa ii fie comunicat documentul integral, inclusiv baza
factuala gi documentele analizate, iar setul clarificator trebuie retransmis pentru reanalizare.

12. incélcarea principiilor legalitatii, transparentei, proportionalitatii si impartialitatii

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ impune administratiei publice respectarea legalitatii,
egalitafii, transparentei, proportionalititii si impartialititii. Aplicarea unei condiiii neprevazute de lege,
transformarea unor documente clarificatoare ih cerinte eliminatorii retroactive, omiterea calculului individual si
refuzul de a clarifica o situatie usor verificabila sunt incompatibile cu aceste principii,

Interesul public nu este servit prin excluderea formaléd a unui candidat care prezinta o diplomé& economica,
peste 13 ani si 8 luni de experienta economicé documentata - dintre care peste 8 ani $i 7 luni in functii explicit
financiar-economice si peste 5 ani si 1 luna ca Director general al EXP-AUD PROFESSIONAL SRL -, precum
$i peste 9 ani si 3 luni in functii de conducere, calitatea de expert contabil si auditor financiar. interesul public
este servit printr-o evaluare riguroasa, verificabild si competitiva, bazaté pe continutul real al experientei.

V1. ATRIBUTIILE EFECTIV EXERCITATE S! CORELAREA CU SPECIALIZAREA

In sustinerea naturii economice a activitatii sunt anexate fise de confimare/freconstituire pentru CIM-urile
istorice, precum si figa distincta privind activitatea nemijlocitd desfisuraté la EXP-AUD PROFESSIONAL SRL.
Documentele descriu atributiile tipice si efectiv exercitate, urmand a fi verificate si, dupa caz, confirmate prin
inscrisurile primare ale angajatorilor si societatii. In esenta:

* Analist financiar - UTI SYSTEMS $.A.: analiza performantei financiare, bugete si forecast, analiza
abaterilor, profitabilitate, costuri, cash-flow, creante, raportare managerial si suport pentru control
intern;

* Finance Manager - IPSEN PHARMA: coordonare financiar—contabild, buget anual, forecasturi, plan
strategic, cash-flow, indicatori lunari, validarea deconturilor fiscale, analiza financiar3 a contractelor gi
raportare catre conducerea locald/HQ;

* Director economlc - SC CRISTALEX '94 SRL: conducerea activitatii finariciar-contabile, bugetare,
trezorerie, fiscalitate, situatii financiare, control intem, analiza economico-financiara, gestiunea
creantelor, raportare $i coordonarea functiei economice.

* Director general / administrator / expert contabil - EXP-AUD PROFESSIONAL SRL: organizarea si
conducerea activitatii societatii si a contabilitatii clientilor, verificarea documentelor si inregistrarilor
contabile, intocmirea balantelor, situatiilor financiare si declaratiilor fiscale, analiza economico-
financiara, consultantd si expertiza contabild, administrarea contractelor, facturarea $i urmarirea
ncasarilor, controlul calitétii si asumarea raspunderii profesionale; pericada 15.07.2019-01.09.2024,
norma intreaga,

VIl. PROBE $1 iINSCRISURI ANEXATE
1. Adresa de respingerefingtiintarea privind Decizia nr. 1/10.08.2026:
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. Diploma de licenta - Universitatea ,Gheorghe Baritiu” din Brasov, Facultatea de Stinte Economice, titlul
Economist, profil Economic, specializarea Contabilitate si informatica de gestiune;

3. CIM UTI SYSTEMS S.A. - analist financiar, inceput 17.01.2005;

4. Decizia UTI SYSTEMS S.A. nr. 224/10.07.2007 - incetare Tncepénd cu 25.07.2007;

5. CIM IPSEN PHARMA - Finance Manager, inceput 06.08.2007;

6. Decizia IPSEN PHARMA nr. 9/10.07.2009 - incetare la 10.07.2009, ultima zi de lucru;

7. CIM SC CRISTALEX '94 SRL - Director economic, inceput 24.07.2009, COR 121020;

8. Decizia SC CRISTALEX '94 SRL nr. 13/16.09.2013 si notificarea de incetare incepand cu 17.09.2013;
9

- Setul de fise de confirmare a atributiilor pentru UTI SYSTEMS, IPSEN PHARMA si SC CRISTALEX '94
SRL si declaratia detaliata a candidatului;

10. Adeverinta EXP-AUD PROFESSIONAL SRL privind CiM nr. 2/1 5.07.2019, functia Director general
societate comerciald, norma intreaga, perioada 15.07.2019-01.09.2024;

11. Raportul ReviSal EXP-AUD PROFESSIONAL SRL, care indica functia COR 112011 - Director general
societate comercial3, norma intreags si domeniul de activitate contabilitate/audit financiar si consultania
fiscald;

12. Fisa de confirmare a activitétii nemijlocite desfasurate la EXP-AUD PROFESSIONAL SRL in calitate de
Director general/administrator i expert contabil;

13. Certificatul/legitimatia si vizele CECCAR, documentele CAFR/ASPAAS si extrasul din registrele
profesionale, dupé caz;

14, Certificatul constatator ONRC si actele societare ale EXP-AUD PROFESSIONAL SRL, documentele
privind structura de personal si inscrisurile care atesta prestarea nemijlocitéd a serviciilor financiar-
contabile;

15. Orice alte documente salicitate in mod concret de structura de solutionare, cu rezervarea dreptului de
completare in termenul acordat.

VIil. IN DREPT

« art, 45 alin. (3)44), art. 5 alin. (1*1), afin. {2}, alin. (8)-(11) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e art. 1 alin. (1) pet. 20 si art. 20 alin. (1), alin. (171}, alin, {2) si alin. (4) din anexa nr. 1laH.G.nr.
63972023, astfel cum a fost modificatd si completatd prin H.G. nr. 1053/2025;

o art. 2 si art. 6 din O.G. nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabild i a contabililor
autorizati;

e art. 6-11 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

« Clasificarea ocupatiilor din Romania si actele normative de aprobare/actualizare a acesteia;

» anuntul, profilul consiliului, profilul candidatului si componenta integrald a planului de selectie aplicabile
procedurii.

iIX. CONCLUZII

Respingerea este nelegald $i netemeinica. in fapt, candidatul detine o diploma economica direct relevanta
si peste 13 ani si 8 luni de experientd economica documentatad, fara suprapuneri: peste 8 ani si 7 luni in
funciiile de Analist financiar, Finance Manager si Director economic, la care se adauga peste 5 ani i 1 luna,
cu norma intreagd, in functia de Director general al EXP-AUD PROFESSIONAL SRL, societate cu activitate
de contabilitate, audit financiar si consultant fiscald. Candidatu! detine, de asemenea, peste 9 ani i 3luniin
functii de conducere, fiecare dintre perioadele de Director economic si Director general depasind separat
pragul legal de 3 ani, precum si experientd nemijlocita ca expert contabil si administrator in domeniul
contabilitatii si auditului.

in drept, comisia a adaugat conditia neprevazuts a ,experientei in specialitatea studiilor”, a tratat mijloace
clarificatoare ca obligatii eliminatorii refroactive, nu a utilizat mecanismul de clarificare, nu a comunicat calculul
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$i actul AMEPIP si a motivat contradictoriu o conciuzie incompatibild cu diploma si cu natura oficiald a
ocupatiilor.

Pentru toate aceste motive solicit admiterea contestatiei, revocarea Deciziei nr. 1/10.08.2026,
constatarea indeplinirii conditiilor legale, includerea candidaturii in lista lungé si continuarea procedurii. in
subsidiar, solicit reevaluarea completa dupa clarificare $i retransmiterea documentatiei citre AMEPIP. Tn cazul
mentinerii respingerii, solicit comunicarea in aceeasi Zi a hotarérii motivate si a intregului dosar administrativ,
in vederea exercitarii acfiunii in contencios administrativ in termenul de 15 zile prevazut de lege.

Data: 12.08.2026 Contestator: SAVOIU LUCIAN-IOAN
Semnétura olografi/electronica:

DATE DE TRANSMITERE

|r Destinatar Registratura Priméariei Comunei Tarlungeni / Autoritatea

U . Publica Tutelar

!_ E-mall | primaria@comunatariungeni.ro; juridic@serviciihr.ro
Subiect CONTESTATIE APROFUNDATA - Decizia nr, 1/10.08.2026

[l T | - dosar nr. 38162/10.07.2026 - SAVOIU LUCIAN-IOAN

{ Solicitare Numar de nregistrare si confirmarea datei/orei primirii;

| transmiterea anexelor catre structura competenta si

i AMEPIP,
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