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DISPOZITlA 

NR. 318 din 25.05.2026 
pentru aproba rea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii 

aparatului de specialitate al primarului comunei Ti rlungeni 

PRJMARUL COMUNEI TARLUNGENI,jud. BrDfov 

Analizind Referatul de aprobarc nr.29023125.05.2026 al Companimentului Juridic prin care se 
propune emiterea unei dispozifii pentru aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganiz.are 
a activiatii aparatului de specialitate al primarolui comunei Tirlungeni, 

Tinand seama de art. 2 al HCL nr. 42122.05.2026 privind aprobarea organigramei si a statului 
de functii prin care a avut loc reorganizarea institutiei publice, reorganizare determinatll de OUG. nr. 
712026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor 
mllsuri pentru cresierea capacilAtii financiare a unitllplor administrativ teritoriale, 

Avand in vedere ca primarul asigura respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului 
local, 

Vazand prevederile art 408, art.518, art.519 din 0.U.0. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 

In temeiul art. 154 alin.(1). art. 155 alin.(1), lit.c), d), alin.(5) lit.e). an.196 alin.(1) lit.b) si al 
243 alin.(l) lit.a) din O.U.G nr.5712019 privind codul administrativ. 

DISP UN E: 

Art. I. Se aproba Mttodologia privind modalitatea de reorganizare a activitatii 
aparatului de specialitate al primarului comunei Tlirlungeni, prevazuta in Anexa care face pane 
integranta din prezenta dispozitie. 

Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii vor Ii aduse la indeplinire de Comp. Resurse Umane 
Salarizare cu structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Tlirlungeni. 

(2) Prezenta dispozipe se afiseazll la sediul Primllriei Comunei Tlirlungeni si pe site-ul acesteia. 
A rt. J . . lmpotriva prezentei dispozitii se poate formula plangere prealabilo in termen de 30 de 

zile de la data comunicarii. potrivit art. 7 olin (I) din Legea nr. 55412004 a contenciosului 
administrativ. 

Prlmar, 
Severiu• - Finn 

Comp. Jundoc 
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Con~mnead pentru legalitate 
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Comp. Juridic 
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N r .29023/25.05.2026 
Ap~AR 

Severin• ifn~';;,tu:sclb:A 

REFERATDEAPROBARE 
pentru 

DISPOZITIA 
pentru aproba rea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii 

aparatului de speciaUtate al primarului comunei Tlirlungeni 

Tinilnd seama de prevederile art. 2 a I HCL nr. 42/22.05.2026 privind aprobarea 
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei TArlungeni 
prin care a avut loc reorganizarea instituJiei publice, reorganizare determinatA de OUG. nr. 7/2026 
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mlisuri 
pentru cresterea capacitA!ii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, 

Prevederile art 408, art.518, art.519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Regulamentul (UE) 679f20 16 privind protectia datelor cu caracter personal si privind 
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, 

in vede.rea punerii in aplicare a milsurilor reorganizatorice se impune emiterea unei 
dispozitii pentru aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii 
aparatului de specialitate al primarului comunei Tlirlungeni. 

Comp. Juridic 
c.j. M~~na MAAJN~~~--.-;;;=---
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Anexo lo Dispozilio 3 18/25.05.2026 

METODOLOGlE 
privind modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului de specialitate 

al primarului comunei Tirlungeni 

1. Continutgl metodoloriej 

1.1. Scopul metodologiei 
Prezent.a metodologie descrie modalitate.a de punere in aplic.are a prevederilor art. 2 al 

Hotararii Consiliului Local nr. 42122.05.2026 privind aprobarea organigramei $i a statului de 
functii al aparatul de specialitalc al primarului comunei TArlungeni prin care a avut loc 
reorganizarea institufiei publice, reorganizare determinal! ca urmare tntrtrii in vigoare a OUG. 
nr. 7 /2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative. precum $i pentru adoptarea WJOr 
mAsuri pentru cre$ferea capacil41ii financiare a unit!tilor administrativ teritoriale. 

1.2. Domeniul de aplicare 
Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corecta $i unitara a 

prevederilor art. 408, art. 518 ~i art. 519 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ. 
cu modificarile $i completarile ulterioare , la nivelul aparatului de specialitate al primarului 
comunei TArlungeni, in scopul: 

a) numirii in ooile fuoctii rezultate ca urmare a reorganizari i aparatului de specialitate 
al primaria comunei TW'lungeni; 

b) departajarii functionarilor publici de executie care in perioada de preaviz opte.aza 
pentru acee8$i functie publica din lista functiilor publice vacante corespunzatoare, pusa la 
dispozitia acestora prin afi$8!C la loc vizibi l $i pe site-ul institutiei. 

1.3. Defmifii 
1. Compartiment supus restruc111rorii/ reorgonizorii - compartimentul a carei structura 

organizatorica a fost modificata: 
2 Funcfie publicii - ansamblul atributii lor ~i responsabilitatilor stabilite in temciul legii, in 

scopul exercil.ari i prerogativelor de putere publica de catre autorilAlile $i institutiile 
publice; 

3. Funcfionor public - persoana numita, in conditiile lcgii. intr-o functie publica. Persoana care 
a fost eliberata din functia public.a ~i se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici ~i 
pastreaza calitatea de functionar public, in conditiile legi~ 

4. F1111cfii pub/ice vaconte corespunzatoare - functii publice de acel~i nivel, identificate prin 
categorie, clasa $i, dupa caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul 
in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista functi i publice de ace18$i nivel. 

5. Lista fimcjiilor pub/ice vocanre corespunzotoore - document pus la dispozitia 
functionarilor publici ale caror posturi au fost reorganizate , in vederea optarii pentru un.a 
dintre functiile publice vacante corespunzatoare pentrucare indepline~e c:onditiile de numire; 

6. Norificare -ln¢inJare oficiali'l adresat.a in scris de catre pirrma COOlll1ei l1Jrhqmi unui 
functionar puboc cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in leglitwii cu functia 
publica pe care o ocupli; 

7. Preaviz -ill$tiin1are prin care unui fun ctionar public i se cornunica faptul ca unneaza a fi 
eliberat din functia publicl! $i caruia i se va pune la dispozitie lista functiilor vacante 
corespunzatoare; 

a Examen de departajare - examen la care participa functionarii publici care au optat pentru 
aceeasi functie publica din lista functii lor publice vacante corespunzatoarc pusa la dispozitie 
de institutie; 

9. Op(iune - acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publicl!. 



identificata in Lista functiilor pub lice vacante corespunzatoare pusa la dispozitie de 
instirutie in cadrul procesului de reorgani:zan:; 

10.Condifii specifice - conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie, 
definite prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatca studiilor ~i, dupa caz, 
cursuri de perf ectionare/specializare, etc. 

1.4. Oocumentc de refcrin\a 
1. Art. 2 al HCL nr. 42/22.05.2026 privind aprol>a~ organigramei ~i a statului de fuactii al 

aparatului de specialitate al primarului comunei TArlungeni; 
2 . OUG. nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i penlru 

adoptarea unor masuri pentru C!'C$Uerea capacitlltii financiare a unitll!ilor administrativ 
teritoriale; 

3 . O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrative, cu modificarile $i completarile 
ulterioare; 

4 . Regulamentul (UE) 67912016 privind protectia datelor cu caracter personal $i privind 
libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE. 

2. Descrierca metodologiei 
2.1. Masuri preliminare 

Ulterior aprobArii art. 2 al HCL nr. 42122.05.2026 privind aprobarca organigrame1 $• 
statului de functii pentru aparatul de specielitate al primarului comunei Tllrlungeni, este necesara 
parcurgerea unor etape preliminarii in vederea respectarii dispozitiilor art. 408, art. 518 alin. (1) 
• (5) $i art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (4) · (JO) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ , cu modificarile $i completari le ulterioare, dupa cum urmeaza: 

a) Stabilirea atributiilor $i conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor 
Regulamentului de organizare $i functionare al aparatului de specialitate al primariei 
comunei Tlirlungeni aprobat prin HCL nr. 78129.09.2025; 

b) Stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzatoare; 

2.2. Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dopa caz, in 
noile compartimente 

2.2.1. Conditii si criterii 
Tinand cont de cazurile $i criteriile prevllzule de art. 518 alin I si alin 2 din OUG 5712019 

privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulteri>are, se identifies modalitatile de 
numirein noile functii publice. 
Conc,litiile si criteriile de numire: 

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform li$CIOr de post, mai 
putin de 50%; 

b) reducerea atributiilor unui compartiment; 
c) schimbarea denumirii functiei publice fara modificarea in proponie de peste 

500/o a atributiilor aferente functiei publice; 
d) modificarea structurii compan.imentului: 
e) categoria. clasa ~i. dupa caz. gradul profesional ale functionarului public; 
f) indeplinirea conditiilor s pecifice stabilite pentru functia publics: 
g) des~ de activitati similare. 
Numirea functionarilor publici in ooile functii publice/compartimente se realizeaza prin 

dispozitie a primaru.lui comunei TArlungeni. 
2 .2. 2. Functionarii public! de executie 

A. (I) in termen de maxim I 0 de zile calendaristice de la data aprobarii organigrame1 ~· 
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Tllrlungeni potrivit art 
2 din HCL nr. 42/22.05.2026. functionarii publici care fac partc din com part imentele 
supuse reorganizarii/restructurarii $i care indeplinesc conditiile de numire prevazute de 
dispozitiile art. 518 alin. ( ! }, (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu 



modificarile ~i completarile ulterioare, vor fi notificati cu privire la numirea in noile functii 
publice, sau, dupa caz, In noile compartimente, dupa modelul prevazut in Anexa nr. l la 
metodologie. 

(2) Notificarea prevlizutli la a/in_ I) va fi comunicatli la locul de muncA unde isi 
des~oarli activitatea functionarul public pc baza de semnaturli de primire, sau in caz de 
refuz al primirii, prin proces-verbal prin care se consemneazli refuzul primirii de cAtre 
functionarul public a actului, intocmit de un repre~ntant ru CQmpartiment\!h1i de resurse wnane ~i 
semnat pentru confinnare de douli persoane din cadrul primliriei comunei Tlirlungeni publice care 
au fost prezente la inmanarea nortificlirii. Procesul verbal se afiseaz.li la sediul primliriei comunei 
Tlirlungeni. 

(3) Funcfionarii publici care indeplinesc condifiile de numire prevlizute de art. 518 alin 
(1), alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare $i care si-au exprimat acordul cu privire la numirea in noua functie 
publicli de execupe, dupa modelul prevazut in Anexa nr- 2 la metodologie, vor fi numiti in 
noua funcpe. 
B. (I ) in tennen de maxim JO de zile calendaristice de la data aprobarii art.2 al HCL nr. 
42/22.05.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de 
specialitate al primarului comunei Tlirlungeni functionarilor publici ale caror posturi au fost 
desfiintate, ca urmare a reorganizarii, Ii se vor comunica urmatoarele: 

a. preayjz, dupa modelul prevazut i n Anexa nr. 3, care va cuprinde prevederi legate de 
durata preavizului de 30 de zile calendaristice, incluzand termenul si ziua in care 
preavizul incepe sA curga si ziua In care se impline~te; 

b. posibilitatea reducerii programului de lucru, la cerere, fara diminuarea drepturilor 
salariale; 

c. identificarea unor functii publice vacante corespunzatoare la nivelul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Tlirlungeni sau altor institutii cu sprijinul Agentiei 
Nat,ionale a FunctiQnarilor Publici; 

d. intrarea in corpul de rezerva_ 
(2) PreavizuJ va fi comunicat la locul de munca unde i~i desf~ara activitatea 

functionarul public pe baza de semnatura de primire, sau in caz de refuz al primirii, prin 
proces-verbal prin care se consemneazli refuzul primirii de clitre funcponarul public a actului, 
intocmit de un reprezentant al compartimentului de resurse umane $i semnat pentru confirmare 
de douli persoane din cadrul primliriei comunei Tlirlungeni publice care au fost prezente la 
inmanarea nortificlirii. Procesul verbal se afi~eazli la sediuJ primAriei comunei TArlungeni. 

(3) Lista functiilor publice vacante corespunzatoare, aprobata de primar, va fi 
comunicatli functionarilor publici in cauza, pe baza de semnatura de primire, afi~ la sediu 
cat ~i pe site-ul institutiei, sau in caz de refuz al primirii, prin proces-verbal prin care se 
consemneazli refuzul primirii de catre funcponarul public a listei functiilor publice vacante 
corespunzAtoare, intocmjt de un reprezentant al compartimentului de resurse umane ~i semnat 
pentru confirmare de douli persoane din cadrul primliriei comunei Tlirlungeni publice care au 
fost prezente la inmanarea actului, procedul verbal afisandu-se la sediul primliriei comunei 
TArlungeni. 

(4) Functionarii publici vor avea posibilitatea sa opteze pentru una din functiile 
publice vacante corespunzatoare oferite, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la 
comunicarea acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreaza ~i se depune la Compartirnentul 
Resurse Umane Salarizare, in vederea numirii in functia publics vacanta, dupa modelul 
prevazut in Anexa nr . .f. 

(5) in limita func\iilor publice va-cante, dupA expirarea tennenului de opfine prevliZut la 
alineatul (4), functionarii publici care au optat pentru una din functiile publice vacante, vor fi 
nurniti in noua functie publica prin dispozitie de primar. 

(6) in cazul in care pentru ac~i functie publica vacanta corespunzatoare pusa la 
dispozitia functionarilor publici ale caror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizarii 



opteaza mai multi functionari publici $i nlUIDai daca sunt indeplinite conditiile art. 519 alin. (7) 
din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modi.ficarile ~i completarile 
ulterioare, se organizeaza examen de departajare. 

(7) Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din 
functiile publice vacante corespunzatoare oferite $i nu au raportul de serviciu suspendat in 
temeiul art. 513 alin. (I) $i art. 514 alin. (I) din 0.U.G. nr. 5712019 privind Codul 
administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare, raportul de serviciu va inceta la data 
expirarii termenului de preaviz. Tn acest sens vor fi emise dispozitii de eliberare din functie $i 
ace$tia vor intra in corpul de rezerva. 

(8) Procedura de organizare $i desf3$urare a examenului in vederea aplicarii prevederilor 
art. 518 alin (2 1), alin.(3), alin (4), art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul 
administrativ , cu modificarile $i completarile ulterioare se publica pe site-ul institutiei $i se 
afi~ la sediul institutiei $i este prevazutli in A nexa nr. S. 

(9) Examenul organizat in vederea aplicarii art. 518 alin (2 1), alin.(3), alin (4), art. 
519 alin. (7) din O.U.G. nr. 5712019 Codul administrativ, cu modificarile $i completarile 
ulterioare, se organizeaza in interiorul teanenului de preaviz. 

(10)Functionarii publici declarati "admis" la examen vor fi numiti in noua functie 
publica prin dispozitie de primar. 

(11) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati "respins" Ia examen, 
precum $i ale functionarilor publici care nu participa la examen $i nu au raporturile de 
serviciu suspendate in temeiul art. 513 alin. (I) $i art. 514 alin. (!)din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, vor inceta la data 
expirarii termenului de preaviz. 

(12) k situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, functionari i publici beneficiaza de 
concediu pentru incapacitate temporara de munca, preavizul se suspenda. Preavizul continua , 
dupa efectuarea concediilor respective, pana la sfar$itul perioadei de 30 de zile calendaristice. 

(13)k aplicarea prevederilor art. 524 alin. (I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, functionarii publici carora le 
inceteaza raportul de serviciu au indatorirea de a preda lucrarile si bunurile incredintate. in acest 
sens, conducatorul institufiei are obligatia sa dispuna prin act administativ modalitatea $i 
termenele de predare. 

Anexele nr. I. nr. 2, nr. 3, nr. 4, nr. 5 fac parte din prezenta Metodologie. 

PRIMAR ~ 
Ee. Sev eudfJo~_:..-:..il~l-tl;'_A 

Comp. Juridic 

c.j.Ma~~M~~:......---

Secretar General UAT Tlirlungeni 
c.j. Mibai Bogdan CIMPOAIE 



Ana a nr. I la t.fetodologie 

Nr ................. } ................. . 

NOTIFICARE 

pcntru personalul de executie a caror functii au fost reorganizate cu respcctarea art. 518 alin. (1) ~i 
alin. (2) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Doamnei/Domnului ............................. .. 
Compartimentul. ......................... . 

A vand in vedere: 

Art. 2 al HCL nr. 42/22.05.2026 privind aprobarea organigramei si statului de funcpi 

ale aparatului de specialite al primarului comunei Tlirlungeni, reorganizare determinatA de 

prevederile OUG m. 712026 pcntru modificarea si completarea unor acte normative, precum si 

pentru adoptarea unor mA.suri pentru cre~terea capacitAtii financiare a unitA)ilor administrativ 

tcritoriale, 

O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ. cu modificarile $i completarile 
ulterioare, 

Va facem cunoscut C8 potrivit no ii structuri organizatorice 
Compartimentul.. ...................................... va functiona cu un numar de ......... functionari. 

Yntrucat in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publica de 
executie/ ....................... (categoric, clasa/grad profesional) , va comunicam numirea in noua 

functic/compartiment cu respectarea prevcderilor art. 518 alin. ( I) si alin. (2) din O.U.G. nr. 
5712019 privind Codul administrativ , cu modificarile ~i compldarile ulterioare. 

PRIMAR 

Comp. RUS 



Nr ................. ./ ................. . 

A CORD 
(pentru functionarii publici de executie) 

Anexa 11r. 1 /a Metodologie 

Subsemnatul/a ...................... ····-·······-···-········ .... ....... .. - ........................ salariat in 
cadrul.. .......................................................................................... ..................... , 

Luand act de modificarile structurii organizatorice a primariei comunei Tllrlungeni, adoptate 
in conformitate cu prevederile art. 2 al HCL nr. 42/22.05.2026 ~ OUG or. 7/2026 pentru 
modificarea ~i completarea unor acte nonnative, precum ~i pentru adoptarea unor miisuri pentru 
c~terea capacitlifii financiare a unitlililor administrativ teritoriale, 

va comunic ACORDUL/DEZACORDUL cu privire la ocupare.a functiei publice de 
executie de .... -........................................ _. __ -··········· ........................... . 

Data, Semnatura, 



Anexa nr. 3 la Metodologie 

Nr ................ ./ ................. . 

PREAVIZ 

Doamneil Domnului ............................................................................. -·. 
Avand functia de .................................................. Compartiment.. ............................... . 

Avand in Vedere: 
reorganiz.area activitatii institutiei publice, pentru incadrarea in num4rul maxim de posturi al UA T 
TArlungeni, ca unnare a schimbarilor legilslative in confonnitate cu prevederile art. 518, art. 519 
coroborat cu art. XL alin (3) din OUG nr. 712026 pentru modifica.rea $i completarea unor actc 
nonnative, precum $i pentru adoptarea unor mlisuri pentru cre$lerea capacitAfii financiare a 
unitlitilor administrativ tcritoriale, pentru cficientizarea activitatii in scopul utiliz.arii cu randa.rnanet 
maxim a resurselor umanc si financiare precum si din cauza insuficientei fondurilor bugetar; 
Art. 2 al HCL nr. 42122.05.2026 de aprobare a organigrami $i statului de functii ale aparatului de 
specialitate al primarului comunei TArlungeni $i OUG nr. 712026 pentru modifica.rea $i completarea 
unor acte nonnative, precum $i pentru adoptarea unor mlisuri pentru c~erea capacilliiii financiarc 
a unitAtilor administrativ teritoriale; 
prevederile art. 519 alin. (I) lit. c), alin. (3)-(7), alin. (9)-( 10) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ , cu modificarile $i completarile ulterioare; 
desfiintarea postului pe care ii ocupati , unnare a reorganizarii mentionate mai sus, potrivit 
organigramei $i statului de functii aprobat, 
Yncepand cu data de ......................................... ., vi se acorda un preaviz de 30 de zile 

calendaristice, in perioada ...................................•.................. incluzand termenul $i ziua in care el 
incepe sli curga $i ziua in care se impli~e. 

La implinirea tennenului de preaviz urmeaza a se emite actul adm inistrativ de incetare a 
mportului de serviciu prin eliberare din functia publica pe care o detineti. 

fn perioada de preaviz puteti beneficia, la <eercre, de reducerea programului de lucru pana la 4 
ore zilnic, flirli afectarea drepturi lor salariale cuvenite. 

in perioada de preaviz va punem la dispozitie Lista fimcf/l/or pub/ice vacante 
corespunzatoare, lista care este publicata pe site-ul primliriei comunei Tlirlungcni, $i se afi$eazA la 
sediul institupei, din comuna Tlirlungeni, str. Zizinului nr. 2, sat Tlirlungeni, jud Bf8$0V. avAnd 
posiblitatea sli optati pentru ocuparea uneia dintre acestea. 

Optiunea se face in scris, conform fonnularului anexat, in tennen de 2 ziJe luc:ratoare de lo 
data prezentei comunicari, se inregistreazA $i se depune la Compartimentul Resurse Umane 
Salarizare din cadrul primilriei comunei TArlungeni. 

in situatia in care se oonstata ca pentru ace~i post vacant s-au inregistmt mai multe optiuni se 
va organiza examen de departajare, confonn Metodologiei aprobate, in confonnitate cu prevederile 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administmtiv, cu modificarile ~i completarilc ulterioare , publicata 
pe site-ul Primliriei Comunei Tlirlungeni. $i afi$8tA la sediul acesteia. 

Anuntul privind organizarea examenului va Ii afi$81 la sediul $i pe site-ul institutiei. 
Bibliogratia va fi afi$8ta tmpreuna cu anuntu I. 

Jn cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutie~ in 
perioada de preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiiJor publice 



vacante. in cazul In care ex ista o functie publica vacanta corespunzatoare identificata in perioada 
de preaviz, va sunt aplicabile prevederile art. 506 din Codul aclministrativ, cu modificar ile si 
completarile uherioare , potrivit art. 519 alin (10) din Codul administrativ. 

Li situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii publice vacante 
corespunzatoare puse la dispozitie, veti trece tn corpul de rezerva al functionari lor publici, conform 
art. 525 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile $i completarile 
ulterioare. 

in aplicarea prevederilor art. 524 alin. {I) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucrarile $i bunurile care v-au 
fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu. 

PRIMAR Contrasemneazli pentru legalitate, 

Secretar General U AT Tlirlungeni 

Vizat Comp. Juridic 

Comp. RUS 



Anexo nr. 4 lo Metodo/ogie 

Nr. ····-··········.! ................. . 

O PTIUNE 

Subsemnatu Ila ...............................•. ··-············-·············· avand functia publica de 
.............................................................................................................. , la 
compartimentul........................................ ....... ................................... ...... a flat in perioada de 

preaviz, tinand cont de lista functiilor publice vacante corespunzatoare pusA la dispozitie. 

optez pentru numirca in functia publica de ............ . 
............................. din cadrul Companimentului .............................................................. . 

Doresc/ Nu doresc pseudonimizarea• datelor cu caracter personal continute de 
listele care vor ti afi:iate referitor la organizarea exameoului, in cazul in care vor ti afi~ate 

referitor la organizarea examenului, in situati a in care peotru o functie exista mai multe optiuni. 

Data, Semnatura, 

Acordul privind datele cu caracter personal 

Sunt de acord cu transmiterea inforrnatiilor ~i documentelor, inclusiv date cu 
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membri lor 
comisiei de solut~onare a contestatii lor si ale secretarului, in format electronic. 

Data, Semnatura, 

Nota: 
•pseudonimizarea = prelucrarea date/or cu caracter personal fntr-11n asemenea mod a.vtfel incdt 

acestea sll nu mai poata ft atribuite 1mei an11me persoane vizate Jara a se 11tiliza informafii 

:mplimentare, cu condi{ia ca aceste informa\ii s11plimentare sa fie stocate separat Si sa faca 

obiect11/ 11nor maS11ri de natura tehnica ~ i organizatorica care sa asigure nea1rib11irea 

respective/or date cu caracter personal 11nei persoane fl=ice identificate sau ldentificabile 



Anexa nr. 5 la Metodologie 

Procedura de orgaoiiarc ,1 desfa$urare a exameoului 
in vedera aplicarii prevederilor art. 518 (21), alio (3), alin (4), art. Sl9 alin. (7) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile fi completarile ulterioare 

Art. 1.Prezenta procedura stabil~te modalitatca de organizarc si dcsfasurare a examenului in 
vederea aplicarii prevederilor art. 518 (2'). alin (3), alin (4), art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 5712019 
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarij publici din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tlirlungeni ale caror posturi au fost supuse 
reorganizarii potrivit prevcderilor art 2 al HCL nr. 42/22.05.2026 privind aprobarea orgarugrarnei $i 
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarulw comunei TArlungeni. 

Art. 2. Functionarilor publici carora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (5) si prevedcrile 
an. 5 19alin. ( I) lit. c) si alin. (4)dio O.U.G. nr. 5712019 privind Codul admini5trativ, cu modificarile 
si completarile ulterioarc, Ii se pune la dispozitic, in pcrioada de preaviz, lista funcliilor publicc 
vacantc corespunzatoare din institutic, daca accstea ex 518, prin afi~ la sediul Primariei Comunei 
Tlirlungeoi si pe site-ul acesteia. Comuoicarea sc face potivit art 2.2.2. lit B. a1in 3) din prezenta 
metodologie. 

Art. 3. Functionarii publici isi exprima o singura opliu ne pentru a ocupa o singura functie 
publica din lista functiilor publice vacante corespunzatoare puse la dispozitie, in termen de 2 zile 
lucratoare de la comunicarea acesteia. Optiunea sc face in scris, sc inregistreaza si se depune la 
Compartimentul Resurse Umane Salarizare. 

A rt. 4. To situ1ia in care pentru aceeasi functic publica opteaza mai multi functionari publici si 
numai daca sunt indeplinite conditiile prevazute b art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, devin incidente 
prevederile art. 518 alin. (3) din acelas i act normativ, respectiv organizarea examenulw pentru 
dcpartajare. 

Art. S. ln cazul nerespectarij tennenului de depunere a optiunii sau in cazul neindeplinirii 
conditiilor prevazute de art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, sc aplica direct prevederile art. 519 alin.(I) 
lit.c) din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlirile $i completarile ulterioare, cu 
respcctarea art. 519 al in. (6), al in. (9) $i alin. (I 0) din acelasi act normativ. 

Art. 6. Examenul se organizeaza cu rcspcctarea drepturilor personalulw in ceea ce prive$te 
prelucrarea datelor cu caracter personal prccum $i a conditiilor de securitate $i sanatate in munca. 

Art. 7. Cu eel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului, se vor stabili prin 
dispozitie de primar urmatoa.rele: 

a) data, ora si locul sustinerii examenului; 
b) condiliile de participare la examen; 
c) bibliografia, intocmitll in concordan1li cu specialitate in care funclionarii publci desflltoarli activitatca 
$i statutul func1ionarilor publici; 
d) componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contcstatiilor. 

Art. 8. Compartimcntul Rcsursc Umanc Salari.zarc din cadrul aparatului de specialitatc al 
primarului comunei TArlungeni are obligatia sa afi$Cze la sediul p rimarici comunei TArlungeni si pc 
site-ul acesteia. cu eel putin 5 zile lucratoare inaintc de data desfasurllrii examenului. urmatoarcle 
in formati i: 

• lista functiilor publice vacante corespunzatoare, cu preciza rea compartimentului. peotru care se 
organizeaza examen: 

• perioada de dcpunere a ccrerilor de participare la examen: 
·data, ora si locul sustinerii exarnenuh.li: 



- conditiiledeparticipare la examen; 
- bibliografia 

Art. 9. in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data. ora si locul desf~i 
examenului, modificarile intervenite vor Ii aduse la cunostinta functionarilor publici prin afi~ la 
sediul Primariei Comunei TArlungeni si pe site-ul acesteia, precum si prin e-mail anat la dispozi{ia 
angajatorului. 

Art. I 0. Tn cazul prevazut la art. 9 examenul se reprogrameaza, comunicarea privind data. ora 
si locul de desfasurare a examenului se afiseaza la sediul Primariei Comunei TArlungeni, pe site-ul 
acesteia precum prin e-mail anat la dispozi~ia angajatorului transmis tuturor functionarilor publici cu 
I zi lucratoare inainte de data programata initial pentru examen. 

Art. 11. (I) in cazul neparticiparii la examen, dupa depunerea cererii de inscriere, se aplica 
direct prevederile an. 519 alin. (I) lit. c) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul adrninistrativ. cu 
modificarile si completarile ulterioare, cu rcspectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act 
normativ. 

(2) Oac4 existi candiati in limita posturilor, si ca unnare a neprezentArii la examen a unuia/unora 
dintrc canditati, procedura se considen1 finalizatA, functionarii publici inscrisi la examinare si prei.enli 
fiind declarati admisi si nurniti pe post potrvit art. 518 a1in (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .. 

Art. 12. Examenul consta in doua etape, dupa cum urmeaza: 
a) selectia cererilor de inscriere; 
b) proba scrisa 
Art. 13. (I) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor aveain componenta 

cate 3 membri, functionari publici defini1ivi din aparatul de specialitate al primarului comunei 
TArlungeni, desemnafi prin dispozitie a primarul comunei TArlungeni. 

(2) J>resedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor 
se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor. 

(3) Cornisia de examen si cornisia de solutionare a contestatiilor au un secreter nurnit prin 
actul adminiStrativ prevazut la alin. (I), desemnat din cadrul Companimentului Resurse Umane 
Salarizare, estfel incat desfasurarea examenlui sli poata fi asigurata in cond itii optime. 

A rt. 14. Cornisia de examen are urmatoarele atributii principale: 
a) selecteaz.a cererile de inscrierc la examen; 
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitie 

de primar; 
c) stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa; 
d) transmite rezultatcle selectiei cererilor de inscriere la examen si rezultatele probei scrise 

pentru a fi afi~te si comunicate candidatilor. 
Art. 15. Cornisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale: 
a) solutioneaza conteStatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la 

examen, pe baza conditiilor de participarc la examen, precum si contestatiile depuse cu 
privire la rezultatul probei scrise; 

b) transmite rezultatele contestatiilor pentru a fi afi~te $i comunicate candidatilor. 
Art. 16. Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au 

unna1oareleatributiiprincipale: · 
a) primesc si centralizeai.a cereri le de inscriere la examen; 
b) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de cornisia de examen, respectiv comisia de 

solutionarc a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia; 
c) asigura afisarea $i transmiterea rezuhatelor se lectiei cererilor de inscrierc si probei scrise ale 

examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, catre Companimentul Resurse 
Umane si candidatilor; 

d) indeplinesc orice sarcini specificc necesare pentru desf~urarea in conditii optime a 
examenului. 

Art . 17. (I) Nu poate Ii desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de 
solutionare a contestatiilor functionarul public care se ana in urmatoarelc cazuri de incompatibilitate: 

a) a fost sanctioMt disciplinar. iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatA. conform legii; 



b) face pane din categoria func{ionarilor publici sup~i reorganizArii. 
(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen $i membru in comisia de 

solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de 
interese: 

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimonjaJe ale 
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea $i obiectivitatea evaluarii: 

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana le gredul a JV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori 
cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor. 

(3) Situatiile de incompatibiltate. precum $i situatiile de conflict de interese se sesizeaza 
de persoana in cauz.a, de oricare dintre candidati, de primarul comunci TArlungeni sau de orice alta 
persoana interesata,in orice moment al organizarii $idesf~urarii examenului. 

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia 
sa infoaneze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese 
care a intervenit sau ar putea interveni. 

(5) in cazul constatarii existen&ei unei situatii de incompatibilitale sau conflict de 
interese, dispozitia de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator. in termen de eel mull 2 
zile lucratoare de la data constatarii. prin inlocuirca persoanei aflate in respectiva situatie. 

(6) in cazul in care situatia de incompatibiliate sau conflictul de interese se constata 
ukerior desf~urarii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea 
evaluaru membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rez.crva 
asigurarii validitatii evaluarii a eel putin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen. 

(7) in situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a eel putin 2/3 din numarul 
membrilor comisiei de examen, procedure de organizare $i des~urare a exarnenului se reia. 

Art. 18. (I) Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen (model 
prezentat in anexa la prezenta procedura) in termen de I zi lucratoare calculat din ziua urm!toare 
datei de afi~ a organizArii examenului. 

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in tennen de I zi lucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, vcrificand depunerea acestora in tennen 
$i indeplinirea conditiilor de panicipare la examen. 

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afi$e8ZB de catre secretaru I comisiei de 
examen, cu mentiunea admis sau respins, lnsotita de motivul respingerii, la locul desta$urarii 
examenului $i pe site-ul Prim!riei Comunei Tlirlungeni, in tennenul prevazut la alin. (2). 

(4) Rezukatul selectiei se consemneaza intr-un proces-vcrbal semnat de membrii comisiei 
de examen $i secretarul acesteia. 

Art. 19. (I) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari l n prez.cnta comisiei de examen, 
subiectele fiind elaborate cu respectarca bibliografiei afi~te $i se noteaza cu punctaje de la I la 
I 00 de puncte. ln cadrul probei scrise va fi examinata capacitatea de analiza $i sinteza a 
candidatilor, in concordanta cu specialitateo in care ace$tia des~aril activitatea $i a statutului 
funcponarilor publici. 

(2) La proba scrisa pot participa doar candidatii adm ~i la selectia cererilor de inscriere la 
examen. 

(3) Comisia de examen propune cate 2 subiecteJmembru $i stabil~te 4 subiecte $i 
punctajele ce vor Ii acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se des~ proba scrisA, se 
semneaza de membrii comisiei $i se introduc in plic sigilaL 

(4) Durata probei scrise se stabi1C$te de comisia de examen in functie de gradul de 
dificultate $i complexitate al subiectelor, llrli a dep~i 2 ore. 

(5) Dezvaluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a modului 
de rezolvare a acestora inainte de finalizarea examenului. constituie infractiune $i se pedepSC$lC 
confonn an. 304 din Codul penal. 

(6) lnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor. in vederea 
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verilicarea identitatii candidatilor 
se face numai pc baza cruii de identitatc sau a oricarui alt document care atesta identitatea, 
potrivit legii. aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarca 



apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti. 
(7) In ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarati admisi la etapa precedenta, se vor 

preunta cu IS minute inaintc de ora stabilita pcntru des~ cxamcnului, in vederea indeplinirii 
formalitatilor prealabile, respcctiv vcrificarea identitatii. 

(8) Dupa ora stabilita pentru inccperea probci scrise este inter:zis accesul candidatilor care 
i ntarzic sau al oricarei alte persoanc, in afara membrilor comisiei de concurs, precum $ i a 
secretarului de concurs. 

(9) La ora stabilita pentru incepcrea probei scrise, comisia de examen prezinta 
candida1ilor plicul cu subiectele stabilite, care se desigileaza in prezenia candida1ilor. se citesc 
subieclele. se multiplica intr-un numar egal cu numarul candidatilor si sunl inmanate pentru rezolvare. 

(10) Lucrarile scrise se redacteaza, sub sanctiunea anularii. cu pix de culoare albastra, 
doar pc seturile de hartic puse la dispo:zi1ie de catre secretarul comisici de examen, purtand pe 
fiecare tila &anga sus stampila Primariei Comunei TArlungeni. Candidatul inscric numele $i 
prenurnele in col{tll din dreapta sus a primci file, col{tll se li!>C$lC astfel incat date le incrise sa nu poata 
ti idcntificatc $i se aplica ~pi la Primariei Comunei TArlungeni. 

(11) IC$irea din sala pc durata dcsf~urarii cxamenului atragc climinarea din examen, cu 
cxccp1ia sit:uat:iilor de urgenia in care candida1ii pot fi insoiti de unul dintre membrii comisici de 
examen. 

(12) in incaperea in care are loc examenul, pe toata durata derularii acestuia, candidafilor nu le 
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile, 
calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distana. Nerespectarea acestor 
dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen. 

(13) La tinalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are 
obliga(ia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa Lucrarile candida!ilor vor ti numerotate 
in ordinea predarii acestora, numar ce va ti inscris in borderoul de predarc a lucrarii pc baz.a de 
semnatura. 

(14) Este obligatoriu ca la fmalul probei scrise. in incaperea in care are loc examenul, sa tie 
prez.en1i eel purifl doi candidali care vor preda lucrarile comisiei de examen. 

(15) Baremul de corectare se afi~aza la locul desf~warii examenului , dupA parcurgerea 
etapei prevAzute la a1ineatuJ (9) a pre7.e111ului articol. 

(16) Comisia de examen va nota lucrarile in tennen de I zi lucratoare de la data 
susfinerii probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in 
pane, pentru tiecare lucrare scrisa $i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final 
pentru proba scrisa se face pc baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al 
comisiei de examen. 

(17) Rezultatul probei scrise, cu meniiunea "admis" sau "resplns". se afi~a:za de catre 
secretarul comisiei de examen la sediul Primariei Comunei Tl!rlungeni din str. Zi:zinului nr. 2. Sat 
Tl!rlungeni, com Tirlungeni, jud Bfa$0v, $i pe site-ul acesteia. in termenul prevazut la alin. ( 16). 
Punctajul minim pentru a fi declarat admis la examen este de 50 de puncte. 

(18) La finalul probei scrise se intocme$le un proces-verbal care contine modul de desf~ 
$i rez.ultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si secretarul 
acestcia. 

(19) Orice candidat i$i poate consult.a, la solicitarea sa, lucnuca scrisa individual redactata in 
cadrul probei scrise a examenului, dupa corectarea $i notarea acesteia. 

ART. 20. ( I) Dupa afi$are& re:zuhatelor obiinute la selectia cererilor de inscriere sau proba 
scrisa a examenului, candidalii nemulJumiJi pot face contestape in termen de 24 de ore de la data 
afi$arii rezultatului selecjiei cererilor de inscriere, respectiv re-.rultatului probei scrise, sub 
sanctiunea decaderii din acest drept. 

(2) Comisia de solulionare a contestatiilor va verities contesta1iile in termen de I zi 
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor. 

(3) Comisia de solu1ionare a contestatiilor admite contesta1ia modificand rezultatul 
selcc(iei cererilor de inscriere, respcctiv punctajul acordat de comisia de examen, dupa caz, in situa1ia 
in care: 



a) candidatul indeplin~e oondiliile pentru a parllc1pa la examen. in situafia oontestafiilor 
fonnulate faia de rezultatul selec1iei cererilor de inscriere; 

b) oonstata ca punctajul acordat de com~ia de soluponare a contcs1a1iilor la proba scrisa este 
mai mare decat eel acordat de comisia de examen; 

(4) Comisia de solu1ionarc a contcstafiilor respinge contesta1ia in urmatoarele situatii: 
a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen in situatia conteStatiilor 

formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere; 
b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este 

mai mic sau egal cu eel acordat de comisia de examen. 
(5) Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Primariei Comunei 

Ti!rlungeni si pe site-ul acesteia. dupa solut ionarea contestatiilor. 
(6) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor sc conscmneaza intr-

un proces-verbal semnat de membrii comisiei si sccretarul acesteia 
Art. 21. (1) Rezultatele finale se afi~aza la sediul Primariei Comunei Ti!rlungeni ~ pe site-ul 

accsteia. cu mentiunea "admis" sau "respins" in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute, in 
termep de I zi 1 ucratoare de la data afi$8Tii rezultatului contestatiilor. 

(2) Afi$8Ce& rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afi~ 
rezultatelor solutionarii contestati ilor si a rezuhatelor finale ale examenu lui sc realizeaza folosindu-se 
numarul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pcntru fiecare candidat. 

(3) La finalizarea examenului se intocme~e un raport final care va contine modul de 
desfj!Surare a examenului, si rezultatele Q btinute de cadi\iati , semnat de membrii comisiei de 
examen si de seceretarul acesteia. 

(4) La raportul final privind desf~urarea examenului se anexeaza rezultatul probei scrise 
precum si, dupa caz, rezultatele contestati ilor depuse. 

Art. 22. in aplicarea prevederilor art. SI 8 alin. (4) din OUG nr. 5712019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile ~ completarile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati 
admisi in urma examenului sunt numiti in functii publice, in ordinca descrescatoare a punctajelor 
obtinute, in limita functiilor publicc vacante existente. iar functionarii publici care sunl declarati 
respi~i sunt eliberati din functii, potrivit art. SI 9 alin. (I) lit c) din acel~i act normativ. 

Art. 23. Functionarul public ncmultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de 
contencios administrativ, in conditiile legii. 

Art. 24. in perioada de preaviz, Primaria Comunei Ti!rlungeni, prin Compartimentul Resurse 
Umane Salarizare, va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice 
vacanle care va ti afi~ta la sediul Primariei Comunei Tlirlungeni, pc site-ul eccsteia, ~i prin e-mail 
allot la dispozifia angajalorului transmis functionarilor publici supusi reorganizArii. 

Art . 25. in situatia in care termenul prevazut in prezenta proc.edura expira intr-o zi 
nelucratoare, aceasta se prelunge~te pana la finalul primei zile lucratoare care urmcaza. 

Primar, 
Seve ·,,.__a ,...; 

Comp. Juridic 
..1. ,,. f I ~-"''-'-------

ContraKmneazi pentru legalitate 
Sec~tar gent ral com uni, 

c. i. Cimnoaie Mihail-&otl• 



Anexa la 

Procedura de organizare ~i desf~urare a examenului in vederea aplicarii prevederilor art 518 (21). 

alin (3), al in (4), art. 5 19 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificari le $i completarile ullerioare 

Nr ........... ) .............. . 

CERERE DENSCR IERE LA EXAMEN 
in vederea aplicarii prevederilor art.518 alin (21). alin (3), alin (4), art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu m<><lificarile ~i completarile ulterioare 

Subsemnatul 
(&), ......................................................... CNP .................................................... , Uni exprim 
optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului 
de............................................. .................................................................................. din cadrul 

........................ ······························ ................ ····· ........... ················ ............................................... ' 
din aparatul de spccialitate al primarului comunei TArlungeni. 

Anexez prezentei, copie Cl. seria. ...... , nr .......... . 

Doresc pseudonimizarca datelor cu caracter personal continute de listele care vor Ii 
afi$ate referitor la organizarea examenului , in cazul in care pentru o functie exista 
mai 

multeopliuni. 

Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor 

fi afi1ate referitor la organizarea examenului , i o cazul in care pentru o functie ex ista 
mai multc optiuni. 

Data, Semnatura, 

Sunt de acord cu transmiterea infonnat i ilor ~i documeotelor. inclusiv date cu ca.ractcr 
personal necesare indeplinirii atributii !or membrilor comisiei de examen, membrilor 
comisiei de solutionare a contestatiilor $i ale secretarului, In format electronic. 




