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PRIMA.RIA COMlJNEI TARLUNGENI 

t: 0268.365.713, 0268.365.714; r: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com 
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungcni, jud. 11rasov; cod postal: 507220 

DISPOZITIA 

NR. 205 din 25.03.2024 
privind aprobarea Regulamentului de Online lnterioara 

al Primariei Comunei Tarlugeni 

Primarul Comunei Tarlungcni, 
Analizand Reforatul de aprobare nr. 325115384/25.03.2024 al Compai1imcntului Juridic prin 

care sc propune emiterea unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului de Ordine lntcrioara al 
Primariei Comunei Tarlungeni, 

Avand in vedere prevederile L. nr.53/2003 privind Co<lul Muncii, rcpublicata, cu moditicarilc 
si completarile ulterioare, OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu moditicarilc ~i 
completarile ulterioare, L.319/2006 privind securitalea si sanatatca in munca, cu moditicarilc si 
completarile ulterioare, si alte acte normative care privesc rapo11urile de scrviciu, raporturilc de 
munca si disciplina muncii, 

In temeiul art.155 alin (I), lit.c),d), e),alin.{4) lit.a), si al arl.196 alin.(I) lit.b), si al m1.243 
alin.(l) lit.a) din Ordonanta de Urgenla nr.57/2019 privind Codul administrativ cu rno<lific{lrile ~i 
completarilc ultcrioare, 

DIS PUN F.: 

Art. 1. Incepand cu data prezentei, sc aproba Regulamentul de Ordine lnterioara al 
Primariei Comunei Tirlungeni cuprins In Anexa care face parte integranta din pre7.enta dispozitic. 

Art. 2. Compartimcntul Resurse Umane Salarizare va comunica prezenta dispo1itic 
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialilate al Primarului si 
va asigura: 

..., scmnarca unui proces verbal de luare la cunostinta de catre toti angajatii 
- afisarca Regulamentului de Ordine lnterioara al Primariei Comunei Tarlungeni sub forma de 

registru, la avizicrul institutiei, 
- prezcntarea prevederilor pre7.entei dispozitii fiecarui nou angajat si semnarea de catre acesta 

a unui proces verbal de Juare la cunostinta. 
Art. 3. Odata cu intrarca In vigoare a prezentei orice dispozitie contrara sc rcvoca. 
Art. 4. Functionarii publici, pcrsonalul contraclual si Compartimentul Rcsurse Umane­

Salarizare vor duce la indcplinire prezenta dispozicie. 
Art.5 Impotriva prezentei dispozitii se poate face contcstatie de catre cei interesaii, conform 

Legii nr.554/2004 a contcnciosului administrativ, aclualizaca. 

lexempla tstilutia P fec1ului 
I exemplar coleclie 
I exemplar dosar RUS 
I exempalar spre afisare 

Contrasemneaza pentru legalitate 
Sccrctar general comuna 
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Anexa la Dispozitia nr. 205/25.03.2024 

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA 
AL 

PRIM.ARIEi COMUNEI TARLUNGENI 

CUPRINS 

CAP. l. Dispozitii generalc 

CAP. 2. Drepturile ~i obligatiile conducerii institutiei 

CAP. 3. Drepturile,indatoririle ~i ohligatiile functionmilor publici ~i 
ale salariatilor cu contract individual de munca 

CAP. 4 Reguli privind respcctarea ncdiscriminarii ~i al lnlaturarii 
oricarci fonne de incalcare a demnitatii 

CAP .5 Protectia personalului primariei care semnaleaza incalcari ale legii 

CAP. 6. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de 
serVICIU 

CAP. 7. Timpul de munca ~i timpul de odihna prezenta ~i accesul In 
institutie 

CAP. 8. Salarizarea 

CAP. 9. Evaluarea salariatilor 

CAP. 10. Reguli privind protectia, igiena $i securitatea in munca In cadrul institutiei 

SAP. 11. Reguli privind disciplina muncii 

CAP.12 Comisia de disciplina si comisia paritara 

OAP. 12. Abateri si sanctiuni disciplinare pentru functiile publice 

qAP.13 Abateri si sanctiuni disciplinare pentru personalul contractual 

qAP. 14. Reguli referitoare la procedura disciplinara 

CAP. 15. Procedura de solutionare a cererilor/rcclamatiilor angajatilor 

CAP. 16. Date cu caracter personal 

CAP. 17. Dispozitii finale 



Capitolul I. 
Dispozitii generate 

Art. 1 Prezentul Regulament Intern constituie cadrul care trebuie sa asigure desfa~µrarea 
in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a rcgulilor privind protectia, igiena 
~j sccuritatea 1n munca a rcgulilor privind ordinea ~i disciplina muncii, a regulilor referitoare (a 
proccdura disciplinara, abaterilc disciplinarc ~i sanqiunile ce pot fi aplicatc, rcspectarea 
principiulului nediscriminarii $i al inlaturarii oricarei fonne de lncalcare a deminitatii, drepturik ~i 
obligatiile ang<:1;jatorului ~i ale salm·ialilor, organizarea t1mpului de mw1ca, criteriile ~i procedurile 
de evaluare profesionala a salariatilor. 

Art.2 Prezentul rcgulament sc aplica tuturor salariatilor Ptimariei Comunci Tarlungeni 
(functionari publici sau personal cu contract individual de munca), indiferent de durata 
contractului de munca sau raportului de st::rviciu, precum ~i cclor dcta~ati sau delegati. 

Art.3 Prevederile acestui regulamcnt nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau 
ale salariatilor, care sw1t prcvazutc in alte acte nonnative, care privesc raporturi le de munca ~i de 
disciplina a muncii, aplicabile In administratia publica locala. 

Capitolul TI. 
.Drepturile ~i obligatiile conducerii institutici 

Art. 4 Conduccrea institutici are urmatoarele drepturi in conditiile legii: 
a) sa stabileasca organizarea ~i func1ionarea institutiei; 
b) sa stabilcasca atrilmtiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In condi~iile legii; 
c) sii stabileasdi obiectivele de performanla individuala, precum ~j criteriile de evah1are a 
realizarii acestora. 
d) sa dca dispozitii In scris, care au un caractcr obligatoriu pentru functionari publici sau 

personalul cu contract individual de mundi, sub rezcrva lcgalitatii lor; 
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
I) sa constate savar~irea abatcrilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, p'.otrivit 

legii. 
Art. 5 Conduccrca institutiei arc urmatoarcle obligatii importante: 

a) sa supuna aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii ~i regulamentul de 
organizarc ~j funqionarc al Primariei, conform prcvcderilor legale; 
b) sa asigure lncadrarea ~i promovarea in funqie, cu respcctarca prevederilor legale; 
c) sa asigure stabilitatea In munca a fiecarui salariat ~i sa garantcze ca exercitarea functiei: sa nu 
dcpinda de rdatiilc interpersonale sau politice; 
d) sa asigure rt::spectarea ~i protejarea drepturilor salariatilor lmpotriva oricaror incercari de 
1ncalcarc prin manifostari de subiectivism sau abuz; 
e) s£t acorde safaria\ilor toate drepturile ce decurg din lege; 
I) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului/salarialilor in privinta deciziilor suscepti~ile sa 
afectczc substantial drcpturilc ~i interesdc accstora; 
g) sa plateasdl toate contrihu\iile ~i impozitele aflate in sarcina sa, precwn ~i sa retina $i sa 1vireze 
contributiile ~i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; · 
h) sa asigure accesul salm·iatilor la servicii medicale de medicina a muncii; 
i) sa lnfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze inrcgistrarile prevazute de 
lege sa ia in considcrarc sugcstiilc ~i propuncrile pertinente formulate de salariati in v~derea 
lmbunata}irii activitatii; 
j) sa elibereze, la ccrcrc, toate documcntelc care atesta calitatea de saJm-iat; 
k) sa infonneze salariatii asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care privcsc 
desra~urarea rdaiiilor de munca; 
I) sa asigure permanent conditiilc tchnicc ~i organizatorice avute in vedere la elaborarca sarcinilor 
de mund\ ~i conclitiilc corespunzatoare de munca; 



m) sii comunicc periodic salaria~ilor situa~ia economica ~i financiara a Primariei; 
n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracler personal ale salariatilor; 
o) sa identifice ~i sa asigure adaptarca locului de munca pentru salaria~ii cu dizabilitati ~i de a 
pune la dispoziiia acestora instrwncntele de asigurare a acccsibilitatii, !n vederea excrcitarii in 
mod corespunzator a atributiilor afcrcntc funqiilor ocupate de ace~tia; 
p) sa asigure protectia salariatilor irnpotriva amcnintarilor, violen~elor, faptelor de ultraj cilrora !e­
ar putea fi victima In cxcrcitarea functiei sau in legatura cu accstca; 
q) sa sprijine propunerilc ~i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea 
imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice In care l~i dcsfa~oara activitatca, precum 
~i a calitatii serviciilor oferite cetatcnilor. 

Capitolul Ill. 
Drepturile, indatoririle ~i obligatiilc 

functionarilor publici ~i ale salariatilo1· cu contract individual de munca 

A) Drepturile Functionarilor publici 
Art. 6 Functionarii publici au unnatoarele d1·epturi: 

a) dreptul la opinie; 
b) dreptul la tratament egal; 
c) dreptul de a fi informat cu pnvire la deciziilc care se iau in aplicarea prezentului 

regulamcnt ~i care 11 vizeaza in mod direct; 
d) dreptul de asocicre sindicala side asociere in organizatii profosionalc, 

. e) dreptul la greva, In conditiile legii, 
t) dreptul la o salarizare ~i alte drepturi conexe in conditiile lcgislatici privind salarizarea 

unitara a personalului platit din fonduri publice; 
g) dreptul de a fi ale~i sau nwniti intr-o functie de demnitate publid't, In conditiilc legii; 
h) dreptul la concediu de odihna anual ~i altc concedii, in condi{iile legii; 
i) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca; 
j) dreptul la asistenta medicala, proteze ~i medicamente, In conditiilc lcgii; 
k) dreptul larecunoa~tcrca vcchimii lo munca, in specialitate ~i in grad profosional; 
I) dreptul la pensie ~i la alte drcpturi de asigurari sociale de stat, potrivit legislatiei; 
m) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia; 
n) dreptul la protectia legii; 
o) drcptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferitc din culpa autoritatii sau 

~nstitutiei publicc; 
: p) dreptul de a desra~ura activitati in sectorul ~i sectorul privat cu rcspcctarea prcvcdcrilor 
legalc privind incompatibilitatilor ~i conflictul de interese; 
; q) dreptul de a rcfuza, in scris ~i motivat, indeplinirea dispozitiilor primitc de la superiorul 
ierarhic, daca le considera ilegalc; 
; r) dreptul la libera exprimare, 1n conditiilc lcgii. 

B) lndatoririle ~i obligatiile funcfionarilor publici 
Art. 7(1) funciionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Tarlungeni le revine indatorirea de a indeplini In conditiilc lcgii dispm:itiilc primitc de 
la superiorii ierarhici ~i de a respccta lntocmai indatoririle ~i obliga~iile prevazutc de O.U.G. nr. 
5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Func~ionarii publici raspund potrivit legii, de 1ndeplinirea atribu}iilor ce le rcvin din 
f~mctia publica pe care o detin, prccum ~i a atributiilor ce le sunt delegate 

ArL 8 Funcfionarilor publici le revin urmatoarele ohligatii: 
a) sa respecte Constitutia, legilc !arii, statul de drept, drepturile si lihcrtatilc fundamcntalc ale 
c9tatenilor in relatia cu administra~ia puhlica, precum ~i sa aqioneze pentru punerca In aplicare a 
dispozitiilor legale in confom1itate cu atrihutiile care le revin, cu aplicarea norme!or de conduita 
ck-e rezulta din 1ndatoririle prevazute de lege: 



b) sa rcspcctc dcmnitatea functiei publicc det1nutc, coreland libertatea dialogului cu promovarea 
interesdor autoritatii sau institutiei publice 111 care l~i dcsfa~oara activitatea 
c) sa respecte libertatea opiniilor ~i de a nu se Iasa influentati de considerente personale sau de 
popularitate 
d) sa ailxl o atitudine conciliantii ~i sa evite generarea conflictclor datorate schimburilor de pareri 
e) sa asigure un serviciu public de calitate 1n beneficiul cetatenilor, prin participarca activa la 
Juarca dcciziilor ~i la transpunerea lor In practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor 
~i ale institutiilor puhlice 
f) sa aibit un comportament profesionist precum ~i de a asigura in conditiile legii transparenta 
administrativa, pemru a ca~tiga ~i a mentine lncrederea publicului in integritatea, impartialitatea ~i 
eficacitatea autoritatilor ~i instituti i lor publ ice · 
g) de a apara In mod !oial prestigiul autorita\ii sau institutiei publice in care i~i desra~oara 
activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii 
sau intereselor legale ale acesteia ' 
h) sa infom1eze autoritatea sau institutia publica In mod corect ~i complet, In scris, cu priyire la 
situa~iile de fopt ~i de drept care privesc persoana si care sunt generatoare de acte administrative, 
in conditiile expres prcvazutc de lcgc 
i) sa raspunda, potrivit legii, in indeplinirea atributiilor ce le revin din funct1a publica pe care o 
<let in, precW11 ~i a atribu~iilor cc le sunt delegate 
j) sa indeplineasca dispozitiilc primite de la superiorii ierarhici 
k) sa execute dispozWile formulate in scris, cu exceptia cazului In care acesta stmt vadit ilegale 
l) sa aduca dispozitiilc ilcgale la cuno~tinta supcriorului icrarhic al persoanei care a emis 
dispozitia In astfet <le situatii 
m) sft paslreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum ~i confidentialitatea in legatura cu 
faptele, informatiile sau docurnentele de care iau la cuno~tinia in exercitarea funqiei publice, in 
conditiile legii, cu aplicarca dispozit1ilor In vigoarc privind liberul acces la infonnatiile de interes 
public 
n) sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a unitailor administratlvw 
tcritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, a~ionand in orice situatie ca un bun propr:ietar. 
o) sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice 
numai pentru desfa~urarca activitatilor afcrente func~ici publicc detinute 
p) sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care le rev in, folosirca utila ~i eficienta a banilor 
puhl1ci, In conformitate cu prevederile legaJe 
q) sa rezol ve, in te1111enele stabiJitc de catre superiorii ierarhici~ lucrarile ~i sarcinile repartizate 
r) sa nu pcrmita utilizarca functiei publice in actiuni publicitarc pcntru promovarea unei activitati 
comcrcialc, prccum ~i In scopuri electorale 
s) sa rcspc.~ctc lntocmai regimul juridic al conflictului de intersee ~i al incompatibilitatilor, prccum 
si normdc <le conduita. 
s) sa prezinte la numirea intr-o fw1ctie publica~ la incetarea raportului de serviciu, precum ~i in 
alte sit ua~ii prevazute de lege, dcclaratia de avcre ~i interese, pe care este obligat sa le actualizeze 
anual, sau de cate ori este nevoie, potrivit legii 
t) sa aiba un comportan1ent bazat pc respect, buna credinta, corectitudine, integritate morala ~i 
profesionala 
t) sa nu aduca alingere onoarei, reputatiei~ demnita~ii, integrita~ii fizice ~i morale a pcrsoanelor cu 
care intra in legatura In cxcrcitarca functiei publice, prin intrebuiniarea unor expresii jignitoare, 
actc sau faptc care pot afocta integritatea fizica sau psihica a oricarci pcrsoanc 
u) sa adopte o alitudine impaqiala ~i justificata pentru rezolvarea clara ~i eficienta a problemelor 
ceta\eni lor; 
v) sa adopte o atitudinc dcmna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in 
cxcrcitarca functici puhlice, liind indrituiti, pe baza de reciprocitatc, sa solicite acesteia un 
comportamcnrt similar 



w) sa asigure egalitatea de tratament a cctatenilor in fata autoritfttilor ~i institutiilor publicc, 
principiul conform caruia ftmc~ionarii publici au indatorirea de a preveni ~i combatc orice forma 
de discriminare In lndcplinirea atributiilor profesionalc 
x) sa promoveze o imagine favorabila tarii $.i autoritfii sau institutiei publice pe care o reprezinta 
in cadrul unor organizatii intemafionale, institutii de 1nvatfunant, conferin~e, seminare ~i alk 
activita~i cu caracter intema{ional 
y) sa aiba o conduita corespunzatoarc rcgulilor de protocol cu ocazia dcplasarilor externe; 
z) sa ac{ioneze conform prevederilor lcgale ~i sa i~i exercite capacitatca de aprecicrc In mod 
fundamentat ~i impartial; 
aa) sa se ang~jeze in scris ca vor lucra in adrninistratia publica, 2 - 5 ;:mi de la terminarea 
programelor de perfoctionarc profcsionala, finantate din hani publici, cu o duraicl mai mare de 90 
de zile 
bb) sa restituie institutiei, In cazul nerespcctarii angajamentului, contravaloarea chcltuiclilor 
efectuatc pcntru perfectionare, calculate in conditiilc lcgii; 
cc) sa restituie institutici contravaloarea cheltuielilor efcctuatc pcntru perfectionare precum ~i 
drepturile salariale primite in perioada perfeqionarii, calculate in condi~iile Jegii, daca nu au 
absolvit din vina lor forma de perfeqionare profosionala; 
dd) de a sc supune controlului de medicina muncii ~i cxpcrtizelor medicale ca mmare a 
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiilc legii; 

Art. 9. Functionarilor publici le este interzis: 
~) sa exprime 1n public aprccicri ncconfonne cu realitatea In legatura cu activitatea autoritatii sau 
institutiei pub lice In care l~i desra~oara activitatea, cu politicile ~i strategi i le acesteia ori cu 
ptoiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflatc In curs de solu~ionare ~i 1n care 

autoritatea sau institutia publica in care i~i desfa~oara activitalea are calitatea de partc sau sa 
furnizeze in mod neautorizat informatii In legatura cu aceste litigii; 
c) sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care au caractcr secret, in alte condi\ii decar cele 
ptevazute de lege; 
d) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizicc sau juridic~ in vederea promovarii de 
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori instituiici publicc In care l~i 
desfa~oara activitatca 
c) Prevederile de la litera a )-d) se aplica ~i dupa incetarca raportului de serviciu, pcntru o 
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte tcrmcnc. 
f) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insernne ori obiectc ~i sa participc la 
colectarea de fonduri pentru activitatea paitidclor politice, a organiza~iilor carora le este aplicabil 
acela~i regim jrnidic ca ~i partidelor politice, a fundatiilor sau asociafiilor care funqioneaza pe 
langa partidele politice, precum ~i pentru activitatea candidatilor indcpendcnti; 
g) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la func~ii de demnitate publica; 
h) sa se serveasca de actelc pc care le lndcplinesc in exercitarea atribufiilor de scrviciu pentru a ~i 
exprima sau manifesta convingerile politice; 
i) sa participc la rcunitmi publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru; 
j) sa solicite sau sa acceptc, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considcrarea funqici 
tor publice, daruri sau altc avantajc, cu exceptia cazului In care hunurilc pc care functionarii 
p~tblici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in cxcrcitarea mandatului 
sau a funqiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice; 
k) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa cxprime opinii personale privind aspccte nationale 
sau dispute internationale; 
I) este interzisa lncalcarea legilor ~i obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplas<1ri!or externe In 
intercsul serviciului; 
m) sa promita luarea unei decizii de catre instutitia puhlica, de catre alti funqionari publici, 
precum ~i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. 

Art.IO Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sil 
defavorizeze accesul ori promovarea in fi.mciia publica pe critcrii discriminatorii, de rudenie, 



afinitate sau alle criterii neconfi>rme principiilor care guvemeaza conduita profcsionala a 
fonqionarilor publici. 

H) Drcpturilc ~i obligatiile personalului contt·actual 
Art.ll (1) Pcrsonalul contractual, incadrat in haza unui contract individual de mtmca 

cxcrcita drcpturik ~i indcplincstc obligatiile stabilite de legislatia in vigoare 1n domeniul 
raporturilor de munca ~i de contractclc colcctive de munca direct aplicabile. 

(2) Personalul contractual, lncadrat In baza unui contract de management exercita 
drepturile ~i lndepline~te obligafiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabil, 
prccum ~i celc rezultate din executarea contractu]ui. 

(3) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comuni 
Tarlungeni, depune decianii de avere ~i de interese, numai in condifiile Legii nr.176/20:10, cu 
modificarilc ~i complctarilc ultcrioarc. 

(4) Pcrsonalul contractual arc drcptul ~i obligatia de a-~i imbunatati in mod c9ntinu 
ahilitatile ~i prcgatirea profesionala. 

(5) Salarizarea personalului contractual se face in conditiilc legii privind salarizarea 
pcrsonalului platit din fonduri publicc ~i l'n condititiile legisla~iei muncii. : 

C) Reguli comune specifice tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specfalitate 
al Primarului Comu.nei Tarlungeni · 

Art.12 (1) Salaria}ilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunci 
Tarlungeni le revin in timpul exercitarii serviciului, urrnatoarele obligafii: 
a) sa indeplineasca atributiile cc le revin conform fi~ei postului; 
b) sa rcspcctc disciplina muncii; 
c) sa rcspccte prcvcderile sistemului de management al caJitiitii implementat in Primarie; 
d) sa excludft manifostarile de formalism $i birocratie; 
c) sa foloseasdi integral ~i cu maximum de eficienta tirnpul de mw1ca, 1n scopul indeplinirii 

obligaliilor de serviciu; 
f) sa participc, atunci cand necesitatile o ccr ~i sc dispune, indiferent de functia sau de postul 

ocupat, la efectuarea oricaror ac~iuni ce revin administratici publicc locale; 
g) sa ln~tiinleze ~eful ierarhic de in<lata ce au luat la cuno~tinta de cxistenta unor nereguli, abateri 

ori lipsuri in munca, sau de alta natura; 
h) sa depuna eforturilc neccsarc pcntrn ri.dicarea calificarii profesionale ~i pentru cre~terea 

calita\ii munci i; 
i) sa l~i lnsu~easca ~i sa ap!ice prevederile acte!or normative de interes general ~i cele sp~cifice 
domeniului <le activitale; 
j) sa !~i desia~oare aclivitatea numai 1n limitele legilor in vigoare; 
k) sa aiba un comporlament profesional ~i civic, adecvat prestigiului institutici; 
I) sa respecte prevcdcrjle legalc ~i cclc cuprinse in prezentul regulament intern, precum ~t in 
contractul individual de munca; 
m) sa tie Jidel fata de angajator in executarea au·ibutiilor de serviciu; 
n) sa respecte masurile de securitate ~i sanatate a muncii din institutie; 
o) sa respecte secretul de serviciu; 
p) sa anuntc compartimcntclc de spccialitatc in tem1en de trei zile despre orice modificare In 

actclc de stare civita, domiciliu, stu<lii etc; 
q) sa respecte nonnele de conduita etica S.i profesionala prcvazute in Codul de conduita, al 
aparatului de speciaJitate al Primarului Comunei Tarlungcni. 
r) alte obligatii prevazute de lege. 

(2) Salaria~ii cu functii de conduccrc au 1n plus, fata de obligatiile prezentatc la alin. (1) ~i 
unnatoarclc: 
a) de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta inifiativa ~i responsabilitate ~i 
de a sustine propunerile personalului din subordine; . 
b) sa asigure egalitatca de sansc ~i tratamcnt cu privire la dezvoltiu-ea carierci personalu)ui din 
subordin~, In condiliile legisla~iei specifice aplicabile ficcarci categorii de personal. In acest sens 
ace~tia au obliga~ia: 



- sa rcpartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de compctcnta aforcnt 
ftmcfiei 
. publice ocupate ~i caricrci individuale a iiecarei persoanc din subordine: 

sa asigure coordonarea modului de indeplinirc a sarci.nilor, cu valorificarea 
corespunzatoare a competenfelor fiecarei persoanc din subordine; 

sa monitorizeze performanta profesiunalii individuala ~i colectiva a persoanalului din 
subordine, sa semnaleze in mod individual perfo1mantelc nccorcspunzatoare ~i s4 implernenteze 
masuri destinate ameliorarii pcrformantei individuate ~i dupa caz colective, atunci cand esie 
necesar; 

sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a componcnfei profcsionalc 
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulcntc matcrialc sau 
morale; 

sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecami subordonat ~i sa 
propuna participarea la programe de formare ~i pcrfcctionare profesionala pentru ficcare pcrsoana 
din subordine; 

sa delegc sarcini ~i responsabilitati, in cunditiile lcgii, persoanelor din subordine care delin 
dmostintele, competentele ~i 1ndeplinesc condi~iile legate neccsarc cxcrcitarii fW1qiei respective; 

; sa excluda orice forma de discriminate ~i de hartuire, de orice natura ~i In orice situalic, cu 
privirc la personalul din subordine; 
c) de a nu sc angaja in relatii pauimoniale cu personalul din subordine; 
d) sa participe la ~edintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proicetc de actc normative 

l:ntocmite de compartimentele pe cru·e le conduc. 
Art.13 Se interzice salariatilor 

a) prezentarea la serviciu In tinuta indeccnta sau necorespunzatoare, ori sub influcnta bauturilor 
alcoolice; 
b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutic tara motive temeinice $i fiira aprobarea 
$Cfilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren; 
c) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate; 
d) folosirea in interes personal a caleulatoarelor $i a aparaturii din dotare precum $i a altor 
~ijloace materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice 'In intcrcs personal, In 
acest sens posturile telefonice fixc din dotarc vor fi parolate iar cele pe mobile vor avca convorhiri 
!imitate, urmand ca depa$irile sa fie suportatc de catre salaiia~ii care se fac responsahili de aceste 
depa$iri; 
e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri matcriale, mijloacc fixe sau obiecte de 
inventar, rara bonuri de ie$ire eliberate de cei in drept; scoaterea actclor de scrviciu inclusiv cu 
scopul de a lucra la domiciliu; 
f)) introducerea sau consumarea bauturilor alcool.icc in sediul institutiei in timpul programului; 
g) purtarea de discutii inutile la locmile de munca cu pcrsoane straine de compartiment sau din 
afara institutiei In probleme personale; 
h) fumatul In birouri sau holuri, acest lucru fiind pennis nwnai in locuri special amem~jate; 
i) comercializarea de catre salariati a produselor de orice fol In incinta institutiei. 
j).furnizarea infonnatiilor referitoarc Ja bunurile proprietate publici"t sau privata a statului ori a 
unitatilor administrativ teritoriale. supuse opcratiunilor de vanzare, concesionarc sau lnchiricrc In 
alte conditii decal cele prevazute de lege; 
m) achizitionarea unui bun aflat In proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ 
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in Uimatoarclc cazuri: 
-i cand a luat cuno~tinta, 1n cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de servicin, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor care urmcaza sa fie vandute; 
- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarca vanzarii bunul.ui 
rcspectiv; 
-' dind poate influenta operatiunile de vanzarc sau cand a obtinu1 informatii la care pcrsoanclc 
iriteresate de cumpararea bunului nu au avut acces. 



n) prcvederile lit. m) se apl1ca In mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau lnchirieri.i unui 
hun atlat In proprictatea puhlica ori privata a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale. · 

Capitolul IV 
Reguli privind respectarea nedisciminarii ~i al intaturarii oricarei 

forme de incalcare a deminitatii 
Art.14 (1) Relatiile dintre institu~ie ~i salaria~ii sai sunt guvemate de principiul 

ncdiscriminarii ~i a] inlaturarii orcarei forme de lnca.lcare a demnitatii, principiu garantat p1in 
Constitutic ~i care guvcrncaza drepturilc cctaienilor romani 

(2)ln cadrul rela~iilor de mLmca functioneaza principiul egalitafii de tratament fata ~e to~i 
salaria~ii, egalita~ii de ~anse intre femei ~i barbati, principiul bunei credintc ' 

(3)01ice discriminare fata de un salariat, definita in confo1mitate cu prcvcdcrilc leg~slatiei 
specifice privind prevenirea ~i sanc~ionarea tuturor formelor de discriminarc, cstc interzisa. 
Art.15 Prin egalitatea de ~ansc ~i de tratament intre femei ~i ba.rbati in relatiile de munca se 

1ntelcge accesuJ nediscriminatoriu la: 
a) alcgcrca ori cxercitarea lihera a unei profesii sau activitati. 
b) angajarc In toate posturile sau locurile de munca vacantc ~1 la toate nivelurile ierarhiei 

pro fesionale. 
c) veni.turi cgalc pcntru munca de valoare cgala. 
d) lnformare ~i consiliere profesionala, programe de initicrc, calificare, perfectionare, 

specializare ~i recalificare profesionala. 
e} promovare la oricc nivd ierarhic ~i profcsional. 
f) condiiii de lncadrarc In mundi ~i de munca cc rcspecta normele de sanatate ~i securitate In 

mu1icii, conform prevederilor legislatiei In vigoare. 
g) heneficii, altcle <lecat cele de natura salariala, precum ~i la sistcmclc publicc ~i private de 

securitate sociala. : 
h) organizatii patronale,sindicale ~i organisme profesionale, precum ~i la beneficiile acordate de 

aces tea. 
i) Presta~ii $i servicii sociale, acordate in confo1mitate cu legislatia 1n vigoare. 

Art.16 (1 )In cadrnl institutiei cste intcrzisa orice discriminare directa sau indirecta fata, de lU1 

salariat, bazati"t pe criterii de sex, orientare sexuala, etnie, religie, rasa, culoarc, varsta, optiune 
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apmtenenta sau act1vitate 
sindicala sau orice ah criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoa~terii, 
folosinJei sau exercitarii, in conditii de cgalitatc, a dreptului omului ~i a libertaiilor fundamentale 
sau a clrcpturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, politic, social ~i cultural sali. otice 
alte domenii ale vie~ii publice. 

(2) Constituie discriminare dirccta actcl.c ~i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau 
preferin1a, 

jntcmciatc pc unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect 
neacordarca, rcstrilngerea ori inlaturarea recunoa~teri i, folosintei sau cxcrcitarii drcpturilor 
prcvazutc In legislatia muncii sau legislatia specifica func1iei publice 

(3) Constituie discriminare indirecta situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o 
practica, aparent neutra, ar dezavantaja In special persoanele de tm anumit sex in raport cu 
persoanclc de aJt sex, cu cxceptia cazului In care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta 
practica cstc justificata obicctiv de un scop lcgitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt 
corespunzatoare ~i necesare 

( 4) Nu poate fi intcrpretat in sensul restrangerii unor d.repturi, dreptul institutiei de a 
refuza angajarca unei pcrsoanc care nu corcspunde ccrintelor ocupa~ionale dete1minate de 
nccesitatca asigurarii performantei in domeniul respect1v, atat timp cat refuzul nu constituie lU1 act 
de discriminare in sensul ce!or menfionate la al in.( I) 

Art.17 In cadrul institutiei este interzisa discrimina.rea prin utilizarea de catrc angajator a 
unor practici care dczavantajeaza pcrsoanclc de un anumit sex, in legatura cu relatiile de serviciu 
sau de munca, referitoarc la: 



a) Ammtarea, organizarea concursurilor sau cxamenelor ~i selec~ia candidatilor pcntru ocuparea 
posturilor vacante 

h) Incheierea, suspcndarea, modificarea ~i I sau lncetarca raportului juridic de munca pentru 
ocuparca posturilor vacante 

c) StabiJirca sau modificarea auibufiilor din fi~a postului 
d) Stabilirea rcmuneratici 
e) Beneficii, altele decat ccle de natura salariala, precum ~i la securitatca sociala 
t) lnformare ~i consiliere profesionala, prograrne de i.niticre, calificare, perfcqionarc, 

specializare, ~i recalificare profcsionala 
g) Evaluarea performantelor profesionalc individuale 
h) Promovarea profesionala 
i) Aplicarea masurilor disciplinare 
j) Drcptul de aderare la sindicat ~i accesul la facilitatilc acordatc de acestea 
~) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoarc 
l) Este considerata discrirninare orice dispozitic de a discrimina o persoana pe criteriu de sex 

Art.18 ( 1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, 
dcfinit drept hartuire sau hartwre sexuala, avan<l ca scop sau cfcct: 
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitatc sau de descurajarc pcntm 
pprsoana af ectata, 
b) de a infuenta negativ situa~ia persoanei angajate 1n ceea cc prive~tc promovarea profcsionala, 
• renumcratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea ~i perfeqionarca profesionalrt, 

in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit) ce ~ine de viata sexuala. 
(2) Constituie Mrtuire, situatia In care sc manifesta un comportament nedorit legat de 

sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lczarca dcmnitatii persoanei In cauza si crearca 
unt1i mediu de intimidare, ostil, degradant, urnilitor saujignitor. 
· (3) Constituie hartuire sexuala situa{ia 1n care se manitesta un comportamcnt ne<lorit cu 

conotatic sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiecl sau ca efect lezarca 
demnitatii unci persoanc ~i in special crearca wmi mcdiu de intimidare, ostil) degtadant, umil itor 
sau jignitor. 

Art.19 (1 )Maternitatea nu poate constitui un motiv de discrirninare. 
: (2)Constituie discriminare urmatoarele fapte: 

a)orice tratament mai putin favorabil aplicat unei fomei legat de sarcina sau de concediul de 
matemitate, 
b )orice tratament mai pufin favorabil aplicat w1ei femei sau a unui barbat, privind concediul 
pentru crc~tcrca copiilor sau concediul.ui paternal. 

i (3) Estre interzis sa i se solicitc unei candidate, 1n vedererea angajarii, sa prezime un test de 
graviditate ~i/sau sa semneze un angajament ca nu va ramanc insarcinata sau ca nu va na~tc pe 
durata de valabilitate a contractului individual de munca. 

. (4)Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care : 
a) salariata este gravida sau se afla in concediul de matemilate 
b) salariata/salariatul se afla 1n conccdiul pcntru cre~terea copiilor in varsta de pana la 2 ani 

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati . 
c) Salaiiatul se a1la In concediul paternal 

(5)La incetarea concediului de maternitate, a conccdiului pentm cresterea copilului In 
varsta de pana la 2 ani respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a conccdiului paternal, 
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ullimul loc de munca ori la un Joe de munca 
echivalcnt, avand conditii de munca echivalente, ti de asemenea, de a hencficia de orice 
imbunatatire a conditiilor de muncala care ar fi avut dreptul in timpul absen~ei. 

Art.20 (1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le gcncreaza, 
favorizcaza sau dcfavorizeaza nejustificat ori supune unui tratamcnt injust sau dcgradant un 
salaiiat fata de alte persoanc, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspundcrea potrivit 
dispozitiilor legale, da a nu intra sub incidenta lcgii pcnale. 



(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriilc sau practicile care 
dezavantajeaza anumiti salariati, fata de ati salariafi, in afara cazului in care aceste prevederi, 
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingerc a acelui 
scop sunt adccvatc ~i ncccsarc. 

(3) In cazul 'in care se considera discrimina~i , angajati i au dreptul ca, pe baza criteriului 
de sex, sa formuleze sesizari/rcdamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este;direct 
implicat, ~i sa so licite sprijinul organi7at1ci sindicale din unitate pentru rczolvarea sitill\}iei la 
locul de munca . 

(4) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului 
prin mediere, persoana angajata care prezinta elementele de fapt cc conduc la prezumtia existentei 
unci discriminari directc sau indircctc bazatc pe criteriul de sex in domcniul mtmcii, pe baza 
prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizczc institutia competenta, cat ~i sa introduca 
cerere ca.tre instan~a judecatoreasca competenta In a carci circumscriplie teritoriala i~i are 
domiciuliul sau resedh1ta, rcspcctiv la sectia/completul penlru conflictc de munca ~i drepturi de 
asigurari socialc din cadrul tribunalului sau, dupa caz instanta de contencios administrativ, dar nu 
mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei. 

(5) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentci unei 
discriminfili directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, In altc domenii decat eel al muncii, 
arc drcptul sa se adrcscze i nstitutici competente sau sa introduca ccrere catre instanta 
judccatorcasca compctcnta. potrivit drcptului comun. $i sa solicite despagubiri materiale ~i /sau 
inlaturarca conscci.ntclor faptclor discri111inatorii de la persoana care le-a savar~it. 

Capitolul V 
Protectia personalului din Primaria Comunei Tarlungeni 

care semnaleaza incilcari ale legii 

Art.21 J\ngajaiii care au reclamat sau au sesizat lncalcari ale legii 1n cadrLd autoritati~or 
publ.ice ~i din celelaltc uniti'."qi bugctarc, savar~ite de catre persoane cu functii de conducere sau 
cxccutic din autoritatilc, institutiile publicc ~i din celelalte lmitAti bugetare sc bucura de protectia 
Legi i nr. 361 /2022 privind proteciia avertizorilor In intcrcs public, 

Art.22 ( 1) Prevederile Legii nr. 3 6112022 se apl idi persoanelor care efectueaza raportari ~i 
care au obtinut informaiiile referitoare la incakari ale. legii, lntr-un context profesional. In 
categoria acestor persoane intra, eel putin~ unuatoarele: 

a) lucratorii ; 
b) pcrsoanclc care dcsfa~oara o activitatc independenta, in 1ntelesul art. 49 din Tratatul privind 

functionarca Uniunii Europene; 
c) actionari i ~i persoanele care fac parte din organul de administrare, de conduccre sau de 

supraveghere al unei 'inu·eprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de adrninistratie, 
precum ;;i voluntarii ~i stagiarii rcmunerati sau neremunera~i; 

d) orice persoana care lucreaza sub supraveghcrca ~i conducerea persoanei fizice sau juridice cu 
cares-a 1ncheiat contractul, a subcontractantilor ~i a furnizorilor acesteia. 

(2) l.egea nr. 361/2022 se aplica ~i persoanelor ale caror raporturi de munca nu au rnceput 
1nca ~i care cfcctucaza raportari prin intcrmcdiul canaJelor de raportare inteme sau exteme sau 
divulga public informa\ii privind 1ncalcari ale legii obtinute in timpul procesului de rccrutare sau 
altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a 
lncetat. 

(3) Legea nr. 36112022 se aplica> de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezvaluic 
public infonnatii privind incalcari ale legii in mod anonim . 

Art. 23 In lntelesul Legii nr. 361 /2022: 
A vert.i zor In interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga pub! ic 
informatii rcfcritoarc la lncalcari ale lcgii, obtinute in context profesional 



Ai·t.24 Principiile care guverneaza proteqia raportarilor privind incalcari ale legii sunt 
urmatoarele: 

a) principiul legalitatii, potrivit caruia auto1itatile, institutiilc publice, alte persoane j uridice de 
drept public, precurn ~i persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepttrrile ~i 
libertatile fundamentale, prin asigurarea rcspcctarii depline, prinlre altele, a libcrtatii de cxprirnarc 
~I de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desHi~ura o 
activitatc comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a drcptului la un 
nivel ridicat de protectic a sanatatii umane, a dreptului la un nivcl ridicat de proteclie a mediului, a 
dreptului la o cale de atac eficicnta ~i a drcptului la aparare; 
b} principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul In interes puhlic arc obi igatia de a 
prezenta date sau infonnatii cu privire la faptele raportate; 
c) principiul impartialitatii, potrivit caruia exan1inm·ea ~i solutionarca rap011arilor sc foe f.ara 
subiectivism, indiferent de convingerilc ~i interesele persoanelor responsabilc de solu1ionarca 
acestora; 
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritalile ~i institutiile publicc, alte pcrsoane 

juridice de drept public sunt datoare sii l~i dcsra~oarc activilatea In realizurea intcrcsului gencraL 
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficicnta ~i eficacitate a folosirii restrrselor; 
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poatc prcvala de prcvcdcrilc 
prezentei legi pentru a diminua sanqiunea administrativa sau disciplinara pcntru o fapta a sa rnai 
grava care nu are Jegatura cu raportarea; 
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia cstc ocrotita persoana care a avut motive !nlemeiate sft 

creada ca infonnatiile referitoare la incalcarile raportatc crau adcvarate la momentul raportarii ~i 
ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prczcntci lcgi. 

Art. 25 Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catrc pcrsoancle men\ionatc la art. 
21, art.22 prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravcntii sau infraqiuni, constituic 
avertizare in interes public ~i prive~te: 
a) infractiuni de coruptic, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infraqiuni In legatura 
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals ~i infractiunile de serviciu sau in legatura 
cu serviciul; 
b) infractiuni impotriva intereselor finm1ciare ale Comunita\ilor Europcnc; 

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarca atributiilor unitatilor 
prcvazute la ai1.22 conform Lg.nr. 361/2022; 
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilita1iJe ~i conflictele de interese~ 
e) folosirea abuzivii a resurselor materiale sau umanc; 
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau 
numite politic; 
g) incalcari ale legii in privinta accesului la infi.>rmatii ~i a transparcntei decizionale; 
h) incalcarea prevederilor legale privind achiziliile publice ~i finantarilc nerambursabilc; 
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; 

j}. evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutarc, sclcctarc, promovarc, 
retrogradare ~i eliberare din funqic; 
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stahil1rca unor proceduri inteme cu nerespectarea 
Iegii; 
I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clicntclare; 

m) administrm·ea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public $i privat al autoriW.lilor 
publice, instimtiilor publice ~i a celorlalte unitati prevazutc la art. 22 conform Lg.nr. 36 l /2022; 
n) lncalcarca altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunci administrari ~i eel al 
ocrotirii interesului public. 

Art. 26 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologicc ~i profosionalc, 
conform art. 4 lit. h), poate fi racuta. altcrnativ sau cumulati v, cf. Lg.nr. 361 /2022 
a) ~efului ierarhic al persoanei care a incalcat prcvederile legale, potrivit a1t.5 conform Lg.nr. 
361/2022 



b) conduditorului autoritatii publicc, institu\1ci publice sau al unitatii bugetare din care face parte 
persoana care a lndl.lcat preve<lerile legale, potrivit art.5 conform Lg.nr. 361/2022 sau in ~are se 
semnaleaza. practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact !aptuitorul; 
c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiei 
publice sau al unitatii prevazute) din care foe parte persoanele care au incalcat legea; 
d) organelor judiciare; 
c) organclor 1nsarcinatc cu constatarca ~i cercetarea conllictelor de intcrcse ~1 a 
incompatibilitalilor; 1) comisiilor parlamentare; 
g) mass-media; 
h) organizatiilor profosionale, sindicale sau patronaJe; 
i) organiza1iilor neguvcrnamcntalc. 

Art.27 In cazul in care exista indicii ca s-a savarsit sau case pregateste savar~irea de catrc 
un ang<~jat a unci nereguli/ abateri, ang<J,jatul inst1tutic1 care supecteaza aceste neregului este 
obligat sa actioneze imediat printr-o sesizare. 

Art.28 Sesizarea argumentata cu fapte relevante existente ~i dovezi va fi adresata ~efului 
ierarhic al persrnme care a 1ncalcat prevederile legale, conducatorul institu{ici publice sau 
consilicrulu1 de et1ca ~i va continc eel putin urmatoarele elemente: 

-Serviciul/ Compartimemul in caTe s-a constatat ncregula 
- Persoana/ persoanele care a/au savar~it neregularitatea 
- Data savar~irii neregularitatii 
- Descrierea pc larg a ncrcgulii constatate 
- Dcscricrca pr~judiciului cauzat 
- N umele si prenumele persoanei care semnaleaza neregula 
Art.29 Sesizarea completata confo1m celor de mai sus se introduce intr-un plic care va 

avea meniiunea ,,semnalare neregularitati" precum S.i destinatarul. Plicul se pune in cutia special 
creata. penlru depunerea avertizarilor In interes public. 

Art.30 Plicur1lc cu scsizari sc ridica de catre secretarii Comisiilor de disciplina care le 
inrcgistrcaza lntr-un registru special privind evidenta scsizarii neregularita~ilor. Dupa inregistrare 
plicurik se distribuie destinatarilor. 

Art.31 Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea dorestc sa i se asigure 
confidentialitatca cu privirc la idcntitatca sa, pcrsoana care prime~te sesizarea are obligatia de a 
pastra confidcnrial itatea. 

Art.32 In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de 
protectie dupa cum urmeaza: 

a) avertizorii in intcrcs pub11c bcncfic1aza de prezwntia de bLma-credinta, In conditiilc art. 
20 lit. h), pana la proba contrara; 

b) la ccrcrca avcrtizorului ccrcctat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile 
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice;sau al 
altor unitftti prevazute la art.2 conform Lg.nr. 36112022 au obligatia de a invita presa ~i un 
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. 

Amm\ul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatilor publice) institutiei 
publice sau a unitalii bugetare) cu eel putin 3 zile lucratoare inaintea ~edi.ntci, sub sanctiunea 
nulita~ii raportulni ~i a sanctiunii disc1plinarc aplicate. 

ln situatia in care eel reclamat prin avertizarea in interes public este ~ef ierarhic~ direct sau 
indirect, ori are atributii de control, inspectie ~i evaluare a avertizorului, comisia de disciplip.a sau 
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea. 

Capitolul VI 
Angajarea, Modificarea ~i incetarea raporturilor de munca sau de serviciu 

Art.33 Ang~~jarea salariatilor se face In conformitatc cu prevederile OUG nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioarc in cazul functiilor publice ~i 



ale Legii nr. 5312003 privind Codul muncii, repuhlicata, in cazul fw1c~iilor contractuale din 
institutie. 

Art.34 Transferul, ca modaJitate de inodificare a raporturilor de scrviciu/de munca In 
cazul functionarilor publici/personalului contractual., poate avea loc in interesul scrviciului sau la 
cererea functionarifor publici/personalului contractual, In condi~iile legii. 

Art.35 Salariatii pot fi delegati, deta~ati sau muta~i, dupa caz, in cadrul altui compartiment 
de lucru nurnai In conformitate cu prevederile Lcgii nr. 53/2003 privind Codul muncii, 
republicata, sau ale OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i complctarilc 
ultcrioare. 

Capitolul VII 
Timpul de lucru, Timpul de Odihna, Prezenta si accesul in institutie 

A. Timpul de lucru 
Art.36. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pc care salariatul il folose~te pentrn 

indeplinirea sarcinilor de munca. 
(2) Durata nonnala a timpului de lucru este de 8 ore pc zL 40 de ore pe saptamana ~i este 

vWabila pentru tot personalul angajat al institu1ieL indiforent de funq1a ocupata. Programul zjJci 
de munca este: 

Ltmi -Joi ora 8,00 - 16,30 
Vineri : ora 8,00 - 14,00 
Art. 37. Daca munca se cfectucaza In schimburi, durata timpului de munca va putea fi 

prelWlgita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, 
calculata pe o pcrioada maxima de 3 saptamani, sa nu depa~casca 8 ore pc zi sau 48 de ore pc 
saptamana. 
- Sfunbata, duminca, in sarbatorile legate ~i ori de cate ori este nevoie, In funqie de situa~ia 

operativa, de evenimentele din comuna Tarlungcni, pcrsonalul din Serviciul Politia Locala poate 
fi chemat la progran1 cu respectarea prevederilor legale In vigoarc. La nevoie, in functie de 
rezolvarea unor situatii ncprevazute, pentru a asigura ordinea ~i lini~tca publica, pcrsonalul 
Serviciului Politia T ,ocala poate fi chcmat pentru interventie ~i din timpul libcr. 

Art. 38. Repaosul saptamanal se acorda de regula sambata ~i duminica. Fae exccptic de la 
accasta regula, persoanele care lucreaza in schimburi sau ture. 

Art.39 Ptin exceptie, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata rcdusa a timpului de 
niunca lajumatate de norma, denumit raport de serviciu cu timp partial, In condi\iilc limitativ 
prevazute de legea In vigoarc, aplicabilc functionarilor publici sau personalului contractual, dupa 
caz. 

: B. Timpul de odihna 
. Art. 40 Dreptul la concediul de odihna, este garantat salaria{ilor, acesta nu poatc forma 

obiectul unei cesiuni, rcnuntari sau Jimitari. 
Art.41 Pentru munca realizata angajatii au dreptul la un concediu de odihna aeon.lat In 

raport cu vechimea in mWlca, dupa cum urmeaza : 
- pana la l 0 ani vechime in mw1ca de 21 zile I ucratoare 
-pestc 10 ani vechime in munca de 25 zile lucratoarc 
Art.42 In afara concediului de odihna, in cazul unor cvcnimente familiale dcoscbitc, 

salaria\ii au dreptul la urmatoarele zile libere platite: 
a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului; 
b) 3 zile lucratoare pentru na~terca sau casatoria WlUi copil al salariatului; 
c) 3 zile lucratoare pentrn decesul sotici/sotului, salariatului sau al unei rude de pana la gradul 
111 inclusiv al salariatului ori a sotului/sotiei accstuia; 
d) 1 zi lucratoare pentrn decesul tmei rude de IV-lea a salariatului; 
e) 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual; 
f) la nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de puericultura; 
g) alte tipuri de concedii legale reglernentatc prin lege. 



Art. 43 Sunt zilc ncl.ucratoarc zi lclc de sarbatori legale ~i religioase, stabilite prin lege. 
Art.44 Concediul suplimentar , 

(I) Persoanele cu handicap grav beneficiaza de concediul de odihna suplimcntar de minititum 3 
zile pe an · 
(2) Angajatde au <lreptul la concedii pentru sarcina ~i lauzie, pe o perioada de 126 zile 
calendaristice, in condifiile legislaliei in vigoare. Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o 
perioada de 63 de zile inaintc de na~tcrc, iar concediul pentru lauzie este de 42 de zile 
calendaristice. Persoancl.c cu handicap bcneticiaza, la ccrcrc de concediu pentru sarcina, inqepand 
cu luna a 6 a de sarcina. 
(3)Angajatele beneficiaza de concediu pcntrn crqtcrea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in 
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in confonnitate cu legislatia In vigoare. 
(4) Barbatii au dreptul la un conccdiu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in 
primele 
8 saptamani de la na~tcrca copilului. 

Art .45 fn afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la concedii rara plata, In 
lirnita de 90 de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament 
medical, etc.). 

Art.46 Programarea concec.liului <le odihna se face la sfilr~itul anului calcndaristic, e~alonat 
pcntm tot cursul anului urmfttor, tinandu-se seama de huna desfii$urare a activitatii instituti!!i, dar 
~i de interesele salariatului. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Atunci cand 
programarca concediilor se face fractionat, salariatul este obligat sa efectueze intr-un an 
calendaristic eel pu~in 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. in cazul in care salariatul. din 
motive justificate, nu poatc cfoctua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avca 
dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei si a superiorului in acest sens, 
angajatorul cstc ohligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni 
lncepan<l cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. 
Compensarea in bani a concediului de odihna nccfcctuat cste pennisa numai in cazul lncetarii 
raportului de munca /contractului individual de munca/rapmtului de scrviciu 

Rcsponsabi I itatea evidentierii programarii si efectuarii concediilor de odihna ale 
angajatilor Primariei Comunei Tarlungeni, revine Compartimentului Resurse Umane Salariz.at~e. 

Art. 47 Zilde de sarbatoare legala In care nu se lucreaza sunt: 
- l ~i 2 ianuarie; 
- 6 ianuaric - Hotczul Domnului - Boboteaza; 
- 7 i.anuaric - Soborul Stantului Proroc loan Botezatorul; 
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; 
- Vinerea Mare, ultima zi de vincri 1naintea Pa~tclui; 
- pri ma ~i a doua zi de Pa~ti; 
-1 mai; 
- I iunie; 
- prima ~i a doua zi de Rusalii; 
- Adormirea Maicii Domnului.; 
- 30 noiembrie - Sffmtul Apostol Andrei, eel Intai chcmat, Ocrotitorul Romaniei; 
- l decembrie; 
- prima ~i a doua zi de Craciun; 
- doua zilc pcntru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 
reJigioase lcgalc, altele decat cele cre~tine, pentru persoanele apartinand acestora. 
(2) Pcntru salariatii care apartin de w1 cult religios legal, cre~tin, zilele libere pentru Vinerea Mare 
- ultima zi de vineri inaintea Pa~tclui, prima ~i a doua zi de Pa~ti, prima ~i a doua zi de Rusalii sc 
acorda In funqic de data la care sunt celebrate de acel cult. 
(3) Zilele libere stabilite potrivit aJin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, 
altele decat cele cre~tine, se acorda de catrc angajator In altc zile decat zilele de sarbatoare legala 
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual. 



(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libcre pentru Vinerea Mare - ultima zi de vincri lnaintca 
Pa~telui, prima ~i a doua zi de Pa$ti, prima ~i a doua zi de Rt1salii, atat la <latde stahilite pentru 
cultul religios legal, cre$tin) de care apartin, cat ~i pcntru alt cult cre~tin, vor recupera zilele libere 
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator 

· C. Acccsul ~i prezenfa salariafilor in institutic 
Art. 48 Accesul in institutie se face de catrc salariati pe baza de semnatura In condica de 

prezcnta aflata in acest scop. Semnarea se face personal la inceperea si la lerminarca programului 
de lucru, cu evidenticrea orelor de lncepere ~i cde de sfar~it ale programului de lucru. 

Art. 49. Urmarirea prezcntei salariatilor, eviden\a ~i pontajul SC foe de catrc Compartimcntul 
Resurse Umane Salarizare pe baza condicii de prezen\a, a cererilor salariatilor cu privirc la 
efectuarea concediului de odihna, a conccdiului medical, concediului fora plata, prccum ~i eel 
pentru situatii deosehite. 

(2) Concediile medicale sc anunta la Comp.Resurse Umane Salarizare, de catrc pcrsoana 
in cauza, in termen de 24 ore de la data ivirii starii de incapacitate temporara de munca, 
certificatul medical prezentandu-se la data lncctiirii starii de incapacitate, ~i eel mai tarziu la data 
de 5 a lunii wmatoare p1imirii certificatului medical. 

Art.SO Efeetu.area de munca suplimentara peste progranml nonnal de lucru sau in zilclc 
libere se face conform lcgii, numai pe baza de referat de necesitate aprobat de catrc primar, iar 
plata acestora se realizeaza conform prevederilor legale. Fara rderntul de aprobare pent.n1 
cfecutarea orelor suplimentare, se interzice ramfmerca 1n institutie peste programul <le lucru, ori 
intrarea in institutic In afara orelor de program 

Art.51 Compensarea cu timp liber coresptmzator a orelor prestate peste durata normala a 
timpului de lucru de catre persona]ul lncadrat in institutie se realizeaza intr-un interval de 30 de 
zile caJendaristice. 

Art.52 Je~irea din institutic a salariatilor in interes personal, se face pe baza biletului de 
voie/invoirii In limita a 8 ore/I una, aprobata de catrc scful ierarhic ~i respecti v primar cu 
irtscrierea obligatorie in condica de prezenta. 

CapitoluJ VII I 
Salarizarea 

. Art.53 Pentru munca prestata, angaja\ii au dreptul la un salariu stabilit potrivit Jcgii de 
sMarizare a personalului bugetar. 

Art. 54 Ziua de plata a drcpturilor sal.ariale este data de 8 ale fiecarei luni. 

Capitolul IX. 
Evaluarea functionarilor publici si personalului contractual 

Art.SS Evaluarea performantelor profesionale individuate are ca scop aprccicrea obiectiva 
a; activitatii pcrsonaluJui, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor ~i criteriilor de 
evaluare stabilite pentru perioada rcspectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv. 

Art.56 Criteriile generale de evaluare a pcrsonalului sunt prevazute in aclele normative. in 
fi.mctie de specificul activitatii autoritatii sau institutici publice ~i de activitatile efectiv des:fa~matc 
de catre salariat, evaluatorul poate stabili ~i alte criterii de cvaluarc care, astfcl stabiliie. sc aduc la 
cimo~tinta salariatului evaluat la lnceputul perioadei evaluate. 

Art.57 Salariatii care cxercita, cu caracter temporar, o fLmqie de conducerc vor 1i evaluati 
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza critcriilor de evaluare stabilite pentru functia de 
conducere respectiva. 

Art.58 Obiectivele profesionale indivi<luale se stabilcsc pcntru fiecare salariat conform 
atributiilor de serviciu din fi~a postului la inceputul fiecarui an de catre evaluator. Obicctivelc pot 
fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari semnificative In priorjtatile institutiei 
cu privire la activitatile corespunzatoare postului. 



Art.59 .EvaJuarca pcrformantelor profesionale individuale trcbuic racuta cu probitate, 
deontologic profesionaJa, reaJism ~i obiectivitate. 

Art.60 Proccdura cvaluarii sc realizcaza in unnatoarele etape: 
a) completarea fi~ei de evaluare (J\.nexa nr. l si 2) de catrc evaluator; 
b) interviul; 
c) contrascmnarca fi~ci de evaluare de catrc conducatorul institutiei. 

Art. 61 In sensu! prezentului rcgulamcnt, are calitatea de evaluator: 
a) persoana a.flam in funqia de conducere care coordoncaza compartimentul in cadrul caruia l~i 
des:fa~oara activitatea salariatul aflat intr-o funqie de executie sau care coordoneaza activitatea 
accstuia; 
b) pcrsoana aflata In funqia de conducerc icrarhic superioara, potrivit structurii organizatoricc a 
autoritalii sau institutiei puhlice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere; 
c) Primurul Comunei Tarlungcni pentru dircctorii institutiilor publice din subordinea Consiliului 
l,ocal. 

Art. 62 Sunt supu~i evalu<:"rrii anuaJe salariatii care au dcs!a~urat activitate eel putin ;6 I uni 
In cursul perioadei evaluate. Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa fun¢tia de 
debutant ~i care sunt evaluati la sfar~itul perioadei de debut. · 

Art. 63 Activitatea profosionala se aprcciaza anuaL prin evaluarea performantelor 
protesionale individuale. Perioada evaluata este cuprinsa lntre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul 
penlru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia rcspcctiva. 
Pcrioada de cvaluarc cste cuprinsa lntrc 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei 
evaluate pentru to1i funqionarii publici care au desfa~urat efcctiv activitate minim 6 ]uni. 

Art. 64 in mod exceptional, evaluarea perfonnantdor profosionalc individuate ale 
salariatilor se face ~i in cursul pcrioadei evaluate, in urmatoarele cazuri: 
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca I raportul de 
servjciului al salariatului cvaluat 1ncctcaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, 
salariatul va ti evaluat pentru perioada <le pana la lncctarca sau modificarea raporturilor de munca; 
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca/raportului de serviciu al 
cvaluatorului lnceteaza, se suspenda sau se modifica, In conditiilc lcgii. in acest caz, evaluatorul 
are obliga1ia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de 
munca/raportului de scrviciu ori, dupa caz, lntr-o perioada de eel mult 15 zile calendaristice de la 
incctarea ori moditicarea rapo1turilor de munca, sa rcalizeze evaluarea perfonnantelor 
profosionale in<lividuale ale salariaiilor din subordine. Caliticativul acordat se va lua in 
consi<lerare la evaluarea anuala a perfo1111an1elor profesionale individualc ale accstora; 
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobande~te o diploma de studii de nivcl 
superior ~i urmcaza sa fie promovat, in conditiile legii, lntr-o functie corespunzatoare studiilor 
absolvite. 

Art.65 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fi~ele de evaluarc, dupa cwn 
urmeadt: 
a) stabilesc gradul de indeplinire a obicctivclor ~i apreciaza activitatea conform criteriilor stabilite, 
prin raportare la atributiile stabiJitc prin fi~a postului; 
b) stabilcsc calificativul final de evaluare a performantclor profcsionale individuate; 

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale saJariatului, dificultatilc obicctive intfunpinate 
de acesta In perioada cvaluata !?i orice alte observatii pe care le considera relevante; 
d) stabilcsc obicctivcle ~i critcriilc spccificc de cvaluare pentru unnatoarea perioada de evaluarc 
~i, daca. cstc cazul, critcrii specifice pentru functiilc de cxecutie; 
e) stahilesc eventualele necesitati de fonnare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate. 

Art.66 lnterviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care 
are loc 'intre evaluator ~i persoana evaluata, in cadrul caruia: 
a) se aduc la ctmo~tinta persoanci evaluate notarile ~i consemnarile !acute de evaluator 1n fi~a de 
evaluarc; 
b) se semneaza $i se dateaza fi~a de evaluare de catre evaluator $i de catrc pcrsoana evaluata. in 
cazul in care lntre persoana cvaluata ~i evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor ~i 



consemnarilor !acute, in fi$a de evaluare sc va consemna punctul de vedere al pcrsoanei evaluate; 
evaluatorul poatc modifica fi~a de evaluare. 

Art.67 Pcntru stabilirea calificativului, cvaluatorul va proceda la notarea obiectivelor $i 
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv ~i/sau critcriu a w1ei note de la 1 la 5. nota 
exprimand aprecierea gradului de li1dcplinire. Pentru a obtine nota finala a evaluatoruJui se face 
media aritmetica a notelor obtinutc ca unnare a aprecierii obiectivclor ~i critcriilor. rczultatc din 
media aritmetica a notelor acordatc pentru fiecare obiectiv sau critcriu. Scmnificatia notelor 
prevazute la alin. (1) este urmatoarca: nota 1 - nivel minim ~i nota 5 - nivci maxim. 

Art. 68 Calificativul final al cvaluarii se stahile~te pe baza notci finale, dupa cum 
urmeaza: 
a) intrc 1,00-2,00 - nesatisfacator; 
b) lntre 2, 01-3 ,50 - satislacator; 
c) intre 3,51-4,50 - binc; 
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine. 

Art.69 Dupa finalizarea etapelor procedmii de evaluare, ii~a de evaluarc sc lnaintcaza 
contrasemnatarului, respectiv conducatorului institutici. In situatia 1n care calitatea de evaluator o 
are $eful autoritatii sau institutici, fi$a de evaluare nu se contrascmncaza. 

Art.70 Fi$a de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrascmnatarului, In 
urmatoarele cazuri: 
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; 
b) intre evaluator ~i persoana evaluata cxista diferente de opinie care nu au putut ti sol utionate de 
comun acord. Fi~a de evaluare modificata 1n conditiile prevazute la lit. a) sc aduce la cuno~lin~a 
salariatului evaluat. 

Art. 71 Salariatii nemultumiti de rczultatul evaluarii pot sa II conteste la conducatorul 
autoritatii sau institutiei publice. Contestatia se formulcaza )n termen de 5 zile calendaristice de la 
luarea la cuno~tinta de catre salariatul evaluat a caliiicativului acordat ~i sc solutioneazrt In termen 
de 15 zile calcndaristicc de la data expirarii termenului de depunere a contestatici de catre o 
comisie constituita In acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii. Rezultatul 
contestatiei se comunica salariatului 1n termcn de 5 zilc calcndaristice de la solutionarca 
contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionarc a contcstatici formulate sc poatc 
adresa instantei competente, In conditiile legii. 

Capitolul X 
Reguli privind p1·otectia, igiena ~i sccuritatca muncii, in cadru] institutiei 

Art.72 Conducerea Primariei Comunei Tarlungeni are obligatia sa asigure personalului 
institutiei condi~ii normale de munca $i igiena, de natura sa ]e ocroteasca sanatatea $i integritatca 
fijzica, sa previna accidentele de mw1ca ~i bolile profosionale, dupa cum urmcaza: 
a) sa solicite lnspectoratului Teritorial de Munca Bra~ov autorizarca functionarii din punct de 
vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de munca pentru care a fost autorizata ~i sft ccara 
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de nnmca, pouivit legii; 
b) sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice ~i de protcctia muncii; 
c) sa stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarca nonnclor de proteqie a muncii, 
d)sa asigure si sa controleze prin lucratorul c.lesemnat, cunoasterca ~i aplicarea de catrc toli 
salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilitc, precuin ~i a prcvederilor lcgalc in 
domeniul protcctici muncii 
e) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii ~i educarii salariatilor in 
procesul de munca 
f) sa numeasca sau sa angajeze numai persoane care, in mma controlului medical~ corespund 
locului de munca ~i sarcinilor de munca pe care unneaza sa le execute 
g) sa tina evidenta locurilor de munca cu condi~ii vatamatoare sau grclc, prccun1 ~i a accidcntelor 
de munca, bolilor profesionale, accidentclor tehnice ~i sa ia masuri de eliminarc a con<litiilor 
respective ~i imbunatatirea acestora. 



Art. 73 Personalul lnstitt'1iei arc obligatia: 
a)sa 1~i insw;;easca ~i sa respecte instruqiunilc de utilizare a echipamentelor de lucru din dotare; 
b)sa des!a~oare activitatea in a$a fol incat sa nu sc expuna la pericol de accidentare sau 
imbolnavire atat propria persoana cat $i pe ceilalti colegi; 
c) sa adudt la cuno$linta conduceri inslitu~iei prefoctului orice defectiune tehnica sau alta situatie 
care constituie un pericol de accidentare sau de imbolnavire; 
d) sa inceteze activitatea la aparitia turni pericol iminent de producere a unui accident sau pagube 
~i sa infonneze conducerca lnstitutiei; 
e) sa ia la cuno~tinta prevederile Regulamentului de functionare a Comitetului de securitate ~i 
sanatate in mundi; 
f) Pentru a beneficia de masurilc de protcctie prevazute de lege, salariatele aflate In una din 
situatiilc prcvazute de O.U.G.96/2003 privind protcctia matemitatii la locurile de mundL cu 
modificarilc ~i completarile ulterioare, au obligatia de a anunta in scris conducerea lnstitutiei, 
urmand a 1i aplicate <le catre cei responsabili, procedurile operationale 1n domeniu; 
d) sa asigure $i sa controlezc prin tucratorul desenmat cunoa~terea ~i aplicarea de catre toti 
salariati i a masuril.or tchnice, sanitarc, organizatorice stabilite, precwn ~i a prevederilor legale in 
domeni.uJ protcctiei muncii; 
c) sa ia masuri pcntru asigurarea de matcrialc ncccsarc informarii ~i educarii salariatilor in 
proccsul de munca; 
t) sfL numeascfL sau sa angajeze numai persoane care, In Uima controlului medical, con:~spund 
locului de munc;l ~i sarcinilor de munca pe care unneaza sale execute; 
g) sa tina evidenta locurilor de mtmca cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele, sau 
periculoase precum ~i a accidentclor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice ~i sa ia 
masuri de eliminare a conditiilor respective $i irnbunatatirea acestora; 

Ar·t. 74 Regulile generate aplicabile conducerii $i salariatilor cu privire la conditiile de 
mW1ca ~i igiena swn urmatoarclc; · 
a). ficcarc salariat ~i conducerea institutiei trehuie sa veghezc, atat la secmitatea ~i saliatatea 
proprie cat :;;i a celorlalti salariati din primarie; . 
h) fumatul In incinta primariei, in alt Joe decat in eel amenajat, precum ~i consumarea bauturilor 

alcoolice ~n institutie sunt intcr7.isc. 
Art.75 in cadrul Primarici Comunei Tarlungeni activitatea privind securitatea ~i sanatatea 

1n munca, de prcvcnire ~i protectie, monitorizarea starii de sanatate a salariatilor, evaluarea 
riscurilor, instruirca ~i vcrificarea lnsu~irii de catrc toti salariatii a masurilor luate pe linia de 
protectia ~i securitatca muncii, sc real izcaza pc baza planului de prevenire ~i protectie intocmit la 
nivclul institutici. 

Art.76 Pentru activitatea de prevenire ~i protectie, angajatorul desemneaza, prin act 
administrativ un salariat care lndcplinc~te conditiile impuse de lege ~i va avea atributii iri acest 
domcniu, conscmnatc In fi~a postului. 

Art.77 Pcntru coordonarea activitatii de prevenire ~i protectie, sc constituie, prin dispozitie 
de primar, comitetul de securitate ~i sanatate in mm1ca, care este format din cinci membrii ~i 
ftmqioncaza pc baza rcgularnentului propriu. 

Art.78 Conducerea institutiei asigurii amen~jarea ~i dotarea corcspunzatoare a fiecarui loc 
de munc~ cu mobilier, materiale, rechizite ~i aparatura necesara. 

Art.79 Primaria are obligatia sa asigure angajatilor conditii nonnale de munca ~i igiena, de 
natura sa le ocroteasca sanatatea ~i integritatea fizica ~i psihica. in cazul deplasarilor in interesul 
serviciului, angajatii au dreptul sa foloscasca ma~inile institutiei, cu condi~ia sa detina permis de 
conducere corespunzator ~i sa aiba fi$a de aptitudini completata cu specificatiHe respective. 

Art.80 Examenul medical la m1g::~jare $i controlul periodic medical de medicina muncii in 
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii rnedicalc, cste obligatoriu pcntru toti 
salariatii. 

Art.81 Salaria\ilor li sc pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, 
dovedita pe baza unei decizii a organelor competente de expertiza medicala, schimbarea 
compartimentului de munca> conform prevederilor legale, daca salariatul In cauza este apt 



profesional sa indeplincasca noile atributii care Ii revin conform fi~ei postului <le la noul loc de 
ffilUlCa. 

Art.82 Tn cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta ~i va depune la 
institutia lUlde lucreaza, 1n tcrmen de 24 de ore de la data ivirii starii de incapacitate temporare de 
mlUlca certificatul medical elibcrat depunand pana eel mai tarziu !a data de 5 a lunii unnatoarc 
cclci pentm care a fost acordat concediul medical eliberat de catre medicul abihtat in accst sens, 
cu exccptiile prevazute de lege 

Art.83 I ,a angajare, salariatii vor fi informati atat asupra condi~iilor <le m unca cat ~i asupra 
prevederilor prezentului rcgulament. 

Art.84 Salariatii vor anunta imcdiat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica 
securitatea locului de mlUlca sau pot afocta starca lor de sanatate. 

Art.85 Salariatii sunt obligati sa i!;>i lnsu~casca ~i sa respecte normele de protcqie a muncii 
~i de prevenirc ~i stingcre a incendiilor. 
. Art.86 Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor 

accidenta\i. 
. Art.87 incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prcvenirea ~i stingerea incendiilor atrag 

raspunderea disciplinara, administrativa, materialit civita sau pcnala, dupa caz, potrivit legii. 
Art.88 1) Masurile necesare pentrn asigurarea securit<ltii ~i sanatatii salariatilor, inclusiv 

pentm activitatile de prevenire a riscurilor profcsionale de infommre $i pregatire, prccum ~i pentru 
pµnerea in aplicare a organizarii securitatii ~i sanata\ii muncii ~i mijloacelor necesarc acesteia se 
iau, pe baza instructiunilor proprii de securitate ~i sanatate in munca, de catre Comitetul de 
securitate ~i sanatate in munca in conducatorii compaiiimentelor. In accst scop sc asigura 
compartimentelor care au atributii In rclatiile cu publicul, materiale sanitare dezinfcctante pentru 
prevenirea intectiilor cu unele boli transmisibilc prccum ~i in cazuJ unor epidemii. 

2) Fiecarui compartiment i se pun la dispozitie instruqiunile privind securitatea ~i 

sanatatea in muncii. 
3) Instruirea salariatilor In domeniul securitatii ~i sanatatii in mtmca este org<:mizata in trci 

faze cc vor fi consemnate obligatoriu in fi~a individuala de instructaj cu indicarca matcrialului 
predat, durata ~i data instrnirii: 
· instruirea introductiv gcncrala 
· instruirca la Locul de munca 
· instruirea periodica 

Art. 89 Toate accidentele survenite In timpul scrviciului, mai ales cu consecinta grava sau 
produse pe traseul domiciliu-loc de munca ~i invers vor fi comunicatc imediat conduccrii 
institutiei. 

A1·t. 90 Fiecarc persoana este obligata sa-~i utilizeze echipamentul tehnic de protectie ~i de 
lucru conform cerintelor, fiind intcrzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate 
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, In general toate 
materialele salariatului in vederca cxecutarii attibutiilor sale de serviciu. Este interzisa imervenlia 
din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intre~inerea acestuia este 
lli.credintata unui specialist, salariatul fiind ohligat sa apclcze la serviciile acestuia. 

Art. 91 Nerespectarea regulilor ~i masurilor stabilitc privind sanatatea ~i securitatea in 
munca, inc)usiv ncluarea masurilor ~i neaducerea lor la cuno~tinta salariatilor, de catrc salariatii 
cu atributii in acest sens, constituie ahatere disciplinara ~i se sanctioneaza disciplinar, patrimonial. 
contraventional sau penal dupa caz. 

Art. 92 Pcntru protectia sanatatii ~i/sau securitatii salariatcJor gravide ~i/sau mame la 
locurile Ior de munca sc vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind proteqia matcrnitatii 
la locurile de munca ~i ale prcvcdcrilor lcgale privind sistemul public de pensii ~i altc drepturi de 
asigurari sociale. 

Art. 93 Comp01tarea in caz de accidente la locul de munca va fi urmatoarea: 
a) toate accidentele survenite In timpul serviciului vor fi aduse imediat la cuno~tinta conducerii 
Primarici, acelea~i reguli fiind respectate ~i in cazul accidcntclor survenite pe traseul domiciliu­
loc de munca ~j invers; 



h) accidentul care a produs invaliditate, accident mortal precwn ~i accident colectiv vor ti 
comunicate de lndata primarului municipiului sau altci pcrsoane din conducerea Primariei, 
responsabilului cu proteqia muncii, inspectoratului teritorial de munca precum ~i organe]or de 
urmarirc pcnala competcntc, potrivit lcgii. 

Art.94 Utilizarca cchipamcntclor de protcctie ~i de lucru din dotare va ti urmatoarca: 
a) ficcarc persoana este obligata sa-!?i utilizczc cchipamentul tehnic, de proteqie ~i de lucru 
conform cerinlelor, ii.ind interzisa utilizarea acestuia In scopuri pcrsonale; 
b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, 
aparate, In general toatc matcrialcl.c lncredintate salruiatului in vederea executarii atributiilor sale 
de serviciu; 
c) cstc intcrzisa intcrvcntia din propric initiativa asupra echipamentului tehnic. sau de 
protcctie, dadi lntretinerea acestuia este lncredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa 
apeleze la serviciile acestuia; 
d) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea ~i curata:rea echipamentului tchnic ~i 
de lucm, personalul fiind obligat sa-~i consacre timpul necesar acestei obligatii, conform 
ccrintclor stabilitc prin fi~a postului sau prin ordine spccificc. 

Art.95 Dispozitiile in caz de pericol vor :fi urmatoarde: 
-In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului institutiei sc efcctucaza 
confom1 planului de evacuare stahilit pc baza Normclor de paza contra incendiilor ~i Planului de 
protcctic civila; 
-la mohilizare ~i r~'tzboi responsabilul cu evidenta militara ~i mobilizarca la locul de nnmca, va 
aqiona conform documentelor emise in acest scop. 

Art. 96 in vederea prevenirii pagubelor angajatii vor actiona pentru ca: 
-lucrarilc, documcntatia de serviciu, tchnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment ,sa fie 
asiguratc prin dcpunerea acestora In dulapuri, camcrc prcvazute cu sisteme ~i dispozitive de 
lnchiderc; 
- in stare de urgcnta sau nccesitate, mai ales 1n cazul posibilitatii existentei in dulapuri 'il unor 
produse insalubre sau periculoase, sau in cazuri de fo11a majora, conduccrca poate, dup~ ce a 
informat salariatii rcspcctivi, sa dispuna dcschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face In 
prczcnta celor interesati. In cazul absentei saJariatului sau rcfuzului acestuia de a partioipa la 
actiune, aceasta se va face in prezenta unui ter~ angajat al institutiei ~i a unui rcprczcntant al 
salaria~ilor. 

Capitolul X.1 
Reguli privind disciplina muncii 

Art. 97. Fiecare salariat are obligatia de a presta munca, potrivit atributiilor si fisei 
postului, de a respecta prevedeile din prezentul regulament, precum si de a respccta nonnclc de 
con<luita. 

Capitolul XII 
Comisia de disciplina ~i Comisia pa1·itara 

Art. 98 In cadrul Primariei stmt numite prin dispozitii ale Primamlui, Comisiile de 
disciplina ~i Comisia paritara. 

Art. 99 Comisia de disciplina ~i Comisia paritara sunt constituite ~i l~i des~oara 
activitatea conform prevederilor actelor normative aflate In vigoare 



Capitolul Xlll 
Abateri disciplina1·c si sanctiuni aplicabile functionarilor publici 

A.Tipuri de raspuderc 
Art. 100 (I) Jncalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a 1ndato1irilor de scrvieiu 
atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, In conditiilc lcgii ~i ale OUG nr. 
57/2019 privind Codul administrativ cu modifica1ile ~i completarile ulterioarc. 
(2) Semnarea ~i contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proieclelor <le 

acte administrative ~i a documentelor de fundamentarc a acestora, cu incalcarea prevederilor 
legate, atrage raspundcrea acestora In fata legii. 

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza scmnarca, respectiv conlrasemnarea ori 
avizarea actdor si documentclor prcvazute la alin. (2), daca le considcra ilegale, cu respectarca 
ptevederilor art. 437 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

(4) Refuzul functionarului public de a scmna, rcspectiv de a contrasemna ori aviza aclele $i 
documcntele prevazute la alin. (2) se face in scris ~i motivat 111 tcrmen de 5 zile lucratoare de la 
data primirii actclor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt 
prevazute alte tennene, ~i se lnregistreaza lntr-un registru special destinat acestui scop. 

(5) Funqionarii publici care refuza sa sernneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau 
care prezinta obiectii cu privirc la legalitatea asupra actelor ~i documentelor prevazutc la alin. (2), 
fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respcctarca tennenului prevazut la alin.(4), raspund In 
condifiile legii. 

B. Raspunderea aferenta actelor administrative 
Art.101 (l) lntocmirea rapoartelor sau a aJtor documente de fundamcntarc prcvazutc de 

lege, contrasemnarea sau avizarca pcntru lcgalitate ~i semnare a documentelor de fundamentare 
aµ.gajeazli raspunderea administrativa, civila sau pcnala, dupa caz, a semnatarilor, In cazul 
incalcarii legii, in raport cu atrihuriile specifice. 

(2) Actele autoritatilor administra~iei puhlice locale angajcaza, in condi!iilc legii, 
r<:lspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor puhlici din aparatul <le 
specialitate al primarului, care, cu lncalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de 
vedere tehnic ~i al lcgalitafii emitcrea sau adoptarca lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa 
caz, pentru legalitatc aceste acte. 

(3) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale 
etnis sau adoptat fara a ft fundamentat, contrascmnat sau avizat din punct de vedere tchnic sau al 
It!galitatii s-au produs consecintc vatamatoarc, cstc angajata raspunderea juridica a autoritatii 
executive sau autoritatii deliberative, dupa caz, In conditiilc lcgii. 

(4) Functionaiii publici responsabili cu operatiunilc prcvazutc Ja alin.(2) pot formula 
obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificarilc ~i complctarilc ulterioare, precum si al prezentului regulament. 
i (5) Prevederile alin. (1)-(4) se aplica ~i in cazul altor actc adminstrative sau asirnilatc 

acestora in condiliile legii emise) respectiv) adoptale de autoritatile administratici publicc locale. 
~ C.Raspunderea in solidar cu autoritatca sau cu institutia publica 

Art. 102 (1) Orice pcrsoana care sc considcra vatamata intr-un drept al sau lntr-un interes 
legitim se poate adresa instantei judecatorc~ti, in conditiile legii, impotriva autorita!ii sau 
institutiei publice care a emis actul sau care a rcfuzat sa rezolvc cererea referitoare la un drcpt 
subiectiv sau la un interes legitim. 

· (2) In cazul 1n care actiunea se admite, plata daunclor se asigura din bugelul autoritatii sau 
institutiei publice prevazute la alin.(l ). Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia 
functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar c1.1 autoritatca 
sau institutia publica. 

(3) Raspunderea juridica a fw1ctionruului public nu se poate angaja daca accsta a respectat 
prevederile legale ~i procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care 
i~i desf~oara activitatea. 



D.Raspundcrca administrativ-disciplinara 
Art. .103 (1) lncalcarea cu vinova~ic de catrc fw1ctionarii publici a indatoririlor 

corcspunzatoarc funqiei puhlice pe care o detin ~i a nonnclor de conduita profesionala ~i _civica 
prcvazute de !egc constituie abatere <lisciplinara ~i atrage raspunderca administrativ-disciplinara a 
accstora, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codului administativ cu modificarile ~i 
complctarile ulterioare. 

(2) Constituie abateri disciplinare unnatoarele fapte: 
a) lntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; 
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; 
c) abscnta nemotivata de la scrviciu; 
d) ncrcspcctarca programului de lucru; 
e) interven~iile sau staruintele pentru solu~ionarea unor cereri 1n afara cadrului legal; 
I) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter; 
g) manifestaii care aduc atingcrc prcstigiului autoritatii sau instituliei publice in care 

functionarul public l~i desfii~oara activitatea; 
h) desta$urarea In timpul programului de lucru a unor activitati cu caractcr politic; 
i) refuzul nemotivat de a lndeplini atributiile de serviciu; 
j) refuzu) nemotivat de a sc supunc controlului de mediciua muncii ~i expertizelor medicale ca 

urmare a rccomandarilor formulate <le medicul de medicina nmncii, conform prevederilor legale; 
k) 1ncalcarca prevederilor releritoare la lndatoriri ~i interdictii stabilite prin lege pentru 

functionarii publici, allele decal cele referitoare la conflicte de interese ~i incompatibilitati; : 
l) l'ncakarea prevederilor referitoare la incompatibililiiti daca funqionarnl public nu actioneaza 

pcntru 1ncctarca acestora lntr-un termcn de 15 zile calcndarist1cc de la data intervenirii caztHui de 
incompatibilitatc; · 

m) !ndilcarea prevederilor refe1itoare la conilicte de interese; 
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functici publicc 

$i funqionarilor publici sau aplicabilc accstora. 
(3) Sanqiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici: 

a) mustrarca scrisa; 
b) diminuarca drcpturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 lw1i; 
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zilc; 
d) suspendm·ea dreptului de promovare pe o perioada de la Lmu la 3 ani; 
e) retrogradarea intr-o fw1qic publica de nivcl inferior, pe o perioada de pana la un an, cu 
diminuarea corespunzatoarc a salariului; 
f) dcstituirea din functia publica. 

( 4) Ca urmare a savar~irii abaterilor disciplinare prevazute la alin.(2), se aplica 
u1matoarele sanqiuni disciplinarc: 
a) pcntru abatcrilc disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), hl ~i Q}, se aplica una dintre sanctiunile 
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau Q}; 
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre sanctiunile 
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -D.; 
c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) -hl, se aplica una dintre sanctiunile 
disciplinarc prcvazutc la alin. (3) lit. c) -.0; 
d) pcntru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -kl ~i .!!!}, sc aplica una dintre 
sanctiunil~ <lisciplinare prevazute la alin. (3 ); 
c) pcntru abaterile <lisciplinare prevazute la alin. (2) lit...1}, se aplica sanctiunea disciplinara 
prcvazuta la al in. (3) lil..fl, In condi~iile prevazute la art. 520; 
1) pentru abaterile disciplinarc prcvazutc la al in. (2) lit. n), se aplica una dint.re sanctiunile 
discipiinare prevazute la alin. (3 ). 

(5) Pentru funqionarii publici de executie sanqiunea prevazuta la alin. (3) lit. c) se aplica 
prin transformarca functici publicc pc care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii 
disciplinare. Pentru funqionarii publici de conducere in situa\ia In care sanctiunea prevazuta la 
alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conduccre de nivel 



inferior vacanta In cadrul autoritatii sau institutici publice, se aplica sanqiunca disciplinara 
prevazuta la alin. (3) lit. c). 

( 6) La individualizarca sanctiunii disciplinare, confonn prcvederilor al in. ( 4 ), se va tine 
seama de cauzele ~i gravitatca abaterii disciplinare, imprejurarilc 1n care aceasta a fost savar~ita, 
gradul de vinovatie $i consccintclc abaterii, comportarca gcncrala in timpul serviciului a 
functionarului public, precum ~i de cxistenta In antecedcntclc accstuia a allor sanctiuni 
disciplinare care nu au fost radiate in conditiilc prezentului cod. 

(7) Tn caz de concurs de abateri disciplinarc, se aplica sanqiunea disciplinara alerenla 
abaterii disciplinare celci mai grave. 

(8) Sanqiunile disciplinare se aplica in termcn de eel mult 6 luni de la data sesizarii 
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savar~irii abaterii disciplinare, cu 
cxceptia abatetii disciplina.re prevazute la alin. (2) lit. l) cu privire la incompatibilitati, pcntru care 
sa.nctiunca disciplinara se aplica in conditiile prcvazute la art. 520 lit. b) din OlJG nr.57/2019 
privind Codul administrativ cu modificarile si completarilc ulterioare. 

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesi.zata ca abatere disciplinara ~i ca 
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare sc suspcnda pana la dispunerea clasarii 
ori remmtarii la urma1irca penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispunc 
achitarea, renuntarea la aplicarca pcdcpsci, amanarea aplicarii pedepsci sau incctarea proccsului 
penal. In aceste situatii, proccdura angajarii raspunderii disciplinarc sc rcia ~i sanqiunea 
disciplinara se aplica in termen de eel mult un an de la data reluarii. 

(10) Pe perioada cercetarii administrative, In situalia in care functionarul public a carui 
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poatc influcnta cercetarea administrativa, conducatorul 
a.utoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice acccsul accstuia la documcntclc care 
pot intluenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a funqionarului public in 
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori In cadrul. altei structmi lara personalitate juridid a 
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispunc pc lntreaga durata pe care funqionarul public 
poate influenta cercetarea administrativa. 

(11) In situatia In care in cazul funqionarilor publici de conduccrc nu cstc posihita 
aplicarea prevederilor aJin. (10), pcrsoana care are competenta numirii In functia publica are 
obligatia sa dispuna mutarea tcmporara a functionarului public lntr-o func\ie publica 
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute. 

E. Cazierul administrativ 
Art.104 
(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a 

Filnctionarilor Publici elibereaza caziere administrative. 
(2) Cazicrul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicale 

ftinctionarului puhlic ~i care nu au fost radiate in condi\iile legii. 
(3) Cazierul administra.tiv este eliberat la solicitarca: 

a) functionarnlui public. penu·u propria situa1ie c.lisciplinara; 
b) conducatorului autoritatii sau institutici publice in care func1ionarul public i~i desla~oara 
activitatea; 
c) conducatorului autotitatii sau institu\iei publice In cadtul careia se atla. funqia publica din 
categoria inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacanta, pentru 
functionarii publici care candideaza la concursul de promovarc organizat in vederca ocuparii 
accstcia; 
d) prc~cdintelui comisiei de disciplina, pentru funqionarul public atlat in proccdura de cercctare 
administrativa; 
e) altor pcrsoane prevazute de lege. 

F. Radierea sanctiunilor disciplinarc 
Art.105 (1) Sanqiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza: 

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanqiunea disciplinara prcvazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) 
Codul administrativ; 



b) la cxpirarca tcrmenului pcntru care au fost aplicate) sanctiunile disciplinare prcvazute ;la art. 
492 al in. (3) lit. b) -~ Codul administrativ; 
c) in terrnen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prcvazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) Codul 
·administrati v; 
d) de la data comunicarii hotararii judccatorqti definitive prin care s-a anulat actul admioistrativ 
de sanqionare disciplinara afunctionarului public. 

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la al in. (1) lit. a) -c) al art.I 06 se constata 
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice. 

G. Raspunderea contraventionala 
A11.106(1) Raspundcrca contravcntionala a functionarilor publici se anga,jeaza In cazul in 

care ace~tia au sav<lr~it o contraventie In timpul ~i In lcgatura cu sarcinile de serviciu. 
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventici ~i de aplicare a sanc~iunii 

functionarul public se poale adresa cu ptangere lajudecatoria in a carei circwnscriptie i~i are 
scdiul autoritatea sau institutia publidi In care este numit functionarul public sanqionat. 

H. Raspundcrca civila 
Art.107 Raspunderea civila a funqionarului public se angajeaza: 

a) pentru pagubde produse cu vinovrilie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice In care 
functioneaza; 
b) pentru nerestituirea 1n t.ermenul legal a sumelor ce is-au acordat necuvcnit; 
c) pentru dauncle platitc de autoritatca sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte 
persoane, in temeiul unei hotarfuijudecatore~ti definitive. 

l.Ordinul sau dispozitia de imputare 
Art.108 ( 1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei pub lice in sitJ.iatiilc 

prevazute la art. 499 lit. a) ~i hl din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile 
~i complctarilc ultcrioare, sc dispunc prin cmitcrea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei 
publice a unui. ordin sau a unci dispozi1ii de imputare, in tem1en de 30 de zile de la constatarea 
pagubci, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajamcnt de plata, ia in situatia prevazuta la lit. c) a 
acduia~i articol, pe baza hot.ararii judecatore~ti definitive. 

(2) lmpotriva ordinului sau dispozitici de imputare ftmctionarul public in cauza se: poatc 
adresa instan\ei de contencios administrativ, 1n conditiile legii. 

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa dcfinitiva ca urmare a neintroducerii ori 
respingerii ac\iunii la inslan\a de contencios administrativ constituie titlu cxccutoiiu. 

(4) Dreplul conducatorului auto1itatii sau instituliei publice de a emitc ordinul sau 
<lispoz.itia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 

CAPITOLUL XIV 
Abatcri disciplinare si sanctiuni aplicabile pcrsonalului contractual 

A.Tipuri de raspundere 
Art.109 lncalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual a lndatoririlor de scviciu 

atragc raspundcrca disciplinara si/sau patrimoniala in confonnitate cu prevederile Legii nr. 
53/2003 privind Codul Munciicu modilica:rile ~i completarile ultcrioare. 

B. Raspundc.-ca disciplinara 
Art. 110 Constituic abatcri dcosebit de grave care pot atrage destituirea din functie sau 

dcsfaccrea disciplinara a contractului de munca chiar daca eel in cauza nu a mai avut abateri, 
urmatoarclc faptc: 

a) absen\a nemotivata de la serviciu 3 zile intr-o luna sau 5 zile in trci luni succesive; 
b) intarz.ierea repetata la programul de lucru; 
c) furtul, insu~irea sau scoaterea de bunuri din unitate tara fotme legale; 
d) pretinderea sau primirca de bani sau foloase necuvenite pentru a-~i exercita atributiilc 

de serviciu sau traficul de influcnta; 



c) rcfuzul de a primi o dispozitic scrisa a Primarului Comunci Tarlungcni ~i de a scmna 
p.entru luarc la cw1o~tinta a continutului acesteia a angajatului aflat In tirnpul programului de 
lucru; 

f) consumul de bauturi akoolice sau prestarea serviciului sub influcnta alcoolului; 
g) atitudinc necuviincioasa in relatiilc de munca prin adresarea de injurii, insu!te sau 

calomnii, precum ~i lovire sau alte violen~e savar~itc lntre salariati In incinta institutici; 
h) alte fapte deosebit de grave; 
Art.111 Sanc1iunile disciplinare aplicabile personalului contractual in cazul In care 

personalul contractual savarseste o abatere disciplinara sunt: 
a) avertismcntul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funqiei In care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durata cc nu poate depa~i 60 de zile; 
c) rcducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 - I 0%; 
d) rcducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conduccre pe o durata de I -3 
luni cu 5 - 10%; 
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca .. 

Art.112 Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabila a faptci savarsitc ~i 
dupa audierea salariatului. Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o 
delaratie privitoare la abaterile disciplinare care i sc irnputa se consemneaza lntr-un proces-verbal 
~i nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile ~i aplicarca sancJiunii. Aplicarea sanctiunii esk de 
competenta primarului. 

(2) Sanqiunile disciplinarc aplicabile salaria~ilor din cadrul instutici sc propune de comisia 
de disciplina prentru personalul contractual constituita la nivelul Prim£rriei Comunei Tarlungeni, 
conform prevcderilor legale. 

Art.113 lmpotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauza poate depune contestatic 
potrivit legii. 

D.Raspundcrea patl"imoniala 
Art.114 Pcrsonalul contractual raspunde patrimonial In tcmeiul normelor ~i principiilor 

raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produsc angajatorului din vina ~i in 
legatura cu munca lor. 

Art.115 In situatia In care angajatorul constata ca sal.ariatul sau a provocat o paguba din 
vina ~i in legatura cu munca sa, va solicita salariatului, printr-o nota de constatare ~i cvaluarc a 
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul part:ilor, lntr-un tcrmcn care nu va putca 
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. 

Art.116 Cand paguba a fost produsa de mai multi salariafi, cuantumul raspun<lerii 
fiecaruia se stabileste in raport cu masura In care a contribuit la producerea ei. 

Capitolul XV. 
Procedura de solutiona1·e a cereriJor/rcclamatiilor angajatilor 

Art.117 (1) Relatiile de serviciu lntre angajatii institutiei decurg din structura 
organ~zatorica care genereaza relatii de : 
1) ficcare ~ef raspunde de legalitatea ~i temeinicia dispozitiilor date, precum $i de consecintele 

acestor dispozitii. 
2) Subaltemii sunt obligati sa execute lntocmai ~i la timp dispozitiilc primite si atributiilc 

ci.lprinse In fisa postului 
3) Orice cerere sau reclamatic individuala a salaria~ilor este adresata Primarului, care va dispunc, 

in scris, in termen de I 0 zile de la lmegistrarc. 
•. (2) Modul de solutionare: 

a) Este obligatoric intocmirea wtei cereri scrise In urmatoarclc cazuri: 
- in cazul solicitarii concediului de odilma ~i a concediului fiira plata; 
- in cazul invoirilor, a compensarilor orclor suplimentare sau a compcnsarii serviciului de 
permanenta; 



- solicitarea concediului platit pentru evenimente familiale deosebite; 
- solicitarea unei adeverinte referitoare la drepturile salariale ~i la statutul de salariat. 
b) impotri va masurilor dispuse potrivit prevederilor legale salariatul se poate adresa instaritci de 
contencios administrativ, potrivit lcgii, In tcnnen de 30 zile de la data comunicarii raspunsului; 
c) Pcntru asigurarea ~i mentinerea tmui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea deninitatii 
liecarei persoane) conducerea institutiei garanteaza ca procedurile de solutionare pe cale arniahila 
a plangcrilor individualc ale salariatilor sunt rcspcctate ~i confidentiale, inclusiv a celor privind 
cazurilc de violcnta sau ha1wire sexuala, acestea fiind corcct ~i impartial solutionate. 
d) Definitia har~uirii sexuale este cea reglementata de lege ~i constituie abatere disciplinara care 
se sanctioneaza conform legii, daca nu se incadreaza in categoria infractiunii. 

Cap. XVI. Date cu caracter J>ersonal 
Art.118 Fara a aducc atingere celorlalte prevcdcri ale prczcntei sectiuni, institufia publica 

are obligatia de a asigura protcjarca acclor infomrntii care ii sunt comunicate de persoanele; fizice 
sau juridicc cu titlu confidential, In masura In care, in mod obicctiv, dezvaluirea informatiilor in 
cauza ar pr~judicia interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusiv in ceea cc p~ivc~tc 
secretul comercial ~i proprietatea intelectuala. . 
a) Salariatii care solicita acordarca facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institut;iei isi 
exprima consimtamantul pcntru prducrarca datelor lor pcrsonak in scopul acordru.ii racmtatilor 
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor 
b) Toti salariatii au obligatia de a infom1a imediat si detaliat, in scris superiorul ierarh1c sau 
rcsponsabilul cu protcctia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelanrnrire, suspiciune 
sau nbservatie cu privire la protectia datelor cu ca.racter personal ale salaritatilor sau 
colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in 
legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau 
cunostinta:, in vi:rtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace .. 
c) incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava,care poate 
atrage cca mai aspra sanctiune disciplinara 
d) Salariatij care prclucrcaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de 
natura sa aduca atingerc protectiei necesare a datelor cu caracter personal 
e) sa asigure securi latea datelor cu caracter personal 
l) sa se asigure ca orice prelucrare de date cu caracter personal se face in siguranta si ca~ nicio 
persoana ncautorizata nu arc acces la date ; 
g) Prelucrarea d.atelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor 
de scrviciu in afara regulilor inteme cu privire la utilizarea acestor date estc intcrzisa. ' 
h) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului 

intern managerial al cntitatilor publice, cu modificarilc ~i complctarile ulterioare. 
i) Regulamcnt (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia pcrsoanelor fizice in ceea ce 
prive~te pr~lucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a accstor date ~i de 
abrogare a directivei 95/46/ce (regularnentul general privind proteqia datelor) . 
.D Leg ea nr. 190 din l 8 i ulie 2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentul ui (UE) 

2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind pr<htcctia 
persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind !libera 
circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general ~rivind 
protectia datclor) 
k) Legea nr. 129 din 15 iunic 2018 pentru modificarea ~i complctarca Legii nr. 102/2005 privind 
lnfiintarca, organizarea ~i functionarea Autoritatii Nationale de Supravcgherc a Prelucrarii Datelor 
cu Caractcr Personal, precum ~i pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pcntru protectia pcrsoanclor 

cu privire la prelucrm-ea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date 
I) Legca nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizicc referitor la 

prelucrarca datelor cu caracter personal de catre autorita~ile competente in scopul prevenirii, 



descoperirii, cercetarii, urmaririi penale ~i combaterii infractiunilor sau al executatii pedepselor, 
masurilor educative ~i de sigmanta, precum ~i privind 1.ibera circulatie a acestor date. 
m) Avizul nr.2/2017 privind prelucrarea datelor cu caracter personal la locul de munca. 
n) Obligativitatea respectarii legii p1ivind domcniul general al prelucrarii datelor cu caracter 

personal (lcgislatic intema,europeana, internationala) 

Capitolul XVII 
Dispozitii finale 

Art.119 Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu pnv1re la dispoziliile 
Regulamentului de ordine intcrioara, In masura in cm·e poate face dovada incalcarii umti drept al 
sau. 

Art.120 Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca ~i sa respectc prcvedcrik prczcntului 
Regulament intern. 

Art. 121 incalcarea dispozitiilor prczentului regulament constituie abatcrc discipiinara ~i 
atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici ~i personalului contractual, In conditiile 
l~gii. 
. A11.122 Salariatii institutiei au dreptul de a scsiza conducerea Jnslitutiei cu privire la 

incalcarea unor drepturi prevazute de prezentul Regulamcnt intern, In tennen de 30 de zile de la 
luarca la cuno~tinta. 

Art. 123 Regulamcntul Intern va fi prelucrat personalului din structura de specialitate a 
institutiei, respectiv funqionari publici, personal contractual iar un exemplar va fi afisat la seJiul 
institutiei. 

Prezentul Rcgulamcnt Intern cste intocmit in conformitate cu prevederilc Lcgii nr. 53/2003 
privind Codul muncii, republicat, Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
Legea nr. 3 I 9/2006 privind sccuritatea ~i sanatatea in munca, Legea nr.153/2017 privind 
s~larizarea unitara a personalului platit din fonduri publice ~i alte acte normative care privesc 
rapo1turile de serviciu, raporturile de rnunca ~i disciplina muncii. 

/\pro bat 
Primar, Scvcrius Flori .L?'>:N'~~~ 

C~mp. Juridic 

q.~ag na~ 
~ ~ :.__-------

~ 



Anexa nr.1 

Anexa nr.9/1336/2022 

PRIMARIA Comunei Tarlungeni 

Ra port cadru de evaluare 

a performantelor profesionale individuale pentru pcrsonalul contractual 

Numele si prenumde 
angajatului ____________________________ _ 

fw1ctia: _______ _ 

Data ultimei 
promovari __________________ ___________ __ _ 

Numde si prenumele 

eva! uatorul ui ---

functia ------------------------- - -----------

pcrioada cvaluata: de la _ _ _ _ la -------------------

Nrcrl Obiective % lndicatori de Real izat( pondere) Nota . 
' 

in perioada evaluata din timp pe1formanta % 
< 

~ 

Nota final.a pentrn indcplinirea obicctivelor 

( media aritmctica a notclor ficcarui obicctiv) 



*) Obiectivele individuale ~i indicatorii de perfornianra pentru perioada evaluata ~i pentru urmatoarea perioada pentru 

c~e se va face evaluarea se stabilesc prin norme intcrne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publi(;ate pc pagina de 
internet a autoritatii sau institutiei publice emitente. 

Nr Criteriile de evaluare**) Not a Comentarii 
ch 
l Cuno~tinte profesionale ~i abilitati 
2 Calitatea, operativitatea ~i eficienta activitatilor 

desfii~urate 

3 Perfeqionarea pregatirii profesionale 
4 Capacitatea de a lucra fn echipa 

5 Comunicare 

6 Disciplina 

7 Rezistenta la stres ~i adaptabilitate 

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 

9 lntegritate ~i etica profesionala 
Nota pentru lndeplinirea criteriilor de evaluare (media 
aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare) 

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performan\a generale si/sau specifice In funqie de nivelul 
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc In funqie de 
complexitatea postului. 

· Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru lndeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea 
criteriilor de evaluare)/2 

Calificativul acordat:. ____________ _____________ _ 
Rezultate deosebite: ___________________ _____ _ 

Dificultati obiective intampinate In perioada evaluata: _____________ _ 
Alte observa~ii: ___________________________ _ 

: Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ________ _________ _ 
[ Funqia: _ ___________________ __________ _ 

'Semnatura salariatului evaluat: ----------- -----------Data: ____________________________ ___ _ 

Numele ~i prenumele evaluatorului: ___________________ _ 
Funqia: ____________________ ______ _ __ _ 

Semnatura evaluatorului: _____________ ________ __ _ 
Data: _____________________________ _ 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: _____________ _ 
, Functia: ________________________ _____ _ 

Semnatura persoanei care contrasemneaza: _ __________ ______ _ 
Data: _ ____________________________ _ 



PRlMARIA Comunei Tarlungeni 

1\" r. 

Anexa nr.2 

Critcriilc de pcrformanta utilizatc In cvaluarca perfonnantelor profesionale individuale ale 

func tionarilor publici de executie 

----·--------------,,-----------,-------, 

s i 

Criteriul de 

performanta 

Definirea criteriului pentru 

functionarii publici din clasa r 
Dcfinirea criteriului pentru 

functionarii publici din clasa a III-a l Cli. l 
! ~ 
t-·- - -· .. ~-· 

- -·:c~pa~it~t~~ de ~P~~-eficient in Capacitatea de a punc cficieht in ' ' 

!capacitate de 
I. jimplcmcntarc 

;Capaci1atea de a 

2. !rezolva eficient 
;problcmclc 

3. 
~Capacitatea de 

asLUnare a 

responsabilitatilor 

_practica soluliile proprii !?i pe cde practica solutiile proprii ~i p.e cele 

;dispuse pentru desfib;mrarea In mod ispuse pentru desfa~urarea .in mod I 
corespunzator a achv1tat1lor, In orcspunzator a actlv1tatilor, in 

iscopul realizarii obiectivelor iscopul rcalizarii obiectivelo:i-

. b~r~~Ct;;-i;;;ct~-~d~Piii obstacolele l . d d - . b . l I 
1 • _ ~ • • · • A apac1tatea e a epa~t o staco e e 
isau d1f1cultat1Jc rntcrvcmte m d'fi l v •

1 
. . A 

1 • • • sau 1 1cu tatt e mtervemte m 
:act1 v1tatca curcnta, pnn 

,idcntificarca solutiilor adecvate de 
I l . , . · 1 :rezo vare ~t asumarea nscun or 
I 

identificate 

activitatea cmenta, prin 

identificarea solutiilor adecvate de 
~·ezolvare 

-·---····-----·· ------ ----·-·--··---·--·- -+-- ------------
:capacitatea de a desra~ura In mod 
I 

icurent. la solicitarea superiorilor I , 

!ierarhici_ activitati care dcpa~csc 
1 · ·· Capacitatca de a accepta erorile 
!cadrul de responsabilitate dcfinit 
I sau, dupa caz, deficientele propriei 

!
conform fi~ci postului; capacitatea . . • . . d ~ d · 

. ~ •act1v1tai1 ~1 ea raspun e pentru 
;de a accepta eronle sau, dupa caz, ~ , _ .. . . d· A • d' 
;d - . 

1 
- - . . ~ . . d cestea, capac1tatca . e a mvata m 

i ehc1ente e propne1 actlv1tat1 ~1 c .. . 
i roprnle orqel 1 
:a raspunde pentru acestea; e 

icapacitatea de a tnvata din propriile I 
. I 

gre~eli I 
- --···-··----·----·-············· ---·· ··--· ---~·----------------! 

Capacitatca de crc~tere pennanenta !Capacitatea de cre~tcrc pcnnanenta 

jCapacitatea de ;a performantelor profesionale, de r performantclor profesionale, de 

~tutoperfec\ionare ~i jimbunatatire a rezultatelor •Imbunatatire a rezultatelor 
4

· ~e valorificare a !activitatii curente prin punerea in activitatii curente prin punerea in 
. I 

!cxperientei dobandite ipractica a cuno~tintelor ~i practica a cuno~tintelor ~i 

l iabilitatilor dobandite abilitatilor dobandite 
; ! 

·--·-····--········---··---·--·--··--------.-'---------------' 



5. 

6. 

., 

.. 

7. 

~-
.f 

. 
~ 

9. 

10. 

1capacitatea d~-

r lummarede 
~a~acit:tea de analiza dcntifica ~i va 
~1 smteza cornune, prec 

a interpreta un 

informatii, de a 

lorifica elementele 

um ~i pe cele noi ~i de l 

Creativitate ~i spirit 

de initiativa 

lcapacitatea de 

IPlanificare ~i de a 

iactiona strategic 

Capacitatea de a lucra 

independent 

Capacitatea de a lucra 

1n echipa 

Compctcnta tn. 
gcstionarca rcsurselor 

alocate 

~ selecla aspec 
i 

tele esentiale pcntm ! 
~ omeniul anali zat 

;Atitudine activ 
--------~-..................... ., ....... .... ~I 

a In solutionarea 

realizarea 

' 
IAtitudine activa in solutionarca ~roblemelor ~i 

bicctivclor p · nn identificarea unor ~roblemclor ~i rcalizarca 

moduri altcma 
acestor proble 

tive de rezolvare a !obiectivclor prin idcntificarca unor 

me; invcntivitate in moduri alternative de rezolvare a 

gasirea unor di i de optimizare a .acestor probleme; atitudine pozitivai 

iactivitatii; atitu 

idei noi 

dine pozitiva fata de ifrqa de idci noi; spirit invcntiv 

·-· 
Capacitatea de 

... --·--·-····-·---r·--
a previziona 1 

icerintele, oport unitatile $i posihilele; 

cintele acestora; 1 
r·iscuri ~i conse 
capacitatea de· 

de a-~i organiz· 

a anticipa solutii $i !Capacitatea de a-$i organiza tirnpul 

a timpul propriu sau, :propriu pentru indeplinirea 

dupa caz, al ce lorlalti (in functie de ;eficienta a atribuliilor de serviciu 

pctenta), pentru nivclul de com 

ndcplinirea efi 

de serviciu 
cicnta a atributiilor 

; 

' I ·-
Capacitatea de -;·d~~fil$~~a~~ti~i!iii1 
pentru lndeplin 

serviciu fara a 

cu exceptia ca 

irea atrihutiilor de ! 
solicita coordonare, 

zurilor In care 

activitatile imp lica luarea unor 

pa~esc limitele de decizii care de 

competenta 

Capacitatca de ·a se i~t~g;~ i1;tr-~·--r--------------··­
!Capacitatea de a se imcgra 1ntr-o 

echipa, de a-~i 

orin participar 

aduce conu·ibutia 
e efecti va, de a 

transmite efici ent ~i de a perm ite 

dezvoltarea ide ilor noi, pcntm 

ctivel.or cchipei rcalizarca obic 

~chipa, de a-~i aduce contribufia 

~rin participare efectiva, de a 

!transmite eficient idei, pentru 
I 
!realizarea ohiectivclor echipei 
I 

i 
. .......,__ __________ ----· --------· L ... ---· ---··-·-.. -·--·--· ···--·-·-· --·· -·-

Capacitatea de a utiliza eficient 
resursele mate1 

alocate fara a p 

·iale ~i tinanciarc 

rejudicia act1vitatea 

inst1tutici 

iCapacitatea de a utiliza cficicnt 

resurscle matcri.ale ~i financiarc 

~locate rara a prejudicia activitatca 
! 

µnstitutiei 
! 

--·---...... __ ,., --•U•«• - ..,.._ ____ .i...... --·---- ------



PRIMARIA Comunei Tarlungeni 

Anexa nr.3 

Criterii de perfonnan\a pentru functionarii publici de conducere 

·Nr.f 
-··· -- ····----·-------·------·-------------------------------.. 

. 
crt.; 

Criterii de performanta 

1. '.Capacitatea de a organiza 

2. Capacitatea de a conduce 

Definirea criteriu lui 

........ ~---··- ·------ - -·-----·----.,.·---------------- -------! 
1Capacitatea de a identifica activitalile care trebuie desfc'i~urate de structura 

!condusa, delimitarea lor In atribulii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; 

;repartizarea echilibrata ~i echitabila a atribuliilor ~i a obiectivelor in func~ie de 

;nivelul, categoria, clasa ~i gradul profesional al personalului din subordine 
~ 

--Abilit~t·~;-d~-~ ~~a -o-'7i;june realista, de a transpune in practica ~i de a o sustine; 

!abilitatea de a planifica ~idea administra activitatea unei echipe formate din 
! . 
jpersonalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la lndeplinirea unei 

jatribulii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum ~i 
lde a actiona pentru gestionarea ~i rezolvarea conflictelor 
; 

_, __ ,_,,.,_ ....... ----- --------·--·-·-·-·----.. ----------------------------! 

3. 1Capacitatea de coordonare 

... r··· - ·-

4. 'capacitatea de control 

~Armonizarea deciziilor ~i actiunilor personalului, precum ~i a activitalilor,din cadrul 

!unui compartiment, In vederea realizarii obiectivelor acestuia 
; 
I 

- -.J·...,._.,,- ...... ·--..... - ........... -. ..... -..._ ...... - ... - .... --------------------~ 

iCapacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor In s~lutii 

realiste, depistarea deficientelor ~i luarea masurilor necesare pentru corectarea la 
I 

!timp a acestora 
I 

I 

! ,,_,_,_ _ _,,,.,,,, __ , ___ _ ., __ _______ ,. ________ , ______________ _ _____ --I 

.Capacitatea de a obtine cele 5. . . 

!Capacitatea de a motiva ~i de a lncuraja dezvoltarea performantelor personalului 

'prin: cunoa~terea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de 

[dezvoltare ~i a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta $i de'a lua In 

[considerare diferite opinii, precum ~idea oferi sprijin pentru obtinerea unor 

!rezultate pozitive pentru colectiv; recunoa~terea meritelor ~i cultivarea 

[performantelor 

mai bune rezultate 

6. ,competenta decizionala 

····· 
; 
; 

7. Capacitatea de a delega 

Abilitati In gestionarea 
8.; 

tesurselor umane 

-~ .. . .... --- ··- ·- ··-··- .. 

I 
!Capacitatea de a dezvolta 

9. i 
!abilitatile personalului 
; 

-· " .. -_,. _____ ..... "··---·- -.. · ----------- -----------------! 
:Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere ~i conform competentei 

jlegale, cu privire la desfa~urarea activitalii structurii conduse 

~ .............. --·--·--·-...... ---· -.......... -.------ --------------------! 
jCapacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde 

:din punct de vedere legal ~i al competentelor proprii, In scopul realizarii la timp ~i 

~n mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse 
I -·-+-·--.. -- . --- -- ____ ,,, --·- .. - -- ------ --· --.--------- -----·------------------< 
jCapacitatea de a planifica ~idea administra eficient activitatea personal.ului 

~subordonat, asigurand sprijinul $i motivarea corespunzatoare 

- . __ ,,, -· ... ,_ _____ , ________ , _,,,.._, ______________ ·-----------------l 

'.cunoa~terea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de 

!a crea, de a implementa ~i de a mentine politici de personal eficiente, In scopul 

;motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului 

!din subordine ~idea formula propuneri privind tematica ~i formele concrete de 

irealizare a instruirii 

···---------·J-----· ·---·----"--···--·------·----------·---------------------' 



10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

-
15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

Abilitati de mediere ~i 

negociere 

Obiectivitate In apreciere 

Capacitatea de implementare 

Capacitatea de a rezolva 

eficient problemele 

-
Capacitatea de asumare a 

ri?sponsabilitatilor 

H-----·-·-- ·-
qapacitatea de 

autoperfectionare si de 

~~lorificare a experientei 

dobandite 

' 

!capacitat;;·d . 

catre o soluJie 

capacitatea de 

ea organiza ~idea conduce o lntalnire, precum ~idea o orienta 

comun acceptata, ~inand seama de pozitiile diferite ale parjilor; 

a planifica ~idea desfa~ura interviuri 

!Corectit~di~~-, 
--- -·-------·--- .. ·---·----· .. ··· .,.,.. ... ---·--·-····--· ................. - .. . 
An luarea deciziilor; impartialitate In evaluarea personalului din 

~ubordine ~i In modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite ; 
i 

rn activitate 
i 
~apacitatea d 
desfasurarea i 

ea pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentrn 

n mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor 

-
(:apacitatea d e a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea: 

dentificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor curenta, prin i 

identificate 

-----
Capacitatea d 

activitati care 

e a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,! 

depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postlJlui; 

a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de, capacitatea de 

la raspunde pe ntru acestea, capacitatea de 

opriile greseli a invata din pr 

- ·-----
Capacitatea 

imbunatatire 

de crestere permanenta a performantelor profesionale , de= 

a reezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a\ 
f 

runostintelor si abilitatilor dobandite 

I 
·+----·----·· -

~-- a--i~t~-rp~~t:; ~~ volum mare de i~form~tii, de a identifica sii 

mentele comune , precum si pe cele noi si de a selecta aspectele: 

ru domeniul analizat 

(apacitatea de analiza si 

slnteza 

: 

Creativitate si spirit de 

i~itiativa 

' ; 
' 

qapacitatea de planificare si 

de a actiona strategic 

' 
qompetenta in gestionarea 

resurselor alocate 

'Capacitatea d 

valorifica ele 

esentiale pent 

~titudine acti va in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prini 

identificarea 

unor moduri a lternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitatea in gasirea; 

unor cai 

de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi 

----------·-------·-··------- -·------·- ·····-·-··--.. --·- --·" 
Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si; 

1
consecintele a 

propriu sau, d 

indeplinirea ef 

cestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul: 

upa caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competenta), pentruf 

icienta a atributiilor de serviciu 

---·---..... --
Capacitatea d e a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara a! 
prejudicia acti vitatea institutiei 

--·-





. . . 
PRIMARJA COMUNEl TARLUNGENI 

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com 
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220 

DISPOZITIA 

NR. 205 din 25.03.2024 
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara 

al Primariei Comunei TarJugeni 

Primarul Comunei Tarlungeni, 
Analizand Referatul de aprobare nr. 325/15384/25.032024 al Compartimentului Juridic prin 

care se propune emiterea unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al 
·Primariei Comunei Tarlungeni, 

Avand in vedere prevederile L. nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare, OUG nr.57/20 19 privind Codul adrninistl'ativ cu modificari le ~ i 
completarile ulterioare, L.319/2006 privind ·securitatea si sanatatea in munca, cu modificarilc si 
completarile ulterioare, si alte acte normative care privesc raporturile de scrviciu, raporturile de 
munca si disciplina muncii, 

In temeiul art.155 alin (1), Iit.c),d), e),alin.(4) lit.a), si al art.1 96 alin.(1) lit.b), si al art.243 
alin.(l) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modi lit.:tirile $i 
completari1e ulterioare, 

DIS PUN E: 

Art. I . Incepand cu data prezentei, se aproba Regulamcntul de Ordine lntcrioara al 
Primariei Comunei Tarlungeni cuprins In Anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie. 

Art. 2. Compartimentul Resurse Umane Salarizare va comunica prezenta dispozitie 
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si 
va asigura: 

- semnarea unui proces verbal de luare la cunostinta de catre toti angajatii 
- afisarea Regulamentului de Ordine Jnterioara al Primariei Comunei Tarlungeni sub Jonna de 

registru, la avizierul institutiei, 
- prezentarea prevederilor prezcntei dispozitii ficcarui nou ang~jat si semnarea de catrc acesta 

a unui proces verbal de luare la cunostinta. 
Arl 3. Odata cu infrarea 1n vigoare a prezentei orice dispozit ie contrara se revoca. 
Art. 4. Functionarii publici, personalu l contractual si Compartiment.ul Resursc Umanc­

Salarizare vor duce la indeplinire prezenta dispozitie. 
Art.5 lmpotriva prezentei dispozi~ii se poatc face contestatie de catre cei interesati, conform 

Legii nr.554/2004 a contenciosu1ui administrativ, actualizata. 

Contrasemneaza pentru legalitate 
Se.cretar general comuna 

':;t~~dtf? 

~\.. 10 




