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In temeiul prevederilor Hotararii Guvemului nr; 1336/2022 pentru apfobarea 

'R,egulamentului-cadru ptivind organizarea · ~i • dezvoltarea carierei personalului 
contractual. din sectorul bugetar platit di:h fonduri public¢', Directia Gen~rala de 

Asistenfa Sociala ~i Protecfia Copilului Bra~ov, organizeaza concurs 1n perioada 
07 august (proba scrisa) - 13 august pentm ocupa,rea unnatoarefor postµti de 

natura contra,ctuala~ vaeante 1n cadrul COMPLEXULUlDE SERVICII PIATRA 
. . w ~ 

CRAIULUILUI, COMPLEXULUI DE SERVICll SACELE - BRADET; 
COMPLEXUL DE SERVI CU T ARLUNGENI 

Complexulde Servicii Piatra Craiuhd 
1. Pirinte social, studii med.ii. 2 pQstµri (CTF Brebcnel Ri~nov), perioadii nedete1mina1a. 
norma fotreaga; 

3. PArinte social, studii med ii~ l post ((:TF Donald H8,rman), perioada nedetem1inata~ 
norma lntreaga; 

Complexul de Servicii Tarlungeni 
t. Parinte social. srudii medii, 3 posturi (CTF Patrocle), perioada nedetenninata, 

norma intreaga; 
2. Educator S principal studii superioare, l posturi ( CTF Peter Pan ), perioada 

nedeterminata. nonna intreaga; 
3 •. Instructor cducatie studii medii, l post( CTF Peter Pan). pcrioada nedetenninata. 

norma intreaga: 
4. Parinte social studii medii, 1 post ( CTF Peter Pan ), perioada nedeterminata. 

nonna !ntreaga; 

Com plexul de Servicii Sacele - Bradet 
l. Parinte soCial, studii medii, 2 postuti (CTF Gabriela), perioada nedetcm1inata, notma 

intreaga; 
2. J.>arinte social, st1,1dii medii; 2 posturi ( CTF Dal(! ), perioada nedeterminata. norma 

intreag~; 

3. Parinte social, studi i med ii, 1 post ( CTF C hip), perioada nedeterminata, nonna intreaga; 
4. Ingrijitoare, studii generale. l post (LMP Ca ·a Chris), perioada m~deterntinatii. nonna 

tntreag 
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l. Principalcle cerinte ale posturi.lor 
Parinte social 

-consemneaza in Registrele specifice si in docui:nentatia aferenta activita;:ii des!a~uratc intormatii 
conform standardelor ~i procedurilor operationale existente la nivelul SR 
-participa la scsilinile de informare/prelucrare/formare con1im1a a personalului organizate In cadrul 

complexului 

~µi;mare~te $i asigura pregatirea pennanenta a copiilor. pentru ~coala,scrviciu (trezirea copiilor. starea 
de igiena, ajufor acordat la imbracare, pregatirea rcchizitelor, a manualelor pentn.1 ~coala, asigurarea 
gustarilor etc.): 
:implic~ beneficiarii; in fimctic de varsta ~i de aptitudini. in atti itatile gospodare$ti: 
-solicita/ofera ittfonnatii cu ptivire la starea generala a copiilor ~i a cazurilor problema; 
-·· upravegheaza ~i ajuta copiii la servirea mesei, tn scopul formarii d. prinderilor de a manca civilizat~ 
-desfasoara activitati de educatie infonnala si non-fcirmala. in limitcle coinpetentei: 
-supravegheaza si ajuta la efectuarea teri1elor. in limitele competentei; 
-in oteste copiii m.ici ,.spre scoala (clasele 0-IV) si inapoi! pentru siguranta acestora ; 
-comunica in scris conducerii complcxului · problemcle aparute pe linic insfructiv-educativa ~i 
disciplinara. iar admini stratorului1 problemele organizatorice sau gospodare~ti. dupa caz: 
~01 lUnicA medicului de familie sau as i tentei medicale, eventualele probleme legate de sanatate. ~ i ia 
ma ·uri pentru tcspeclarea prescrip\iilor medkale (insore~te cop ii i la medic in lipsa -asi ·tentului medjc~I. 
administreaza tratamentul medical cand este aztll): 
-cfoctueazii periodic un control privind mod ti fo care -opiii I~i intretin ai1i.c61ele ve timentare au de 
. ech.ipament. 
·colaboreaza cu administratorul pemru programul administrativ zilnic (curat n ie in curt(!, holuri. 
dormitoare. bai,living,bucataric. spalaton , etc.): 
- upraYegheaza programul de "omn al copii lor ~ 
-supraveghea~a beneficiarii cu care i~i des~oara activitatea pentru ca ace~tia a nu se accidentei::c. sa 
nu provoace daune materfale; 
-supra\'egheaza copiii in desm~urarea activitatilor de re 'r ere (vizite. jocuri in a r liber, vizionare de 
filme educativ , interzicand programele violente sau indeccnte) 
-asigurarea ~i men{inerea curatetiiei in dormitoan.>, salad nies '. baL grupuri sanitare; buditarie ~j a1tc 
spatii omune tblosite de ci'l!rl! b~ncficiari 
-in 'intreaga activitate desfii~m;ata, are Q atitudi.ne pozitiva faia de beheficiarii emrului, evitand dis utiile 
neprincipiale .,i orice ontad fiz.ic ne adecvat cu ace~tia sau u cotegii, pen1ru a evita orice inl1uenta 
negativa asupra proce t~lui de .'ocializare a copiilor · · 
-asigura efectuarea curateniei in bucatarie si a incapedi des rvire a me elor, cu respcctarea standardelor 
igi nicchanitare {spalarea pardoseliL faiantei. usi lor,me. elor, etc): 



coNs1uuL .J_Ul>ETEAN 8RA~ov 
Ol"l'ctla G<!>JH>rai,; d& A.slsten~a Sc>"'lala <ft r'•oteclj"' Copll\duf Bli>fOV 

.lnstrnctor de educatie I Educator 

&tr .. l'PJ:u M:a.lllU .,,. • .al., ~0-Y~ fud. 81'~~"· ~(lttl t>COOif1 
T4ldltfon.!Ja'Xl 1128#A1T .. '104. e:M.tilh .-nc~...., •• 
web"1t~ .._--ww.d1.11apebv..m- Ced U:Ka.a 9aT0)3-I) 

Con¥tientizeaza rol.ul sau in echipa pluridisciplinara ~i dezvolta relatii profosionate. de colaborare, 
cu tori factorii iinplicafi in procesul de educ.are si protectie a beneficiarilor 
- Participii la intalnirilc organizate de §eful SR cu managcrul de caz de la D.G.A.S.P.C. Bra~ov in scopul 
analiziirii situatiei c.:opilului ;;i cunoa~te proceduri le de colaborare cu managerul de caz ~i aJti speciali$t i; 
- Poatc fi desemnat persoana de referinta pentru copil/tiinar ~i lntocme~te progrnmul de acomodare. cu 
sprijinul speciali~ti lor din i.nstitutie; 
- Sa duca · 1a i1~deplinire toate dispozitiilc ce-i revin potri vit legii 272/2004. ~i a Standardelor Minime 
Obligatorii: Ordinul 25/2004, OrdinuJ 48/2004, Ordinul 81 /2004, Ordinul 89/2004, Ordinul 132/2005 
- In cazul numirii lnstructorului de educatic/cducatorului ca pcrsoana de referinta a. unu~ copilia mai 
muller copii. accsta raspunde de acordarea si monitorizarea drepturilor si facilitatilor beneliciarilor. 
Solicita banii de nevoi personale/fonduri financiare copiilor, 111111are~te ~ i indruma · beneficiarii In 
cheltuirea fondurilor financiare ~ i insote~te copiii la achizitionarca produselor, cu respcctarca deciziilor 
luate de copii 'in cadrul ,.Consiliului copiilor''. 
- Prezima copilului. clar. in functi e di': gradul sau de maturitate, care sunt principalelc reguli de 
organizare a instituti~i ~i continutul Ghidului Bencficiarului; 
- MenJine permanent leglitura cu ~coala , educatoriL lnvatatorii ~i profe orii dcvenind un partener in 
instruirea ~i educarea copiilor/tincrilor, efectueaza vizite regulate la ljcoala pentru a discuta sitwatia 
fiecarui beneficial' ~i consemneaza conthmtul discutiilor purtate cu cadrele didactice: 
- Parti<:ipa, tmpreuna cu personalul de specialitate din adrul in. tituti i. la elaborarea PIS nevoi 
edu ationale ~i urmare~t.e obfinerea de rezultate colare core punzatoare potentialului de dezvoltare a 
beneficiar dui, DVI: 
- Elaboreaza, imprcuna cu cadrul didacti . de la .,<.:oala frecventala d~ ·opil. Prograrnul c::ducational. 
ancxa a PIP, urman~~te pregatirea temelor 'colarc ~i asigura prijinul nece ar pentru realiz.area acestui 
lu ru: 
- In situatia in car beneficiarul, din h101ive de sanatate nu poate frecventa, pe o perioada detenninata de 
timp. unitatea de invatamant din comunitate, Instructoru l de educatie/educatorul solicita cadr lor 
didactice lecti ile predate $i lucreazii suplimentar cu copilul pentru asigurarea ontinuitatii activiratilor de 
pregatire ~colara In conformitate cu eurri 'umu l~ 
- lri tructorul de educa~ic partic ipa la toate acrivita\ik la care un.itatea d invatamant solicita prezenfa, 
- Organizeaza activitati de grup. in functie de propun rik ~i preferintele personalc ale fopii loritineriloi'. 
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea 
intrajutori1rii a omunicari i lntre copiiltin ri : 
- Organizeazii ~i anima activitatile de timp liber: sportive. ulturak. gospodifre~ti. turistice, jocuri. etc.: 
- Partkipa la amcnajarea pa{iului de locuit, actionand pentru personalizar a lui ~j implica copiii i!iin ri i 
in aceasta activitate. tinand cont de preferin!ele lor; 
- Elibereaza bilet de voie beneficiarilor peste 14 anL la solicitarea acestora ~i verifica daca ace~_tia s-au 
intor la ora i data stabilitii.; 
- Asigura paza ~i securitatca beneficiarilor, a bunuri lor pe tura care Ju rcazi'i, respecta masurile, conform 
procedurilor existeme, pentrn aducerea in instHutie a beneficiarifor atunci cand ac~tia padlsesc casa 
rarii pem1isiune; 
- CompldeaT.li regi. trek: exi. tente in SR- abuz, esizari/reclamatii , pedeps . etc 
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- Pregate~te copilul penttu reintoarccrea 111 familie sau penll'u integrarea acestuia lntr-o fomifie 
ocrotitoare sau adoptiva in functie de recomandarile echipei pluridisciplinare sau insertie sociala; 
- Sa comunice medicului de familie sau asistent.ei medicate eventualele probleme legate de anatale ~i 
sa ia masur.i pentru respectarea prescriptiilor 1iledicale (lnsote~te copiii I.a ni.edic in lipsa asistentului 
medical. admiJ1istreaza tratame11tul medical cand este ca.wl); 
- R~specta programul de lucru de 8 ore sau ture de 12/24. in functie de necesitatile beneficiatilor, 
, Yn lntreaga activitare desfa$urata are o atitudine afectiva fata de copii. evitand discutiile neprincipiale 
~i orice contact fizic nenecesar cu ace~tia sau cu colegii. pentru a evita orice influent~ negafo·a asupra 
procesului de socializare a copiilor: 
-Aduce la cuno~tinta conducerii SR si administratornlui orice disfunctiuni. educative $ilsau 
administrative intalnite care pot aduce prejudicii sanaratii si disconfo1tul copiilor /tincrilor din institutie; 
, !nsote~te copiii mici, la/de la ~coala (clasele 0-JV), pentru siguranta acestora: 
- lnsoteste copiii in tabere ~i excursii: 

2.Documente 11ccesare pentru inscrforea la concurs: 

(l) Pentru inscrierea la concurs. in confonnitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022, 
candidatii vor prezenta tin dosar de concurs care va contine in. mod obligatoriu unnatoarele 
documen te: 

a) formular de inscriere la concur: ( ~ rega e te pe site wwi.\.dgaspcbv.ru s· u se solicita de la 
Serviciul Managementul Resursclor · · mane); 

b) copia acmlui de idchtita.te :au (1ric alt document care ate ta identit.atea. potrivit legii. aflate 'in 
tennen de valabilitatc; 

c) copia certificatului de casatori sau a altui docum .nt prin car· ~a realizat schimbar a de 1mme. 
( unde este cazul } 

d) copiile documentelor care sa ate te nivelul studiilor ~i ale altor acte care a ate te efectuarea 
unor specializari precum .i copliie documencelor care ate ta indep!inirea conditiifor specifice: 

c) copia cametului de mwica. a adeverintei liberate de angajator pentru perioada lucrnta .. care sa 
atestc v •chimea in munca ~i In p.:cialitatea ·tudiil r .. olicitate pentru ocuparea po ·mlui; 

t) certificatul de cazier judiciar , au. dupa ·az, extrasul d p cazierul judiciar; 

g} ade\· rinia medicala i:are sa ate te tar a de ·anatate cor spunzato' re. eli erata cu eel mutt 6 
luni anteri r derularii concur ·ului d • catre m dicul d famitie al andidatului au <l atre 
unitatile sanitar abilitate; vizata de un medi · p ihiatrufneurop ihiatru 

h) certificatttl de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nus-au com is infractiuni 
pn~vazute la art. l alin (2) din L. 118/2019 pdvind Registr JI National automatizat cu 
privire la persoanelc cai-e au comi infractiuni sexuale, de ex.p!oatare a unor petsoanc sau 
asupra mfoorilor, 

i) curriculum \ 'itae, n'lodel comun europcan.. 
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j) aviz psihologic •tapt pentru ocuparea functiei de" (se va mimtiona funcfia pentru care se 
aplici) 

(2) Pen~ru candidatii cu dizabilitati, in situatia soticit~rii de adaptare rezonabila, 
adeverinta care atesta starea de sanatate treb'.uie insotita de copia certificatului de 
incadrare intr-un grad de handicap, cmis in condifiile lcgii. 

(3) Documentul prevazut la ali!1. (I) lit. f) poate fi inlocuit cu o dedarafie pe propria raspundcre 
privind antecedentele pcnale. In acest caz., candidatul dcclarat admis la selectia dosarelor, care 
a depus la inscriere o detlaralie pe propriaraspundere ca nu are antecedente penale, arc obligatia 
de a complcta dosarul de concurs cu originalul documentu]ui, anterior daiei de su finere a 
probei scrise a concursului. 

(4) Actele prevazute la alin. I Ht. b). c). d) l?i e) precum i copia certificatului de incadrare lntr­
tin grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentatc lnsotite de documentele originate. 
care se certifica cu mentiunea .. conform cu originalul .. 

3;Conditii de inscriere la concurs: 

Condijii generate de participare: 

Confonn art. 15 din HG nr. 1336/ _022 pentrn aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizaiea ~i dezvoltarea ca:rierei p~rsonalului contractual din ectorul bug,etar platit din fonduri 
pub lice: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant pcrsc ana care indeplineste urmatoare1e 
conditii: 

a) are ceta\c11ia rom~na. cetaf 'nie a altor state membre ale l}niunii Europene sau a statelor 
apartinand Spatiului Economic European au cetlifenia Confederatiei Elv ti ne; 

b) cunoa ·te limba mmana, cri ~ i YOrbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prc\ederile L. 53/2003 - Codul muncit (r); 
d) are o tare de sanatate ore punzatoare po 'tului pentru are .andideaza. atestata pe baza 

adeveriniei medica1e eliberatc d medi nl d famHie au d unitati le sanitare abilitate; 
e) ·. indeplincste conditHle de studii s i, dupa caz. ie vechime sau alt· conditii specifice 

potr ivit cerintelor postului cos la oncur-: 
f) nu a fo ~t condamnata definitiv p ntrn savar irea unei infra fiuni contra securitatii 

nationale .. contra autoritatii, contra tnnanitat1i, infractiuni de coriJptie sau de serviciu. 
infractiuni d fa ls ori contra infliptuitii ju titiei. infractiuni savar it~ cu intentie, care ar 

g) face o persoana candidate la post in ornpatibila cu e. ercitarea fo nctid comractuale 
pentru care canclideaza, cu except ia situatiei in care a intervenit rcabilitarea; 

h) nu executii o ped apsa complerrie11tara prin q1se i-a fost interzisa exer .icarea dreptului d~ 
a ocupa funqia. de a exerc ita profesia sau meseria nri de a desra~ura activ itatea de care,·­
a folosit pentru avar~irca infrn..:tiunii sau fata de acesta .nu s-a luat ma. ura de siguran\fi a 
interzicerii ocuparii unei functi i sau exercitari i tm •i prMesii; 
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i} nu a con'\is infractjunile prevazute la art. l alin (2) din L. 1 l 8i2019 privind Registrul 
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. 

4.Etape stabilitc pentru concurs: 
Conform art 32 alin (I) din HGnr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor 

vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum onneaza: 

a) selectia dosarelor de inscriere; 
b) proba scrisa; 
c) interviul. 
Se pc..1t prezenta la urmatoa,rea etapa numai candidatii dcclarati admisi la ctapa precedenta. 

5.Conditii specifice de ocupare a postuh.ii 

Parinte social/instructor de educatie 
• absolventi de studii medii cu diploma. de bacalaureat; 
• aviz psihologic favorabil exercitarii functiei; 
• aviz ncuropsihiatric favorahil exercitarii func\iei conform art. 151 alin.1 Lg 

272/2004 
Educator S principal 

• absolventi de stUd.ii superioare cu diploma de licenta: 
• vechime in studii superioare, minim 3 ani pentru educatQr S principal 
• aviz psihologic favorabil exercitarii functiei; 
• aviz ncuropsihiattic favorabil exercitarii func\iei conform art. 151 alin.I Lg 

2i2/2004 . 
i ngrijitoa re 

• absolvenp de studii generale; 
• aviz psihologic favorabil exercitarii functiei; 
• aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii funqiei contemn art. 151 a!inJ Lg 

272/2004 

Conditii de desra.~urare: 

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G11r. 1336/2022 pcntru 
posruriJe pe durata nedeterminata paua la dnta d.e 31.07 . .2024, inclus1v. 

Cereril de in -cti.ere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 15 la R gistratura DGASPC 
Brasov, str. luUu Maniu nr. 6 

Dosarele cu documentele de inscriere solicitate conform. legii se depun la Serviciul. 
Managementul Resurselor Umane la sediul D.G.A.S.P.C. Bra~ff\' din str. fuliu Maniu nr. 6, jud. 
Brasov: 

Rdatii suplimetitare Se pot obtine la sediul D.G.AKP.C Brasov din str. luliu Maniu nr. 6 la 
Serviciul Resurse Umane sau la tel. 0268/417 l 00 int I 05. 
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~ Proba scrisa: data 07.08.2014, ora 10,00, la sediul D.G .A.S.P.C Brasov din str. luliu Maniu 
nr.6, Jud. Bra~ov . 

lnterviul se va organiza conform art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022, tn termen de 4 zUe 
de la data probci scdse, la sediul D.G.J\S.P.C Brasov din str. luliu Maniu nr.6. Jud. Bra~ov 

Director General~ 
Girbacea Julieta Aurelia 

Oig!~Yy stgrd!d ;: 1 SemnEI C!i.f)JHi tls: 
JU IE1A·AUR l lA.GIR!lACEA 
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Seniciul Managementuf Resurselor Umane 
1-fa~u Raluca 
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