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In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
07 august (proba scrisi) — 13 august pentru ocuparea urmitoarelor posturi de
naturd contractuald, vacante in cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII PIATRA
CRAIULUILUL, COMPLEXULUI DE SERVICII SACELE - BRADET;
COMPLEXUL DE SERVICII TARLUNGENI

Complexul de Servicii Piatra Craiului
1. Parinte social, studii medii. 2 posturi (CTF Brebenel Risnoy), perioada nedeterminata.
normi intreagd;
3. Parinte soecial, studii medii, 1 pest (CTF Donald Hirman), perioadd nedeterminata,
normd intreagd;
Complexul de Servicii Tarlungeni
1. Périnte social. studii medii, 3 posturi (CTF Patrocle), perivada nedeterminati,
normi infreagh:
2. Educator S principal studii superioare, 1 posturi ( CTF Peter Pan ). perioada
nedeterminata, norma intreaga:
3. Imstructor educatic studii medii, * post( CTF Peter Pan ), pericada nedeterminata,
normd intreaga:;
4. Pirinte social studii medii, 1 post { CTF Peter Pan ), perioadi nedeterminati,
norma fontreagd:

Complexul de Servicii Sicele - Bridet

1. Parinte social, studii medii, 2 posturi (CT¥ Gabriela), perioadi nedeterminati, norma
intreagé;

2. Parinte social, studii medii; 2 posturi { CTF Dale ), perioadi nedeterminatd. normia

intreags;

Parinte social, studii medii; 1 post ( CTF Chip ), pericadd nedeterminaii, nonna intreagd:

4. Ingrijitoare, studii generale, 1 post {LMP Casa Chris), perivadd nedeterminati, norma
intreag

tad
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1. Principalcle cerinie ale posturilor
Pirinte social
-consemneaza in Registrele specifice si in documentatia aferentd activitatit desfasurate informati
conform standardelor si procedurilor operationale existente la nivelul SR
-participa la sesiunile de informare/prelucrare/formare continud a personalului organizate in cadrul
complexului

-urmireste §i asigurd pregdtirea permanentd a copiilor. pentru scoald.serviciu (trezirea copiilor. starea
de igiend, ajutor acordat la imbracare. pregatirea rechizitelor. a manualelor pentru scoald. asigurarca
gustarilor ete.):

-implica beneficiarii, in funciic de varsta si de aptitudini. in activitijile gospodaresti:

-solicitd/oferd informatii cu privire la starea generald a copiilor si a cazurilor problema:
-supravegheaza si ajutd copiii la servirea mesei. in scopul formarii deprinderilor de a méanca civilizag;
-desfasoara activitati de educatie informala si non-formala. in limitele competentei:

-supravegheaza si ajuta la efectuarea temelor. in limitele competentei;

-insoteste copiii mici .spre scoala (clasele 0-1V) si inapoi. pentru sigurania acestora ;

-comunicad in seris conducerii complexului problemele apirute pe linic instructiv-educativd si
disciplinara. iar administratorului, problemele organizatorice sau gospodaresti. dupa caz:

-comunicd medicului de familie sau asistentei medicale. eventualele probleme legate de sanatate §i ia
misuri pentru respectarea prescriptiilor medicale (insoteste copiii la medic in lipsa asistentului medical.
administreaza tratamentul medical cdnd este cazul):

-efectueazd periodic un controf privind modul in care copiii isi intretin articolele vestimentare sau de
echipament.

-colaboreaza cu administratorul pentru programul administrativ zilnic (curitenie in curte. holuri,
dormitoare. bai Jiving.bucataric. spilitorie. ete.):

~supravegheazi programul de somn at copiilor;

-supravegheazi beneficiarii cu care isi desfisoard activitatea pentru ca acestia s& nu se accidenteze. s
nu provoace daune materiale;

-supravegheazi copiii in desfasurarea activitatilor de recreere (vizite. jocuri in aer liber. vizionare de
filme educative, interzicand programele vielente sau indecente)

-asigurarea $i mentinerea curateniei in dormitoare. sala de mese. bai. grupuri sanitare. bucatirie si alte
spatii comune folosite de ciire beneficiari

-in intreaga activitate destisurati, are o atitudine pozitiva faia de beneficiarii centrului, evitdnd discutiile
neprincipiale §i orice contact fizic ne adecvat cu acestia sau cu colegii. pentru 2 evita orice influentd
negativa asupra procesului de socializare a copiilor '

-asigura efectuarea curateniei in bucatarie si a incaperii de servire a meselor, cu respectarea standardelor
igienico-sanitare (spalarea pardoselii. faiantei. usilor,meselor. etc):
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Instructor de educatie / Eduncator
Congtientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale. de colaborare,
cu tofi factorii implicati in procesul de educare si protectie a beneficiarilor
- Participé la intdlnirile organizate de geful SR cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. Brasov in scopul
analizdrii situatiei copilului i cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si al{i specialisti:
- Poate fi desemnat persoand de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul de acomodare. cu
sprijinui specialistilor din institutie;
- S& duca la indeplinire toate dispozitiile ce-i revin potrivit legii 272/2004. si a Standardelor Minime
Obligatorii : Ordinul 25/2004, Ordinul 48/2004 , Ordinul 81/2004 , Ordinul §9/2004 . Ordinul 132/2003
- in cazul numirii Instructorului de educatic/educatorului ca persoand de referinta a unui copil/a mai
multor copii. acesta raspunde de acordarea si monitorizarea dreplurilor si facilitatilor beneficiarilor.
Solicita banii de nevoi personale/fonduri financiare copiilor. urmareste si indruma beneficiarii in
cheltuirea fondurilor financiare §i insoteste copiii la achizitionarca produselor, cu respectarea deciziilor
luate de copii in cadrul ..Consiliului copiilor’™.
- Prezintd copifului. clar. in functie de gradul sdu de maturitate. care sunt principalele reguli de
organizare a institutiei si continutu} Ghidului Beneficiarului:
- Mentine permanent legatura cu scoala. cducatorii. vatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiiloritinerilor. efectueazd vizite regulate la gcoald pentriz a discuta situatia
fiecarui beneficiar si consemneazi continutul discutiilor purtate cu cadrele didactice:
- Participi. impreund cu personalul de specialitate din cadrul institufiel. la elaborarea PIS nevoi
educagionale si urmaregle obtinerea de rezultate scolare corespunzitoare potengialului de dezvoltare a
beneficiarului. DVE
- Elahoreazi, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil. Programul educational.
anexd a PIP. urmareste pregétirea temelor yeolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui
fucru;
- In situatia in care beneficiarul. din motive de sandtate nu poate frecvenia. pe o perioada determinata de
timp. unitatea de invaljamant din comunitate, Instructorul de educatie/educatorul  solicitd cadrelor
didactice lectiile predate si lucreaza suplimentar cu copilul pentru asigurarea continuititii activitatilor de
pregatire scolard in conformitate cu curricumul;
- Instructorul de educatic  participi la toate activittile la care unitatea de Invatamant solicita prezenia,
- Organizeaza activitdfi de grup. in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor.
stimuldnd libera exprimare a opinici. contribuind la educarea spiritului de echipa. la promovarea
intrajutlerdrii a comunicarii intre copibtineri:
- Organizeazd §i animi activititile de timp liber: sportive. culturale. gospodaresti. turistice, jocuri. ete.:
- Participa la amenajarea spativlui de locuit. actiondnd pentru personalizarea fui §i implica copiiii/tinerii
in aceastd activitate. {indnd cont de preferintele lor:
- Elibereaza bilete de voie beneficiarilor peste 14 ani. la solicitares acestora si verifica daca acegtia s-au
intors la ora si data stabilita:
- Asigurd paza si securitatea beneticiarilor. a bunurilor pe tura care lucreaza, respectd misurile. conform
procedurilor existente, pentru aducerea in institutie a beneficiarilor atunci cdnd acestia pardsesc casa
fara permisiune:
- Completeaza registrele existente in SR- abuz. sesizéri/reclamatii, pedepse. etc
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- Pregateste copilul pentru reintoarcerca in familie sau pentru integrarea acestuia intr-o familie
ocrotitoarc sau adoptiva in functie de recomandirile echipei pluridiscipiinare sau insertie sociala;

- Sa comunice medicului de familic sau asistentei medicale eventualele probleme legate de sandtate yi
3 ia masuri pentru respectarea prescriptiilor medicale (insoteste copiii la medic in lipsa asistentului
medical. administreaszd tratameniu} medical cand este cazul);

- Respecta programul de lucru de 8 ore sau ture de 12/24. in functic de necesititile beneficiarilor.

- In intreaga activitate desfasuratd are o atitudine afectiva fata de copli. evitdnd discutiile neprincipiate
si orice contact fizic nenecesar cu acegtia sau cu colegii. pentru a evita orice influenti negativa asupra
procesului de socializare a copiilor:

-Aduce la cunostinta conducerli SR si administratorului orice disfuncfiuni educative sifsau
administrative intdinite care pot aduce prejudicii sdnatatii si disconfortul copiilor /tincrilor din institutie;
- insogeste copiii mici, la‘de la scoala (clasele 0-1V), pentru siguranta acestora :

- Insoteste copiii in tabere si excursii:

2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs. in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu urnatoarele
documente:

a) formular de inscriere fa concurs (se regaseste pe site t s¢ solicita de la
Serviciul Managementul Resurselor Umane):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta idenitates, porivit legii. aflate in
termen de yvalabilitate:

¢) copia certiticatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
{unde este cazul}

d) copiile documentelor care s3 ateste nivedul swudiilor si ale altor acte care s ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

e} copia carnetutfui de munca. a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrald. care sa
ateste vechimea in munci ¢i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) centificatul de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringd medicald care s ateste starca de sanatute corespenzatoure. eliberatd cu cel muli ¢
lunai apterior deruldrii concursului de catre medicu! de familie al candidatulul sau de Citre
unitatite sanitare abifitate: vizawd de un medic psihtatruneuropsihiatru

) eertificatul de integritate comportamentald din ecare si reiasil ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul Nuational automatizar cu

privire [a persoanele care au cowmis infructiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum s ttae, model comun ecuropean.
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j) aviz psihologic Mapt peantru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplicd)

2)

Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitirii de adaptare rezonabila,

adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Docomentul prevazut Ia alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind anteccdentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului. anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b). ¢). d) si e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale.
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul™

J.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 133672022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate octipa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

aj
b)
¢
d)
e)

f)

gl

h)

are cetdlenia romdnd. cetalenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste Iimba romana. scris si vorbit:

arc capacitate de muncé in conformitate cu prevederile L. 5372003 - Codul muncii. (r);
are o stare de sanatate corespunzatoare postului peniru care candideaza. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau ale conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiinu conira securititil
nationale. contra autoritatii, contra umanitdtii. infractiuni de coruptie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infAptuirii justitici. infractiuni sdvargite cu intentie. care ar
face o persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentri care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

nu exccutd ¢ pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia. de g exercita profesia sau meseria ori de a destagura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat misura de sigurania a
interzicerii ceupdrii unei functii sau exercitdrii unei profesii:
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i} nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin {2) din L. 11822019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4.Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante, s¢ defasoara in 3 etape succesive. dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:

b} proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea ctapa numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.

5.Conditii specifice de ocupare a postului

Parinte social/instructor de educatie
absolventi de studii medii cu diploma de bacalaureat;
+ aviz psthologic faverabil exercitarii functiei:
aviz ncuropsihiatric favorabil exercitarii funcfiei conform art. 151 alin.l Lg
272/2004
Educator S principal
absolventi de studii supenoare cu diploma de licenta:
vechime in studii superioare, minim 3 ani pentru educator S principal
aviz psthologic favorabil exercitarii functiei;
aviz ncuropsihiatric favorabil exercitarii functier conform art. 151 alindl Lg
27272004
fngrijitoare
absolventi de studii generale;
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei:
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii funcyiei conform art. 151 alin.l Lg
272/2004

Condiii de desfisurare:

Data limitd de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 133672022 pentru
posturile pe duratd nedeterminaté pana la data de 31.07.2024, inclusiv.

Cererife Je inscriere la voncurs se vor depune, intre orele 08 - 135 la Registratura DGASPC
Brasov. str. fuliu Maniu nor. 6

Dosarele cu documentele de inscriere solicitate contorm legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. luliu Maniu nr. 6, jud.
Brasov:

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. luliv Maniu nr. 6 fa
Serviciul Resurse Umane sau la tel, 0268/417100 int 103,
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