ACT ADITIONAL NR.1
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 413/ 16.03.2015

il. PARTILE CONTRACTANTE

1. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A cu
sediul Tn localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fisca................... |
reprezenta legal prin domnul/doamna........................ , In calitate de MANDANT,
sl

2. Domnul Szakal Andra Zsoi cetdtean roman domiciliat in com Tarlungeni, I ,
B jud. Brasov, niscut la data de 20.08.1974 1n loc Brasov, jud. Brasov posesor Cl
seria [ < iberats la data de 01.11.2012 de SPCLEP Brasov CNPQ
in calitate de MANDATAR, au convenit asupra Inchelerii prezentului .act aditional la contractul
de mandat nr. 413/16.03.2015

A1 Incepand cu data  de..........ccoeooriiviiiiiirsin , conform HCL nr
.................. /eciiiivieiinnnne. Contractul de mandat nr.413/2015 va avea urmatoarea
forma

CONTRACT DE MANDAT

Nr. 413/16.03.2015

PREAMBUL

In temeiul prevederilor Hotdrarii nr. privind
§i urmare a
acordului de voin{& intervenit intre pérfile semnatare s-a Incheiat prezentul contract de
mandat, In condifiile $i limitele ce urmeazs a fi prezentate mai jos §i In aplicarea prevederilor
cuprinse In: Ordonanfa de urgenfd a Guvernului privind guveman{a corporativd a
Intreprinderilor publice nr, 109/201 1, eu modificérile §i completarile ulterioare, respectiv Legea
nr 111/2011, Legea privind reorganizarea unitéfifor economice de stat ca regil autonome si
societéfi comerciale nr. 15/1990, cu modificérile §i completérile ultericare

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. 1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A cu
sediul In localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal
reprezenta legal prin domnul/doamna.................. , In calitate de MANDANT,
gi

2. Domnul Szakal Andra Zsol cetdtean roman domiciliat in com Tarlungeni, str. |,
B j.d. Brasov, nascut la data de 20.08.1974 1n loc Brasov, jud. Brasov- posesor Cl

seria_eliberaté la data de 01.11.2012 de SPCLEP Brasov CNPH
Tn calitate de MANDATAR au convenit asupra Tnchelerii prezentului Contract de man at, Tn
conditiile i cu respectarea urmatoarelor clauze:




ILOBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Tn urma acordului de voint} intervenit Tntre parti, Autoritatea Publicd Tutelars
Consiliul iocal al comunei Tariungeni Incredinfeaz mandatarului organizarea $i gestionarea
activitétii Ocolulul Silvic Ciucas RA , pentru realizarea obiectulyi de activitate a| acesteia,
pe baza obiectivelor $i indicatorilor de performants prevazuti, n anexa la prezentul contract,
n schimbul unei remuneratil, potrivit celor convenite Tn prezentul contract,

Mandatarul participd ia adoptarea de citre consiliy, ca Intreg, a deciziilor privind
administrarea regiel, in conditiile legii, a Regulamentului de Organizare s Functionare g
Ocolul Silvic Ciucas RA $i cele ale prezentuly contract, tn limitele obiectului de activitate al
regiei si cu respectarea competentelor exlusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum gia
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanid corporativy aplicabile,

ill. DURATA CONTRACTULUI
Art.2, Prezentul contract se Incheie pentry o perioada......................... - 16.03.2019
Art.3. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificirile
survenite In componenta consiliuluj de administraie, pe toat) durata de valabilitate a acestuia.
Art.4. Neindeplinirea indicatorilor de performants prevézuti Tn anexs, independent de
acfiunea/ inactiunea mandataruiui nu conduce |a Incetarea de drept a contractului de mandat.

IV. DREPTURILE i OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.5. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

(1). Plata unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunars fixd netd de un
salariu mediu net Pe ramura de silvicultura raportat la anul 2016 s; si a unej remuneratif
variabile care nu poate depasi 12 indemnizatii fixe Junare ;

Indemnizatia lunary fix4d poate fi SUpusd modificarilor aprobate prin hot#rar ale
autoritatii publice tutelare, urmand s se Tncheie act aditional la prezentul contract.

(2). Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a aitor cheltuieli, pentry deplasérile In interes de serviciu Tn farj gi fn stréindtate, 1n
limitele stabilite prin bugetele anyale.

(3). Drept de informare nelimitatd asupra activitatil regiei autonome, avind acces Ia
toate documentele acesteia.

(4). Dreptul de a participa la dezabaterile din cadrul Consiliulyj de Administratie say
comitetele consuitative ale Ocolul Silvic Ciucas RA $i de a vota sau declara motivat c§ se
abtine de a participa la delibersri, Tn conditiile reglementarilor $i dispozitiilor legale si ale
actului constitutiv .

(5). Dreptul de a renun{a la mandatuy| Tncredintat tn conformitate cy reglementarile si
dispozitiile legale $l ale prezentului contract ;

(6). Beneficiaz aiituri de cellalti administratori de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea decizijior luate tn cadrul consiliului ;

(7). Beneflciazs de asigurare de rispundere limitatg ;

(8) Plata de daune interese stabiiite conform contractuly de mandat, In cazul revocrii
féra justd cauz.

(9). Participarea Ia profit, al crui nivel se va stabili anual prin Hotarare a autoritatii
publice tutelare.

Art.8. Mandataru/ are obligatiile prevazuts de lege si de Regulamentyi de Organizare
$i Funcfionars a/ Regiei, In care sens este dator:



(1).84& 15i exercite mandaty cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator,
Tn interesul exclusiv al regiei ;

(2). S& participe la un program de formare profesionald cu durata minim& de o
saptamand/an, in care s aiby sesiuni de instruire n domeniy| guvernantei corporative, juridic,
precum gi orice alte domenii

(3). Sé pregéteascy riguros gedingele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare
lunar acestui 8cop, sé participe Ia sedintele consiliului, precum gl tn comitetele de specialitate;

(4). Sd participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate Ja hivelul
consiliului;

(5). S& declare, conform reglementdrilor interne §i legislatiei n vigoare, a oriciror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, s4 se abtind de la decizii in
cadrul  consiliului/comitetsior consultative/in  exercitarea atributillor de administrator
neexecutiv:

(6). S4 exercite atributiile previzute de legisiatia in vigoare §i de statutul reglel:

(7). S& adopte politici $i sisteme de control prevédzute de atributiile sale;

(8). S& aprobe bugetul regiei:

(9). 84 realize obiectivele sl indicatorii de performanty prevazuti In anexa la contract;

(10).84 elaboreze, Tmpreund cu ceilalti administratori, si sd transmity semestrial
rapoartele privind activitatea regie si stadiul realiz&rii obiectivelor de performants, precum 8i,
dupd caz, a informatiilor referitoare Ja indeplinirea atributiilor delegate directorulul-gef de ocol;

(13). S& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducétorului auditulyi intern gi
primirea de Ia acesta, ori de cate ori solicita rapoartele cu privire la activitatea regiei;

(14). 83 participe la programe de dezvoltare proféesional continud, Tn vederea
desfasuririi unei activitéii optime tn cadrul consiliului;

(15). 84 elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorul-gef de ocol;

publicd tutelara;

(18).88 monitorizeze i sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelyl
organelor de administrare §i conducere;

(19). Alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate ia nivelul regiei.
(20). S& ia masuri ca regia s& transmit3 mandantului toate datele $i informatiile stabilite
de acesta;

(21). 84 furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului siu sau legate de activitatea regiei:

V. DREPTURILE §| OBLIGATIILE MANDANTULUI :
Art.7. Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) sa pretindj mandatarului Tndeplinirea oblectivelor i indicatorilor de performanty

contract;
c) si solic.ite §i s& verifice lunar, sau ori de cate orl este necesar situafia economico



Art.B. Mandantul are urmétoarele obligatil:

a) s& asigure mandatarului deplina libertate tn organizarea $i gestionarea activitatii
regiei autonome, Tn limitele prevazute de lege, de Regulamentul de Organizare gi Funcfionare
al Regiei i de prezentul contract;

b) 84 pliteascd daune interese Tn cazyl revocarii mandatului, fAr3 justd cauzs !

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9. Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
prevézute Tn prezentul contract pérfile réspund potrivit legislatiei Tn vigoare. Forta majora
apéré partile de raspundere potrivit prevederilor Coduluj civil,

Art.10. Aprecierea activit&tii mandataruluj se face prin analizarea gradului global de
Indeplinire a indicatorilor de performants.

séu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau
neglijent a fondurilor regiei autonome §if sau penal, dup# caz.

Art.12, Mandantul nu réspunde pentru actele sau faptele llicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depdégirea mandatului Incredintat,

VILATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE S| ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA REGIE]
Art.13.(1). Principalele atributll ale mandatarulul sunt :

(1).aprobé directiile principale de activitate $i de dezvoltare a regiei autonome;

(2).numeste si revocy directorul-sef de ocol si stabileste remunerafia acestuia :

evalueaz3 activitatea directorului-gef ocol:

(3).monitorizeaz si evalueazs performanta directorului-gef de ocol;

(4).verifics functionarea sistemului de control intern/managerial:

(6).analizeaza gi aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, Tn
acord cu scrisoarea de agteptari $i cu declaratiile de intentje;

(6). negociaz4 indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cy autoritatea public
tutelara;

(7). asigurd integritatea §i funclionalitatea sistemelor de raportare contabils gi
financiard, precum gi realizarea planificarii financiare:

(8).Intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiel autonome n care include gl
informati referitoare la execufia contractului de muncé, a figel postului si a anexelor la acesta
ale directorului-gef de ocol, pe care I prezintd autoritatii publice futelare;

( 9).monitorizeaza si gestioneazs potentialele conflicte de interese de la niveiul
organelor de administrare si conducere;

(10). supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare;

(11).monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernants corporativd ale regiel
autonome;

(12).raporteaz3 lunar autoritatii publice tutelare modul de Indeplinire a indicatorilor de
performant3 financlari gi nefinanciari, anex4 la contractul de mandat, precum si alte date si
informatfi de interes pentry autoritatea publicd tutelars, la solicitarea acesteia,

(13).aproba structura organizatorica sj functionala a Ocolulul Silvie Ciucas R.A

(14).analizeazi si aproba, in corelare cy obiectivele strategiei nationale in domeniul
silviculturii, programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si retehnologizars,

pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata din sursele proprii ale
Ocolul Silvic Ciucas RA;



(15). stabileste competenteie in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic si de

personal

(16).analizeaza si hotaraste asocierea Ocolul Silvic Ciucas RA cu alte regli si societati
comerciaie sau cu alte terte persoane fizice si juridice, din tara sau din strainatate, in conditiile
legil, pentru realizarea unor aclivitati de interes comun, corespunzatoare obiectului sau de
activitate;

(17).examineaza sl aproba modificarile si avizeaza bugetul de veniturl si cheltuieli;

(18).examineaza i aproba bilantul contabil s situatiile financiare anexate pentru
exercitiul financiar precedent, precum si toate situatiile financiare curente ale Ocolul Silvic
ciucasRA :

(19).propune si aproba modificarile, In conditille legii, a Regulamentului de Organizare
si Functionare (Statutul) al Ocolul Siivie Ciucas RA;

(20).aproba nivelu! creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii pentry

forestier, precum si a bunurilor Ocolul Silvic Clucas RA:
(22).aproba orice aite masuri privind activitatea OcolL_ll Silvic Ciucas RA, potrivit legii.

conditiile legli, la propunerea sefului de ocol;

(25). analizeazy si Propune regimul de vanzare a masei lemnoase, volumul preful de
vanzare a masei lemnoase, precum si ale altor activitati previzute de lege;

Supravegherea conducerii regie;
(28). se asigurars c3 regia Tgi indeplinegte obiigatjile legale §i catre parfile interesats,

(29). se asigurs de faptul c Informatia financiary produsi de regie este corects gi ci
sistemele de control financiar $i management al riscului sunt eficace;

(30). elaborez rapoartele anuale si a altor raportari, Tn conditjile legii.

Art.13 (2).Atributille Ocolul Silvic Ciucas R.A

n calitate de beneficiar directs g activitétii de administrare realizata tn conditiile acestuy
contract, Ocolul Silvic Ciucas RA este obligaté:

a) S& punj la dispozitia administratorilor toate datele, informatille si tn general toate

mijioacele materiaie §l umane necesare ludrii unor decizij Tn_ Consiliul de Administratie,

contract;

d) S4 deconteze administratorilor toate cheltuisiile ocazionate de deplasarea gl
participarea Ia sedinfe;

e) Sd puni la dispozitia Consiliului de administatie n ansamblu, prin secretaryl



VII.CONDITIILE INCETARII, MODIFIGAR]| SAU PRELUNGIRII MANDATULUI :
Art.14.Condlille Incetdril, modificirii sau prelungirli prezentulul contract, sunt
urmétoarele :

Sau nerespectarea Coduiul de etic) aj regiei;
b) la expirarea perioade; pentru care a fost Inchelat, dacy pértile nu convin prelungirea,
prin procedura prevazuts de lege, respectiv retnoirea mandatuluj
¢) renunfarea de citre mandatar la mandatul Tncredintat;

autoritéfii publice tutelare;

n situatiile previzute Ia alin.(1) lit. ,¢" si ,d", termenul de preaviz aste de 15 zile de Ia
notificare. Tn cazul Tncet&rii contractului, mandatarul este obligat s& thapoieze mandantuiui
toate actele si documentsle definute n exercitarea atributiilor sale

(2).Contractul de mandat poate fi modificat cu acordyl pértilor, dupg o prealabily
notificare, prin act aditional;

(3). Prezentul contract poate fi prelungit, cu acordul partilor contractante pe o noui
pericads de 4 (patru) ani, producedura de refnniore a mandatului ficandu-se in conformitate
Cu prevederile OUG nr.109/2011 modificats i completaty prin Legea nr.111/2018.

(4). Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare tncheierii
acestuia,prin act additional, dac fi sunt aplicabile.

IX.OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA $! INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI  gi NEFINANCIARI, INCLUSIV CEl PENTRU

X.CRITERII DE INTEGRITATE ETICA
Art.16.Principalele criterii de integritate Pe care trebuie s4 le respecte mandataru|
sunt :

a) sé respecte Codu! de eticd al regiei, aplicabil ny numai angajatilor acesteia, ci gi
membrilor consiliului:

b) s& denunie conflictele de interese, definite conform legislatiei i vigoare $i conform
reglementariior interne ale regiei;

¢) s& aibj un comportament adecvat tn cadrul consiliului Tn cazut situatiilor care l-ar
putea pune pe administrator Tntr-o situatie de conflict de interese;

d) s& trateze informatille confidentiale si sensibile oy discrefia cuvenity §i In
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si sj defind sisa fsi mentind o
reputatie profeslonals excelents:

e) sd cunoasci conditiile suspendarii mandatului in cazu| Inceperil urmaririi penale

pentru infracfiunile previzute la art. 6 din Legea societstilor nr. 31/1990, republicats, oy
modificérile $i completarile uiterioare.



XI.REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.17.Remuneratia mandatarului este stablliti de cétre autoritatea publicé tutelary
$l se compune din :

nr. 108/2016, aprobata prin Legea nr. 111/ 2016);

b. remuneratie variabila, in cuantum de 1- 4 indemnizatii nete fixe care se va stabili
conform legil, in funciie de gradul de Tndeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari firs a depasi tnsa 12 Indemnizatii fixe lunare astfe| :

- 1 indemnizatie neta fixa pentru 25 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari

- 2 indemnizatii nete fixe pentru 50 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari

- 3 indemnizatii nete fixe pentru 75 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari

- 4 indemnizatii nete fixe pentru 100 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiarl si nefinanciari

XI.RECUPERAREA COMPONENTE! VARIABILE :

Art.18.Recuperarea componentei variabile de la mandatar se face In urmétoarele
cazuri:

a) In cazul In care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele gi
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a
remuneraiei pune Tn pericol capitalizarea regiei, aceasta este Indreptafitd s& nu plsteascs
partea calculatd pentru anii anteriori.

b) Tn cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabil4 este acordats pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, regia este obligata s4 cears ca acea
parte din componenta variabil s fie returnati.

XIIl.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $| DUPA EXECUTAREA
MANDATULUI

Art.19. (1). Mandataru! este obligat s&-si foloseascs ntreaga capacitate de munca
interesul Regiei gi s3 si exercite mandatul cu loialitate.

(2). Aceastd interdictie se extinde $i asupra sofului sau sofiel mandatarulul, precum si
asupra rudelor gi afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(3). Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat s§ pistreze
confidentialitatea datelor gi informatiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces In
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasts obligatie 1i revine
si dupd Incetarea mandatului de administrator, pentru o perioadd de 3 ani.

XIV.MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULU!I :
Art.20.Mandatarul va fi evaiuat astfel :



XV.A$TEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA §| PARTICIPAREA IN COMITETELE
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIITATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art.21. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit format din
3 administratori neexecutivi, independenti $i comitetul de remunerare. Dacj este numit,
mandatarul este obligat s& faca parte din aceste comitete $i 83 respecte regulamentul de
funcfionare al acestora.

XVI.CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.22.Mandataru! care are intr-o anumitd operatiune, direct sau Indirect interese
materiale sau n situatia In care pe ordinea de zl se dezbat $i se supun aprobdril probleme
faté de care respectivul membru se afis in conflict de interese, trebuie s3 i ingtiinteze despre
aceasta pe cellalti administrator i 88 nu ia parte la nici o deliberare privitoare Ia aceasts
operatiune.

Conflictul de interese poate fi invederat Presedintelui Consiliului de Administratie si de
cdtre mandatarul care are cunostintd despre acesta, aratand $i motivele pe care se

membrilor sai, cu privire la existenta unui confiict de interese.

In situatie de conflict de interese a presedintelui Consiliului de Administratie,
conducerea sedintei se va face de catre un membru, desemnat de ceilati membri prezenti.

Tn sensul celor precizarte, prin sintagma "interes” say “confiict de interese” se ntelege

XVI. LITIGIHI
Art.23. (1). Prezentul contract este guvernat de legislafia romans
(2).Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea gi interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezoivé pe cale amiabili say prin intermediul instantelor
judecitoresti competente.

XVill, FORTA MAJORA

Art.24.(1). Forta majors exonereazs de réspundere Partile In cazul neexecutérii partiale
sau totale a obligatiilor asumate prin acest Contract.

(2). Prin forta major3 se ntelege un eveniment independent de vointa Pértilor, imprevizibil
§i insurmontabil, aparut dupé Tncheierea Contractului si care Impledica Pértile s& execute total
sau partial obligaille asumate.

(3). Partea care invocs forta majors are obligatia de a o aduce Ia cunogtinia celeilalte
parfi in scris, Th maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore, Impreuna cu

(4). Data de referinti este data stampilei postei de expediere.



(5). Partea care invoca forta majora are obligafia s& aduci la cunogtinta celeilalte parii
Tncetarea cauzei acesteia in maximum § (cinci) zile de la Tncetare.

(6). Dach aceste Imprejurdri gi consecinfele lor dureaz mai mult de 30 (treizeci) de zile,
fiecare Parte contractants poate renunia la executarea Contractuluj pentru viitor. In niciun caz,
niciuna dintre Parti nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalty Parte, dar ele ay
Indatorirea s#-gi onoreze toate obligatille scadente pan la aceasta data.

XIX. DISPOZITII FINALE

Art.25.Mandatarul are posiblitatea de a solicita autorititii publice tutelare s3
contracteze asistentd de specialitate pentru a-¢i fundamenta deciziile, de exemplu, dar f&r a
se limita ia : audituri, investigatii antifrauds, analizi de piatd g.a.

Art.26.Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozifile Legii privind
reorganizarea unitéfilor economice de stat ca regli autonome si societdfi comerclale
nr.15/1890, cu modificirile $l completirile ulterioare,ale C.U.G. nr.109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ‘aprobatd prin Legea nr.111/2018 ale

Art.28. Prin semnarea prezentului contract se considers ¢4 mandatarul a acceptat tn
mod expres mandatul dat de mandant, Tn condifile legi.

MANDANT

MANDATAR
Autoritatea public tutelars





