
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI 

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@vahoo.com str. 
Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Bra~ov; cod postal: 507220 

HOTARAREA 
Nr. 33 din data de 27.04.2023 

privind numirea membrilor in Consiliul de Administrape al 
TARLUNGENI SERVICII APE SRL; 

Consiliul Local al Comunei TArlungeni, Jud. Bra~ov, intrunit in ~edinta ordinara, in data de 27 aprilie 2023, 
orele 16:30; 

Avand in vedere Proiectul de hotarare ~i Referatul de aprobare al acestuia, initiate ~i semnate de di. Primar al 
Comunei Tarlungeni, Jud. Bra~ov, precum ~i procesul verbal nr. 3621/21.02.2023 privind rezultatele evaluarii 
candidatilor inscrisi in lista lunga pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al Tarlungeni 
Servicii Ape S.R.L ~i crearea Jistei scurte a candidatilor pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de 
Administratie al Ti!rlungeni Servicii Ape S.R.L.; 

Vazand.Raportul de specialitate al cons. jur. din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, tnregistrat cu nr. 
6151/24.03.2023 (nr. de inreg. CL 91/24.03.2023), din care reiese necesitatea numirii membrilor in Consiliul de 
Administratie al Tarlungeni Servicii Ape S.R.L., urmare a finalizarii procedurii de selectie; 

A vand in vedere prevederile: 
1. 0.U.G. or. 109/2011 privind guvernanta corporativa a fntreprinderilor pub/ice; 
2. H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonan/a de 

urgen/a a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanfa corporativa a fntreprinderilor pub/ice; 
3. Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei fn exercitarea demnitafilorpublice, 

afuncfiilor publice ~i fn mediul de afaceri, prevenirea ~i sancfionarea coruptiei,- ~ 
4. HCL Tarlungeni nr. 67 /30.06.2022 privind dobandirea calita/ii de asociat unic al TARLUNGENI 

SER VICI! APE SRL si aprobarea declan~arii procedurii de selecfie a candidafilor pentru 5 (cinci) posturi de 
membru fn Consiliul de Administrafie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL,-

5. H.C.L. Tlirlungeni nr. 80/30.08.2022 privind aprobarea Planului de selectie componenta integral<'i a 
Profilului Consiliului de Administratie, Matricei Profilului Consiliului de Administratie, Profi/ului 
Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie si a matricei Profilu/ui cndidatului 
pentru pozitia de membru fn Consiliul de Administratie al Tarlungeni Servicii Ape S.R.L.; 

6. H.C.L. Tlirlungeni nr. 119/27.12.2022 privind aprobarea reluii.rii procedurii de selec/ie a candidafilor 
l?entru 3 (trei) posturi de membru fn Consiliul de Administrafie al TA~RLUNGENI SERVICII APE SRL; 
hi confonnitate cu dispozitiile: 

Legii nr. 241 /2006 - a serviciilor de alimentare cu apa ~i canalizare, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Art. 194, art. 197 si art.202 din Legea nr. 3111990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare si ale art. I. 90 I din Legea nr. 287 /2009 - Codul Civil, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
Art. 28, art. 29, art. 30, art. 36, art. 64" 1, art.64 "4 din OUG nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a 
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare; 
Art. 3 lit.b), art.4 alin.(3) si (4), art.5 alin.(3), art.11, art. 34 lit.b) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvemanta 
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Art. 9, 11 din Actul constitutiv al TAR.LUNGENI SERVICII APE SRL; 

in temeiul prevederilor art. 92 alin. (1) alin. (2) lit. b), art. 129 alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. c), lit. d) ~i 
lit. e), alin. (7) lit. n) ~i alin. (14), art. 580-589 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

A vand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum 
si pe cele ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
Vazand Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni; 
in urma dezbaterilor din cadrul ~edintei; 
in baza art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. g) coroborate cu prevederile art. 5 lit. cc), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 

243, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 



HOTARA~TE: 
Art.1. (1) Se aproba numirea urmatotilor membrii in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI 

SERVICII APE SRL: 
1. MUSCALU VASILE - membru executiv; 
2. MA TEI DANIEL IONUT - membru neexecutiv; 
3. KAJCSA MIHALY - membru neexecutiv. 

(2) Se stabile~te durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie al SC Tarlungeni Servicii 
Ape SRL pe o perioada de 4 ani de la data numirii, respectiv 0 l.05.2023 - 30.04.2027. 

Art. 2. Cu data semnarii contractelor de mandat ale administratorilor numiti prin prezenta hotiirare, 
respectiv 01.05.2023, inceteaza mandatul administratorilor provizorii ai SC Tarlungeni Servicii Ape SRL 
~i inceteaza aplicabilitatea art. 6 si art. 7 al HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 30.06.2022 privind 
dobandirea calitafii de asocial unic al TARLUNGENI SERVICII APE SRL si aprobarea declan~arii 
procedurii de selec/ie a candida/ilor pentru 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al 
T ARLUNGEN/ SER VICI/ APE SRL. , 

Art. 3. Se stabile~te cuantumul remuneratiilor nete ale administratorilor SC Tarlungeni Servicii Ape 
SRL, astfel: fiecare administrator va avea o indemnizatie fixa neta de 500 lei, iar Pre~edintele Consiliului 
de Administratie, care va fi nominalizat in prima ~edinta de constituire la nivelul Tarlungeni Servicii Ape 
SRL va avea o indemnizatie fixa neta de 550 lei. 

Art.4. ( l) Se aproba incheierea contractelor de mandat ale administratorilor, membrii in Consiliul 
de Administrafie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL, conform modelului prezentat in Anexa care face 
parte integranta din prezenta hotarare. 

(2) Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba modificarea modelului Contractului de mandat al 
Administratorului, conform Anexei, prin excluderea din contract a Capitolului IX - Obiective 
cuant(ficabile de pe1forman/ii # indicatori de peiformanfii financiari ~i nejinanciari, inc/usiv cei pentru 
determinarea componentei variabi/e a remunera/iei, a Capitolului XI - Remunerafia mandatarului, art. 
I 6, lit. b) - Remunerafia variabilii, respectiv a Capitolului XII - Recuperarea componentei variabile, art. 
17, mmand ca dupa negocierea ~i stabilirea indicatorilor de performanta financia1i ~i nefinanciari, sa se 
incheie un Act Aditional privind acordarea remuneratiei variabile administratorilor TARLUNGENI 
SERVICII APE SRL. 

Art.5. Se mandateaza Primarul Comunei Tarlungeni, di. Be~chea Severius-Florin sa reprezinte 
Comuna Tarlungeni ~i sa semneze contractele de mandat ale administratorilor, actul constitutiv actualizat 
precum ~i orice alt document necesar in vederea aducerii la indeplinire a prezentei hotiirari. 

Art. 6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul 
Comunei Tarlungeni, prin aparatul siiu de specialitate. 

Art. 7. Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare: 
• Institutiei Prefectului, Jud. Brasov; 
• Primarului Comunei Tarlungeni; 
• TARLUNGENI SERVICII APE SRL; 
• administratorilor nominalizati la art. l al prezentei; 
• spre afi~are. 
Art. 8. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 16 voturi « pentru », 0 « impotriva » ~i 0 

abtineri din numarul total de 17 consilieri in functie, 16 consilieri fiind prezenti. 
Art. 9. Prezenta hotarare poate fi atacata de catre cei interesati la instanta de contencios administrativ 

in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

PRE~EDINTE DE ~EDINTA 
ZBARCEA r U CONSTANTIN 



Nr. DATA Semnatura persoanei 
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile sa efectucze Crt. ZZ/LL/AN procedura 

0. 1 2 ,/\3 A -

l. Adoptarea hotararii 27/04/2023 \~ 
2. Comunicarea catre Primarul 28/04/2023 C?uM Comunei Tarlungeni 

3. Comunicarea catre Prefectul 12/05/2023 QµU-judeµilui Bra~ov 

4. Aducerea la cuno~tinta publica 12/05/2023 www.comunatarlungeni.ro 

5. Comunicarea, numai in cazul -- --
celei cu caracter individual 

6. Hotararea devine obligatorie sau 27/04/2023 
~ oroduce efecte iuridice. duoa caz 

.. , 
·-.. 



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI 
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com 
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Bra~ov; cod postal: 507220 

HOTARAREA 
Nr. 43 din data de 18.05.2023 

privind numirea Prefedintelui CA al TARLUNGENI SERVICII APE fi aprobarea Planului de 
Administrare a TARLUNGENI SERVICII APE,pe perioada 2023-2027, 

conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare; 

Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Bra~ov, intrunit in ~edinta ordinara, in data de 18 mai 2023, 
orele 16:30; 

Avand in vedere Proiectul de hotarare ~i Referatul de aprobare al acestuia, initiate ~i semnate de di. Primar al 
Comunei Tarlungeni, Jud. Bra~ov, precum ~i prevederile HCL Tarlungeni nr. 33 din data de 27.04.2023 privind 
numirea membrilor in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL, in urma finalizarii 
procedurii de selectie a acestora; 

Vazand prevederile HCA TARLUNGENI SERVICII APE nr. 1 din data de 05.05.2023, privind numirea 
Pre~edintelui CA al T ARLUNGENI SERVICII APE, in persoana d-lui Kajcsa Mihaly; 

Analizand Planul de Administrare inaintat de Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE, 
2023-2027, inregistrat cu nr. 9648/10.05.2023, Anexa la HCA nr. 3 din data de 05.05.2023; 

in baza prevederilor art. 2, pct. 8 si art. 13, alin. 1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, modificata ~i completata prin Legea nr. 111/2016 privind modificarea OUG nr. 109/2011 
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; 

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum 
si pe cele ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

in temeiul prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b), art. 129 alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. lit. d), alin. (7) lit. n) 
~i alin. (14), art. 580-589, art. 590, art. 592-art. 594 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 

Vazand Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni; 
in urma dezbaterilor din cadrul ~edintei; 
in temeiul art. 139, alin. (3) lit. g) coroborate cu prevederile art. 5 lit. cc), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 

243, alin. 1, lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

HOTARA~TE: 
Art. 1: (1) Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba numirea Pre~edintelui CA al TARLUNGENI 

SERVICII APE, in persoana d-lui Kajcsa Mihaly. 
(2) Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba Planul de Administrare a TARLUNGENI SERVICII 

APE pe perioada 2023-2027, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotariire. 
(3) Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba obiectivele si indicatorii de performanta financiari si 

nefinanciari pe perioada 2023-2027, in forma prezentata, acestea urmand a face obiectul unui Act Aditional la 
Contractul de mandat al Administratorului. 

Art. 2: Secretarul Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare: 
• Institutiei Prefectului, Jud. Brasov; 
• Primarului Comunei Tarlungeni; 
• T ARLUNGENI SERVICII APE; 
• ~i se aduce la cuno~tinta publica prin afi~area la sediul consiliului local ~i/sau pe pagina de internet 

proprie. 
Art. 3: Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 16 voturi « pentru », 0 « impotriva » ~i 0 abtineri 

din numarul total de 17 consilieri in functie, 16 consilieri prezenti. 
Art. 4: Prezenta hotarare poate fi atacata · interesati la instanta de contencios administrativ in 

conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile · ~~let'arile u rioare. 

~ '"?"' ~ .>. 
PRE~EDINTE DE ~EDINTA ~ v !F.:>-. . ~ cretar General al UAT 

ZBARCEA CLArUDIU CONSTANT . ~I..!~.-· ,..,~.~ ~ 
0 

omuna Tarlungeni 
'• :f . . I.I\ <( 

" • ~) ; -.1 PedeYdstru Diana 
c,O v J JJ _a._ 

J11d. BRP..c;p-.1\.-,v ~ 
CO N S ' 



Nr. DATA Semnatura persoanei 
OPERAfIUNI EFECTUATE responsabile sa efectueze 

Crt. ZZ/LL/AN procedura 

0. 1 2 (""'\ 3 . -
1. Adoptarea hotararii 18/05/2023 \__~~ 

2. 
Comunicarea catre Primarul 

19/05/2023 Q~ Comunei Tarlungeni 

3. Comunicarea catre Prefectul 
judefului Bra~ov 

31/05/2023 (?~ 
4. Aducerea la cuno~tinta publica 31/05/2023 www .comunatarlungeni.ro 

5. Comunicarea, numai in cazul -- --
celei cu caracter individual 

6. Hotararea devine obligatorie sau 18/05/2023 
~ oroduce efecte iuridice. duoa caz 



CONTRACT DE MAN DAT AL ADMINISTRA TORULUI 
NR . ...... Pt?.t ......... 

Din data de 01.05.2023 

I. PARTILE CONTRACTANTE 
' 

1.AUTORITATEA PUBLIC.A. TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICll APE 
SRL cu sediul in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal 
4777140 reprezenta legal prin domnul PRIMAR BE~CHEA SEVERIUS FLORIN, in 
calitate de MANDANT, 
si 
' 2. DI. MATEI DANIEL IONUT, cetatean roman, domiciliat in Comuna 
Tarlungeni, loc.Tarlungeni, Str.Salcamilor, nr. 277, jud. Bra!?OV, nascut la data de 
12.11.1978, in loc. Bra!?OV, jud. Bra~ov, posesor Cl seria ZV nr. 312360 eliberata la 
data de 25.02.2020 de SPCLEP Sacele, CNP 1781112080073 in calitate de 
MANDATAR, au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat 

PREAMBUL 
in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. 33 
din data de 27.04.2023, privind numirea administratorilor in cadrul Consiliului de 
Administra,ie al SC TARLUNGENI SERVICl l APE SRL, Jud. Brasov $i urmare a 
acordului de voinfa intervenit lntre parfile semnatare, s-a lncheiat prezentul contract 
de mandat, in condifiile $i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos $i in aplicarea 
prevederilor cuprinse in: 

• Ordonanfa de urgenfa a Guvernului privind guvernanfa corporative a 
intreprinderilor pub/ice nr. 10912011, cu modificarile $i comp/etarile u/terioare, 
respectiv Legea nr. 11112016, privind aprobarea OUG nr. 10912011 privind 
guvernanfa corporativa a intreprinderilor pub/ice 

• Legea privind reorganizarea unitafilor economice de stat ca regii autonome si 
societafi comerciale nr. 1511990, cu modificarile $i completarile ulterioare, 
prevederile scrisorii de asteptari emisa de Consiliul Local al Comunei Tarlungeni si 
aprobata prin HCL Tar/ungeni nr. 67 din data de 30.06.2022 

• Actul Constitutiv actua/izat prin HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 
30.06.2022 al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL. 

I. PARTILE CONTRACTANTE 
' v .... .... 

1. 1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICll 
APE SRL cu sediul Tn localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal 
4777140, reprezenta legal prin domnul Primar Be~chea Severius Florin, Tn calitate 
deMANDANT, 

2. DI. MATEI DANIEL IONUT, cetatean roman, domiciliat Tn Comuna 
Tarlungeni, loc.Tarlungeni, Str.Salcamilor, nr. 277, jud. Bra~ov, nascut la data de 
12.11 .1978, Tn loc. Bra!?OV, jud. Bra~ov, posesor Cl seria ZV nr. 312360 eliberata la 
data de 25.02.2020 de SPCLEP Sacele, CNP 1781112080073 in calitate de 
ADMINISTRATOR au convenit asupra Tncheierii prezentului contract de mandat in 
conditiile ~i cu respectarea urmatoarelor clauze: 

\ 



11.0BIECTUL CONTRACTULUI 
Art.1. Tn urma acordului de vointa intervenit lntre parli, Autoritatea Publica 

Tutelara - Consiliul Local al Comunei Tarlungeni - lncredinteaza pe o perioada de 4 
ani mandatarului, organizarea ~i gestionarea activitatii SC 

1

TARLUNGENI SERVICll 
APE SRL pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe baza obiectivelor ~i 
indicatorilor de performanta prevazu1i In Anexa la prezentul contract, conform art. 30 
din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind guvernanta corporativa a 
lntreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile ?i completarile ulterioare, In 
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite In prezentul contract. 

Mandatarul participa la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca 
lntreg, a deciziilor privind administrarea societatii, In conditiile legii, ~i cele ale 
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societatii ~i cu respectarea 
competentelor exclusive, prevazute de legislatia In vigoare, precum ~ i a 
recomandarilor cuprinse In ghidurile ~i codurile de guvernanta corporativa aplicabile. 

Ill. DURATA CONTRACTULUI 
Art.2. Prezentul contract se incheie pentru perioada 01.05.2023 -

30.04.2027. 
Art.3. Prezentul contract nu este ?i nu poate fi afectat in niciun fel de 

modificarile survenite In componenta Consiliului de Administratie, pe toata durata de 
valabilitate a acestuia. 

IV. DREPTURILE SI OBLIGATllLE MANDATARULUI 
' ' Art.4. Mandatarul are urmatoare/e drepturi: 

(1 ). Plata unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunara fixa neta de 
500 lei, conform prevederilor HCL Tarlungeni nr. 33 din data de 27.04.2023; 

lndemniza1ia lunara fixa poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotarari ale 
autorita1ii publice tutelare, urmand sa se lncheie act adi1ional la prezentul contract. 

(2). Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, 
diurna, transport ?i a altar cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara ~i 

In strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale. 
(3). Drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la 

toate documentele acesteia. 
(4). Dreptul de a participa la dezbaterile din cadrul Consiliului de Administratie 

sau comitetele consultative ale SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL si de a vo'ta . 
sau declara motivat ca se abtine de a participa la deliberari, In conditiile 
reglementarilor ~i dispozitiilor legale; 

(5). Dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu 
reglementarile ~i dispozitiile legale ~i ale prezentului contract; 

(6). Beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate 
pentru fundamentarea deciziilor luate In cadrul consiliului ; 

(7). Beneficiaza de asigurare de raspundere limitata ; 
(8) Plata de daune interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul 

revocarii fara justa cauza. 
Art.5. Mandatarul are obligafiile prevazute de lege ~i de Actul Constitutiv al 

societatii, in care sens este dator: 
(1 ).Sa l~i exercite mandatul cu l9ialitate, prudenta ?i diligenta unui bun 

administrator, In interesul exclusiv al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL; 

\ 



(2). Sa pregateasca riguros 9edintele Consiliului de Administratie, cu dedicarea a 
minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, sa participe la 9edin\ele Consiliului de 
Administratie, precum 9i Tn comitetele de specialitate; 

(3). Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiin,ate la nivelul 
Consiliului; 

(5). Sa declare, conform reglementarilor interne 9i legisla\iei Tn vigoare, a 
oricaror conflicts de interese existents 9i, Tn situa\ii de conflict de interese, sa se 
ab\ina de la decizii In cadrul Consiliului/comitetelor consultative/In exercitarea 
atributiilor de administrator neexecutiv; 

(6). Sa exercite atribu,iile prevazute de legislatia Tn vigoare 9i de actul 
constitutive al societatii; 

(7). Sa adopte politici ~ i sisteme de control prevazute de atributiile sale; 
(8). Sa aprobe bugetul societatii; 
(9). Sa realizeze obiectivele 9i indicatorii de performan\a prevazu\i In anexa la 

prezentul contract de mandat; 
(1 O). Sa elaboreze, lmpreuna cu ceilal\i administratori, 9i sa transmita semestrial 

rapoartele privind activitatea societatii 9i stadiul realizarii obiectivelor de performan\a, 
precum 9i, dupa caz, a informa\iilor referitoare la lndeplinirea atribu\iilor delegate 
Directorului si autoritatii publice tutelare; 

(11 ). Sa aprobe strategia de dezvoltare a societatii; 
(12). Sa faca selec\ia, numirea 9i revocarea Directorului, sa evalueze 

activita\ile acestuia 9i sa aprobe remunera\ia acestuia; 
(13). Sa aprobe recrutarea 9i eventuala revocare a conducatorului auditului 

intern 9i sa primeasca de la acesta, ori de cate ori solicit, rapoartele cu privire la 
activitatea Regiei; 

(14). Sa participe la programs de dezvoltare profesionala continua, Tn vederea 
desfa9urarii unei activita\i optime Tn cadrul Consiliului; 

(15). Sa elaboreze Planul de administrare Tn colaborare cu Directorul; 
(16). Sa verifice func\ionarea sistemului de control intern 9i managerial; 
(17). Sa negocieze indicatorii de performan\a financiari 9i nefinanciari cu 

autoritatea publica tutelara; 
(18). Sa monitorizeze 9i sa gestioneze poten\ialele conflicts de interese la 

nivelul organelor de administrare 9i conducere; 
(19). Alte obliga\ii prevazute de lege 9i regulamentele interns adoptate la 

nivelul societatii si aprobate de autoritatea publica tutelara. 
(20). Sa ia masuri si sa se asigure ca transmite mandantului toate datele 9i 

informatiile solicitate de acesta; 
I 

(21 ). Sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia,v informa\ii ~ i 
date asupra exerci\iului mandatului sau sau legate de activitatea SC TARLUNGENI 
SERVICll APE SRL. 

V. DREPTURILE SI OBLIGATllLE MANDANTULUI : 
I I 

Art.6. Mandantul are urmatoarele drepturi: 
a) sa pretinda mandatarului lndeplinirea obiectivelor 9i indicatorilor de 

performan\a, prevazu\i In anexa la contract, conform art. 30 din Ordonan\a de 
urgen\a a Guvernului privind guvernan\a corporativa a Tntreprinderilor publice nr. 
109/2011, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

b) sa dispuna masuri de diminuare a indemniza\iei cuvenite, In caz de 
neTndeplinire a obiectivelor 9i indicatorilor de performan\a, stabilite prin Anexa la 
prezentul contract; 



c) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia 
I v 1 

economico financiara a SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL ~i stadiul indeplinirii 
obiectivelor ~i indicatorilor de performan,a. 

d) sa solicite informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului ~i 
evaluarea activitatii. 

I 

Art.7. Mandantul are urmatoarele obligafii: 
a) sa asigure mandatarului deplina libertate in organizarea ~i gestionarea 

activita1ii SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, in limitele prevazute de lege, de 
Actul Constitutiv ~i de prezentul contract; 

b) sa plateasca daune interese in cazul revocarii mandatului, fara justa cauza; 

VI. R.ASPUNDEREA PARTILOR 
Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obliga1iilor 

prevazute in prezentul contract pa~ile raspund potrivit legisla1iei in vigoare. Fo~a 
majora apara pa~ile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil. 

Art.9. Aprecierea activita1ii mandatarului se face prin analizarea gradului 
global de indeplinire a indicatorilor de performan1a prevazuti in Anexa la prezentul 
contract. 

Art.10. (1) Raspunderea mandatarului este angajata , in cazul nerespectarii 
prevederilor legale, ale Actului Constitutiv al societatii, ale prezentului contract, ale 
hotararilor Consiliului de Administra\ie ~i a celor adoptate de autoritatea publica 
tutelara. 

(2). Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse SC TARLUNGENI 
SERVICll APE SRL prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de 
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societati i ~ i/ 
sau penal, dupa caz. 

Art.11. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de 
prejudicii, comise de mandatar prin depa~irea mandatului incredin\at. 

Vll.ATRIBUJllLE CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE ~I ALE MEMBRILOR 
ACESTUIA IN ADMINISTRAREA SOCIETATll 

Art.12. (1 ). Principalele atributii ale mandatarului sunt: 
(1 ).aproba directiile principale de activitate ~i de dezvoltare a societatii; 
(2). nume~te ~i revoca Directorul ~i stabile~te remunera\ia acestuia ; 
(3). evalueaza activitatea Directorului; 
(4). monitorizeaza ~i evalueaza performanta Directorului; 
(5). verifica functionarea sistemului de control intern/managerial; 
(6). analizeaza ~i aproba Planul de administrare elaborat in colaborare cu 

Directorul, in acord cu scrisoarea de a~teptari ~i cu declaratiile de intentie depuse cu 
ocazia selectiei; 

(7). negociaza indicatorii de performanta financiari ~i nefinanciari cu 
autoritatea publica tutelara; 

(8). asigura integritatea ~i func1ionalitatea sistemelor de raportare contabila ~i 
financiara, precum ~i realizarea planificarii financiare; 

(9). intocme~te raportul semestrial privind activitatea societatii in care include 
~i informatii referitoare la executia contractului de munca, a fi~e i postului ~ i a 
anexelor la acesta ale Directorului, pe care ii prezinta autorita\ii publice tutelare; 

(10). monitorizeaza ~i gestioneaza poten\ialele conflicte de interese de la 
nivelul organelor de administrare ~i conducere; 

(11 ). supervizeaza sistemul de transparenta ~i de comunicare; 



(12). monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernan1a corporativa ale 
societatii; 

(13). raporteaza autorita1ii publice tutelare modul de lndeplinire a indicatorilor 
de performan'a financiari ~i nefinanciari, Anexa la contractul de mandat, precum ~i 
alte date ~i informa\ii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea 
acesteia; 

(14). aproba structura organizatorica si functionala a SC TARLUNGENI 
SERVICll APE SRL; 

(15). analizeaza, hotaraste in cadrul Consiliului de Administratie si propune 
spre aprobare autoritatii publice tutelare, in corelare cu obiectivele strategiei 
nationale in domeniulserviciilor comunitare de utilitati publice - alimentare cu apa si 
canalizare, programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si 
retehnologizare, pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata 
din sursele proprii ale SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL; 

(16). stabileste competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic 
si de personal si analizeaza ~i aproba statul de functii privind personalul societatii ; 

(17). analizeaza, hotaraste si propune spre aprobare autoritatii publice 
tutelare, asocierea SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL cu alte regii si societati 
comerciale sau cu alte terte persoane fizice si juridice din tara sau din strainatate, in 
conditiile legii pentru realizarea unor activitati de interes comun corespunzatoare 
obiectului sau de activitate. 

(18). examineaza, aproba modificarile si avizeaza bugetul de venituri si 
cheltuieli; 

(19). examineaza si aproba bilantul contabil si situatiile financiare anexate 
pentru exercitiul financiar precedent, precum si toate situatiile financiare curente ale 
SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL; 

(20). aproba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii 
pentru investitii sau pentru alte actiuni in doemniul sau de activitate; 

(21 ). stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza 
bunurilor societatii; 

(22). administreza societatea prin supravegherea func\ionarii unor sisteme 
prudente 9i eficace de control, care sa permita evaluarea ~i gestionarea riscurilor; 

(23). aproba ~i adopta strategii de dezvoltare a societatii , prin asigurarea 
existentei resurselor financiare 9i umane necesare pentru atingerea obiectivelor 
strategice 9i supravegherea conducerii acesteia; 

(24). se asigurara ca societatea l9i lndepline9te obligatiile legale 9i fata de 
terti/ alte pafti interesate. 

(25). se asigura de faptul ca informatia financiara produsa de societatea este 
corecta ~i ca sistemele de control financiar !?i management al riscului sunt eficace; 

(26). elaboreza rapoartele anuale 9i a altar raportari, In condi1iile legii. 
(27). aproba orice alte masuri privind activitatea SC TARLUNGENI SERVICll 

APE SRL, potrivit legii. 

Art.12 (2). Atributiile SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL 
in calitate de be

1

neficiara directa a activitatii de administrare realizata In 
conditiile acestui contract, SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL este obligata: 
a) Sa puna la dispozitia administratorilor toate datele, informa\iile ~i In general toate 

mijloacele materiale ~i umane necesare luarii unor decizii In Consiliul de 
Administratie, care sa conduca In mod direct sau indirect la lndeplinirea 
obligatiilor administratorilor; 



b) Sa suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract; 
c) Sa plateasca acestora remuneratiile acestora prevazute la Cap.IV ~i Cap. XI al 

acestui contract; 
Sa deconteze administratorilor toate cheltuielile ocazion~te 



e) sa cunoasca conditiile suspendarii mandatului In cazul Tnceperii urmaririi 
penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31 /1 990, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

X. REMUNERATIA MANDATARULUI , 
Art.15.Remuneratia mandatarului este stabilita de catre autoritatea publica tutelara 
~i se compune din: 

a. remuneratie neta fixa lunara, conform art. 3 al HCL Tarlungeni nr. 
33/27.04.2023, astfel: fiecare administrator va avea o indemnizatie neta de 500 lei, 
iar Presedintele Consiliului de Administratie, care va fi nominalizat in prima sedinta 
de constituire la nivelul SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, va avea o 
indemnizatie neta de 550 lei. 

XI. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL ~I DUPA EXECUTAREA 
MANDATULUI 

Art.16. (1 ). Mandatarul este obligat sa-~i foloseasca l ntreaga capacitate de 
munca In interesul societatii ~i sa T~i exercite mandatul cu loialitate. 

(2). Aceasta interdictie se extinde ~i asupra sotului sau sotiei mandatarului, 
precum ~i asupra rudelor ~i afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv. 

(3). Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze 
confidentialitatea datelor ?i informa1iilor referitoare la activitatea societatii la care are 
acces In calitate de administrator ~i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta 
obligatie Ti revine ~i dupa Tncetarea mandatului de administrator, pentru o perioada 
de 3 ani. 

Xll.MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI: 
Art.17. Mandatarul va fi evaluat astfel : 
a) printr-o autoevaluare interna a Consiliului, a comitetelor sale ~ i a fiecarui 

membru al Consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite Consiliului sa 
identifice punctele forte ~i potentialul pentru dezvoltare colectiva ~i individuala, In 
vederea Tndeplinirii functiilor Consiliului, cat ?i a conditiilor ajutatoare, dar ~ i a 
proceselor ?i competentelor necesare pentru aceste functii ; 

b) printr-o evaluare a performantelor colective ale Consiliului ca Tntreg fata de 
matricea profilului Consiliului, efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele 
acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a 
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat ~i 
despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele componente ale Consiliului 
~i criteriile folosite In acest scop. 

Xlll.ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI PARTICIPAREA iN ' , ~ 

COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFllTATE LA NIVELUL , 
CONSILIULUI 

Art.18. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit 
' format din 2 administratori neexecutivi, independenti ~i comitetul de remunerare. 

Daca este numit, mandatarul este obligat sa faca parte din aceste comitete ~i sa 
respecte regulamentul de functionare al acestora. 

XIV.CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE 
Art.19.Mandatarul care are lntr-o anumita chestiune, direct sau indirect 

interese materiale sau In situatia In care pe ordinea de zi se dezbat ~ i se supun 



aprobarii probleme fata de care respectivul membru se afla in conflict de interese, 
trebuie sa ii in9tiinteze despre aceasta situatie pe ceilalti administratori 9i sa nu ia 
parte la nici o deliberare privitoare la aceasta chestiune. 

Conflictul de interese poate fi invederat Pre~edintelui Consiliului de 
Administratie ~i de catre mandatarul care §Ire cuno~tinta despre acesta, aratand ~i 
motivele pe care se intemeiaza sesizarea. In acest caz Consiliul de Administratie va 
statua, cu votul majoritatii membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de 
interese. 

in situatie de conflict de interese a Pre9edintelui Consiliului de Administratie, 
conducerea ~edintei se va face de catre un membru, desemnat de ceilati membri 
prezen1i. 

Tn sensul celor precizate, prin sintagma "interes" sau "conflict de interese" se 
intelege pe langa cazurile prev. de Legea nr.297/2004 (art.130 alin.3) 9i Legea 
nr.31/1990 (art.144 ind.3, art.144 ind.4) orice situatie care se refera la patrimoniul 
sau interesele personale ale mandatarului. 

XV. LITIGll 
Art.20. (1 ). Prezentul contract este guvernat de legislatia romana. 
(2). Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea 9i 

interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau prin 
intermediul instantelor judecatore9ti competente. 

XVI. FORTA MAJORA • 
Art.21. (1 ). Forta majora exonereaza de raspundere Paftile in cazul neexecutarii 

paf\iale sau totale a obligatiilor asumate prin acest Contract. 
(2). Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa Paf\ilor, 

imprevizibil ?i insurmontabi l, aparut dupa Tncheierea Contractului ?i care impiedica 
Paf\ile sa execute total sau partial obligatiile asumate. 

(3). Partea care invoca forta majora are obligatia de a o aduce la cuno9tinta 
celeilalte pafti in scris, in maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei 
majore, impreuna cu avertizarea asupra efectelor 9i intinderii posibile a fortei majore, 
se vor comunica in 15 (cincisprezece) zile de la aparitie. 

(4). Data de referinta este data 9tampilei po9tei de expediere. 
(5). Partea care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cuno9tinta 

celeilalte pafti incetarea cauzei acesteia in maximum 5 (cinci) zile de la incetare. 
(6). Daca aceste imprejurari ~i consecintele lor dureaza mai mult de 30 (treizeci) 

de zile, fiecare Parte contractanta poate renunta la executarea Contractului pentru 
viitor. Tn niciun caz, niciuna dintre Pafti nu are 
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dreptul de a cere despagubiri de la 
cealalta Parte, dar ele au indatorirea sa-~i onoreze toate obligatiile scadente pana la 
aceasta data. 

XVII. DISPOZITll FINALE 
' Art.22. Mandatarul are posiblitatea de a solicita autoritatii publice tutelare sa 

contracteze asistenta de specialitate pentru a-9i fundamenta deciziile, de exemplu, 
dar tara a se limita la: audit, investigatii antifrauda, analiza de piata 9.a. 

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii 
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome 9i societati 
comerciale nr.15/1990, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale O.U.G. 
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin 



Legea nr.111/2016, ale Actului Constitutiv al societatii , precum ~i cu prevederile 
Codului civil. 

Art.24. Prezentul contract intra In vigoare la data de 01.05.2023 ~i este valabil 
pana la data de 30.04.2027. 

Art.25. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a 
acceptat In mod expres mandatul dat de mandant, In condi,iile legii. 



CONTRAC1" DE MN~~~~:. .a1. ~-~~~~ISTRA TO RU LUI 

Din data de 01.05.2023 

I. PARTILE CONTRACTANTE 
' I v v v 

1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICll APE 
SRL cu sedi~I in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal 
4777140 reprezenta legal prin domnul PRIMAR BE~CHEA SEVERIUS FLORIN, In 
c~litate de MAI NDANT, 

~· 2. DI. l)llUSCALU VASILE, cetatean roman, domiciliat in Comuna Tarlungeni, 
loc. Purcareni, Str. Principala, nr. 71A, jud. Bra!?ov, nascut la data de 17.01.1958, in 
loc. Purcareni, jud. Bra~ov, posesor Cl seria ZV nr. 183801 eliberata la data de 
19.01 .2018 dJ SPCLEP Sacele, CNP 1580117080049 in calitate de MANDATAR, au 
convenit asuPira incheierii prezentului contract de mandat 

I 

IA t • / I d '/ H tv A " C PR~,':-M, ~LJLL / / C • T I • 33 n emew preve en or o aram ons1 1u w oca a omune1 , al'. ungem nr. 
din data de 27.04.2023, privind numirea administratorilor in cadrul Consiliului de 
Administratie al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, Jud. Brasov ~i urmare a 
acordului de . yoinfa intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul contract 
de mandat, i~ condif iile 9i Ii mite le ce urmeaza a fi prezentate mai jos 9i in aplicarea 
prevederilor c~prinse in : 

• Ordon~nfa de urgenfa a Guvernului privind guvernanf a corporativa a 
intrepnrderilor pub/ice nr. 10912011, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 
respec{iv Legea nr. 11112016, privind aprobarea OUG nr. 10912011 privind 
guvernp nfa corporativa a intreprinderilor pub/ice 

• Legea privind reorganizarea unitafilor economice de stat ca regii autonome si 
societli/i comerciale nr. 1511990, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 
preved1rile scrisorii de asteptari emisa de Consi/iul Local al Comunei Tarlungeni si 
aprobata prin HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 30.06.2022 

• Actul f,onstitutiv actualizat prin HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 
30.06']~22 al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL. 

I. PARTILE CONTRACTANTE 
1. 1.AVTORITATEA PUBLICA TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICll 

APE SRL cu ~ediu l in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal 
4777140, reprezenta legal prin domnul Primar Be!?chea Severius Florin, in calitate 
d~MANDAN[, 

~· 2. DI. rrusCALU VASILE, cetatean roman, domiciliat in Comuna Tarlungeni, 
loc. Purcareni

1
, Str. Principala, nr. 71A, jud. Bra~ov, nascut la data de 17.01.1958, in 

loc. Purcareni, jud. Bra!?ov, posesor Cl seria ZV nr. 183801 eliberata la data de 
19.01.2018 Ide SPCLEP Sacele, CNP 1580117080049 in calitate de 
ADMINISTR~TOR au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat in 
condi\iile ~i c 
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respectarea urmiitoarelor clauze: 



11.0BIECTUL CONTRACTULUI 
Art.1. in urma acordului de vointa intervenit intre pa'1i, Autoritatea Publica 

Tutelara - Consiliul Local al Comunei Tarlungeni - incredinteaza pe o perioada de 4 
ani mandatarului, organizarea ~i gestionarea activita\ii SC TARLUNGENI SERVICll 
APE SRL pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe baza obiectivelor ~i 
indicatorilor de performan\a prevazu\i in Anexa la prezentul contract, conform art. 30 
din Ordonanta de urgen1a a Guvernului privind guvernanta corporativa a 
lntreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, in 
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract. 

Mandatarul participa la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca 
lntreg, a deciziilor privind administrarea societatii , in conditiile legii, ~i cele ale 
prezentului contract, In limitele obiectului de activitate al societatii ~i cu respectarea 
competentelor exclusive, prevazute de legislatia In vigoare, precum ~i a 
recomandarilor cuprinse In ghidurile ~i codurile de guvernanta corporativa aplicabile. 

Ill. DURA TA h oNTRACTULUI 
Art.2. Prezentul contract se lncheie pentru perioada 01.05.2023 -

30.04.2027. 
Art.3. Prezentul contract nu este ~i nu poate fi afectat in niciun fel de 

modificarile s rvenite in componenta Consiliului de Administratie, pe toata durata de 
valabilitate a cestuia. 

IV. DREPTU ILE ~I OBLIGATllLE MANDATARULUI 
Art.4. Mandatarul are urmatoarele drepturi: 
(1 ). Pl~ta unei remuneratii , constand intr-o indemnizatie lunara fixa neta de 

500 lei, conform prevederilor HCL Tarlungeni nr. 33 din data de 27 .04.2023; 
lndemryizatia lunara fixa poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotarari ale 

autoritatii pub
1
ice tutelare, urmand sa se incheie act aditional la prezentul contract. 

(2). Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, 
diurna, transpfbrt ~i a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara ~i 
In strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale. 

(3). Dr pt de informare nelimitata asupra activitatii societati i, avand acces la 
toate docume tele acesteia. 

(4). Drrptul de a participa la de~baterile din cadrul Consiliului de Administratie 
sau comitetel consultative ale SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL si de a vota 
sau declara motivat ca se abtine de a participa la deliberari, i

0

n condi1iile 
reglementaril r ~i dispozitiilor legale; 

(5). Dfeptul de a renunta la mandatul incredintat i n conformitate cu 
reglementaril~ ~i dispozitiile legale l?i ale prezentului contract; 

(6). Be
1
neficiaza alaturi de ceila11i administratori de asistenta de specialitate 

pentru funda~entarea deciziilor luate in cadrul consiliului ; 
(7). Be~eficiaza de asigurare de raspundere limitata ; 
(8) Pla~a de daune interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul 

revocarii fara Justa cauza. 
Art.5. f andatarul are ob/igafiile prevazute de lege !ji de Actul Constitutiv al 

societatii, in c re sens este dator: 
(1 ).Sa i~i exercite mandatul cu l9ialitate, prudenta ~i diligenta unui bun 

administrator, in interesul exclusiv al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL; 

I 



(2). Sa plegateasca riguros ~edintele Consiliului de Administratie, cu dedicarea a 
minimum 3 z~le lucratoare lunar acestui scop, sa participe la ~edinlele Consiliului de 
AdministratieJ precum ~i in comitetele de specialitate; 

(3). ·S~I participe la unul sau mai multe comitete consultative Tnfiin\ate la nivelul 
Consiliului; J 

(5). Sa declare, conform reglementarilor interne ~i legislaliei in vigoare, a 
oricaror confl/cte de interese existente ~i, in situalii de conflict de interese, sa se 
ab\ina de I~ decizii In cadrul Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea 
atribuliilor de administrator neexecutiv; 

(6). S~ exercite atribu,iile prevazute de legisla1ia in vigoare !?i de actul 
constitutive a~ societatii; 

(7). Sa adopte politici ~i sisteme de control prevazute de atribu\iile sale; 
(8). S~ aprobe bugetul societatii; 
(9). S~ realizeze obiectivele ~i indicatorii de performanla prevazu\i in anexa la 

prezentul contract de mandat; 
(10). Sa ~laboreze, lmpreuna cu ceilal\i administratori, ~i sa transmita semestrial 

rapoartele privt ind activitatea societatii ~i stadiul realizarii obiectivelor de performan\a, 
precum ~i. d pa caz, a informa\iilor referitoare la indeplinirea atribu\iilor delegate 
Directorului si autoritatii publice tutelare; · 

(11 ). S~ aprobe strategia de dezvoltare a societatii ; 
(12). 9a faca selec\ia, numirea ~i revocarea Directorului, sa evalueze 

activita\ile acjstuia ~i sa aprobe remunera\ia acestuia; 
(13). Sa aprobe recrutarea ~i eventuala revocare a conducatorului auditului 

intern ~i sa ~rimeasca de la acesta, ori de cate ori solicit, rapoartele cu privire la 
activitatea Re~iei; 

(14). Sf participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea 
desfa~urarii urei activita\i optime in cadrul Consiliului; 

(15). S~ elaboreze Planul de administrare in colaborare cu Directorul; 
(16). S? verifice funclionarea sistemului de control intern !?i managerial; 
(17). ~a negocieze indicatorii de performan\a financiari ~i nefinanciari cu 

autoritatea p~~lica tutelara; 
(18). s

1
a monitorizeze ~i sa gestioneze potenlialele conflicte de interese la 

nivelul organelor de administrare ~i conducere; 
(19). ~lte obligalii prevazute de lege ~i regulamentele interne adoptate la 

nivelul societ~ii si aprobate de autoritatea publica tutelara. 
(20). Sy ia masuri si sa se asigure ca transmite mandantului toate datele ~i 

informatiile so icitate de acesta; 
(21 ). s

1
a furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia,y informatii l?i 

date asupra E1xerci\iului mandatului sau sau legate de activitatea SC TARLUNGENI 
SERVICll APE SRL. 

v. DREPTURILE :;;1 OBLIGATllLE MANDANTULUI: 
Art.6. andantul are urmatoarele drepturi: 
a) sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor ~i indicatorilor de 

performan\a, prevazuti in anexa la contract, conform art. 30 din Ordonan\a de 
urgenta a G vernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr. 
109/2011, cu 

1 
odificarile ~i completarile ulterioare; 

b) sa tJispuna masuri de diminuare a indemniza\iei cuvenite, in caz de 
neindeplinire !a obiectivelor ~i indicatorilor de performan\a, stabilite prin Anexa la 
prezentul con ract; 



c) sa ~olicite ~i sa vedfice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia 
economico fiml ; anciara a SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL ~i stadiul indeplinirii 
obiectivelor ~ indicatorilor de performanta. 

d) sa ~olicite informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului ~i 
evaluarea ac~ivitati i. Art.7.f andantul are urmatoarele obligafii: 

a) sa asigure mandatarului deplina libertate in organizarea ?i gestionarea 
activitatii SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, in limitele prevazute de lege, de 
Actul Constit tiv ~i de prezentul contract; 

_ b) sa ~lilteasca ~aune interese in cazul revociirii mandatului, fiirii justii cauza; 

VI. RASPUN~EREA PARTILOR 
Art.8. r;entru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor 

prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta 
majora apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil. 

Art.9. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului 
global de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la prezentul 
contract. ~ 

Art.10. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii 
prevederilor I gale, ale Actului Constitutiv al societatii, ale prezentului contract, ale 
hotararilor Clnsiliului de Administratie ?i a celor adoptate de autoritatea publica 
tutelara. 

(2). M ndatarul raspunde civil pentru daunele produse SC TARLUNGENI 
SERVICll AP~ SRL prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de 
gestiune impr

1
udenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii ?ii 

sau penal, dupa caz. 
Art.11.1.Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de 

prejudicii, comise de mandatar prin depa?irea mandatului incredintat. 

Vll.ATRIBUJI LE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE ~I ALE MEMBRILOR 
ACESTUIA I ADMINISTRAREA SOCIETATll 

Art.12. ( ). Principalele atributii ale mandatarului sunt: 
(1 ).apr ba directiile principale de activitate ~i de dezvoltare a societatii; 
(2). nu e~te ~i revoca Directorul ~i stabile~te remuneratia acestuia ; 
(3). ev lueaza activitatea Directorului; 
(4). mo itorizeaza ?i evalueaza performanta Directorului; 
(5). verf ica functionarea sistemului de control intern/managerial; 
(6). an lizeaza ~i aproba Planul de administrare elaborat in colaborare cu 

Directorul, in cord cu scrisoarea de a?teptari ?i cu declaratiile de intentie depuse cu 
ocazia selectir i; · · 

(7). n~gociaza indicatorii de performanta financiari ?i nefinanciari cu 
autoritatea publica tutelara; 

(8). asi ! ura integritatea i func ion itPit 



(12). onitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale 
societatii; 

(13). r porteaza autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor 
de pertorma 'a financiari ~i nefinanciari, Anexa la contractul de mandat, precum ~i 
alte date ~i nformatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea 
acesteia; 

(14). proba structura organizatorica si functionala a SC TARLUNGENI 
SERVICll APIE SRL; 

(15). lnalizeaza, hotaraste in cadrul Consiliului de Administratie si propune 
spre aproba e autoritatii publice tutelare, in corelare cu obiectivele strategiei 
nationale in omeniulserviciilor comunitare de utilitati publice - alimentare cu apa si 
canalizare, • rogramele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si 
retehnologiz9re, pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata 
din sursele prioprii ale SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL; 

(16). stabileste competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic 
si de personl11 si analizeaza l?i aproba statul de functii privind personalul societatii; 

(17). nalizeaza, hotaraste si propune spre aprobare autoritatii publice 
tutelare, aso , ierea SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL cu alte reg ii si societati 
comerciale s u cu alte terte persoane fizice si juridice din tara sau din strainatate, in 
conditiile legii pentru realizarea unor activitati de interes comun corespunzatoare 
obiectului sa de activitate. 

(18). xamineaza, aproba modificarile si avizeaza bugetul de venituri si 
cheltuieli; 

(19). xamineaza si aproba bilantul contabil si situatii le financiare anexate 
pentru exerci iul financiar precedent, precum si toate situatiile financiare curente ale 
SC TARLUN ENI SERVICll APE SRL; 

(20). ~proba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii 
pentru investi ii sau pentru alte actiuni in doemniul sau de activitate; 

(21). s abileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza 
bunurilor socif.tatii; 

(22). dministreza societatea prin supravegherea functionarii unor sisteme 
prudente ~i e~·cace de control, care sa permita evaluarea ~i gestionarea riscurilor; 

(23). proba l?i adopta strategii de dezvoltare a societatii, prin asigurarea 
existentei re urselor financiare l?i umane necesare pentru atingerea obiectivelor 
strategice ~i s

1
upravegherea conducerii acesteia; 

(24). e asigurara ca societatea i~i lndepline~te obliga\iile legale ~i tata de 
terti/ alte parti interesate. 

(25). e asigura de faptul ca intormatia financiara produsa de societatea este 
corecta ~i ca istemele de control financiar ~i management al riscului sunt eficace; 

(26). laboreza rapoartele anuale ~i a altor raportari, in conditiile legii. 
(27). a roba orice alte masuri privind activitatea SC TARLUNGENI SERVICll 

APE SRL, po rivit legii. 

Art.12 (2). Atributiile SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL 
Tn calit~te de be'neficiara directa a activitatii de administrare realizata In 

conditiile ace~tui contract, SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL este obligata: 
a) Sa puna l<jl dispozitia administratorilor toate datele, informatiile ~i In general toate 

mijloacele I materiale ~i umane necesare luarii unor decizii in Consiliul de 
Administr~tie, care sa conduca in mod direct sau indirect la indeplinirea 
obligatiilorladministratorilor; 



b) Sa supo e cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract; 
c) Sa platea ca acestora remuneratiile acestora prevazute la Cap.IV l?i Cap. XI al 

acestui co tract; 
d) Sa decon

1 
eze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea ~i 

participar a la ~edinte; 
e) Sa puna a dispozitia Consiliului de administatie in ansamblu, prin secretarul 

desemnat de catre Prel?edintele Consiliului de Administratie, toate documentele l?i 
informatiil necesare pentru cunoal?terea l?i analizarea problemelor ce vor ti 
dezbatute pe Ordinea de zi, cu eel putin 3 zile inainte de data ~i ora programate 
pentru ~e~inta. Doar in cazuri exceptionale (ex: ~edinte extraordinare), durata 
poate fi ref usa la 24 de ore. 

VIII.CONDIT! LE iNCETARll, MODIFICARll SAU PRELUNGIRll MANDATULUI: 
Art.1°3. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii prezentului 

contract, su~t urmatoarele : 
(1 ). Prerzentul contract de mandat poate inceta in urmatoarele conditii: 
a) in 9azul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari ~i nefinanciari 

lnscri~i in co~tractul de mandat, din motive imputabile mandatarului sau din cauza 
lncalcarii crit riilor de integritate stipulate In mandat, inclusiv prin evitarea ?i 
nedenuntarea conflictului de interese ~i I sau nerespectarea Codului de etica al 
societatii; 

b) la e ,pirarea perioadei pentru care a fast incheiat, daca partile nu convin 
prelungirea, p in procedura prevazuta de lege, respectiv relnoirea mandatului; 

c) renu \area de catre mandatar la mandatul incredintat; 
d) acor~ul de vointa al partilor semnatare; 
e) interyenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege; 
f) dece~ul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului; 
g) pronhl1ovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin 

hotararea aut ' ritatii publice tutelare; 
in situ tiile prevazute la alin. (1) lit. ,,c" ?i ,,d", termenul de preaviz este de 15 

zile de la n tificare. in cazul lncetarii contractului, mandatarul este obligat sa 
inapoieze mardantului toate actele ?i documentele detinute In exercitarea atribu\iilor 
sale I 

(2). Ctntractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare 
incheierii ace tuia, prin act aditional, daca Ii sunt aplicabile. 

IX. CRITERll E INTEGRITATE ETICA 
Art.14. ~rincipalele criterii de integritate pe care trebuie sa le respecte 

mandatarul s'unt : 
a) sa ~~specte Codul de etica al societatii, aplicabil nu numai angajatilor 

acesteia, ci ?i rembrilor Consiliului de administratie; 
b) sa d

1
enunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare ?i 

conform regleg,entarilor interne ale societatii; 
c) sa ai a un comportament adecvat in cadrul Consiliului in toate situatiile care 

1-ar putea pun pe administrator lntr-un caz de conflict de interese; 
d) sa trateze informatiile confidentiale ?i sensibile cu discretia cuvenita ?i in 

conformitate cp mentiunile din contractul de mandat, dar ?i sa detina ?i sa il?i mentina 
o reputa\ie p1 f esionalii excelentii; 

I 



e) sa cunoasca condi\iile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi 
penale pent u infrac,iunile prevazute la art. 6 din Legea societa1ilor nr. 31/1990, 
republicata, · u modificarile 9i completarile ulterioare. 

TIA MANDATARULUI 
Art.15.Rem neratia mandatarului este stabilita de catre autoritatea publica tutelara • 
~i se compu11e din: 

a. remunera,ie neta fixa lunara, conform art. 3 al HCL Tarlungeni nr. 
33/27 .04.20~3, astfel: fiecare administrator va avea o indemnizatie neta de 500 lei, 
iar Presedint13le Consiliului de Administratie, care va fi nominalizat in prima sedinta 
de constitui ~e la nivelul SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, va avea o 
indemnizatie neta de 550 lei. 

XI. CLAUZ DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA EXECUTAREA • • 
MANDATUL I 

Art.16 ( 1 ). Mandatarul este obligat sa-~i foloseasca intreaga capacitate de 
munca in int9iresul societatii ~i sa i~i exercite mandatul cu loialitate. 

(2). AJieasta interdic1ie se extinde ~i asupra so1u1ui sau so1iei mandatarului, 
precum ~i as~pra rudelor ~ i afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv. 

(3). PEj toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze 
confiden1ialitjtea datelor ~i informa1iilor referitoare la activitatea societatii la care are 
acces in calitate de administrator ~i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta 
obliga1ie i i reJ~ine ~i dupa incetarea mandatului de administrator, pentru o perioada 
de 3 ani. 

XII.MODAL! 
1
ATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI: 

Art.171 Mandatarul va fi evaluat astfel : 
a) printr-o autoevaluare interna a Consiliului, a comitetelor sale 9i a fiecarui 

membru al gonsiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite Consiliului sa 
identifice pu~ctele forte 9i poten1ialul pentru dezvoltare colectiva 9i individuala, in 
vederea ind~pl i nirii func,iilor Consiliului, cat 9i a condi1iilor ajutatoare, dar 9i a 
proceselor 9i~ompeten1e1or necesare pentru aceste func,ii; 

b) prin r-o evaluare a performan1elor colective ale Consiliului ca intreg fa\a de 
matricea pro llului Consiliului, efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele 
acestei eval~ari ofera informa,ii despre partea de componenta variabila a 
remunera,iei ~in contractul de mandat, indicatorii-cheie de performan'a folosi,i, cat 9i 
despre activitr'ile de dezvoltare ce vor informa viitoarele componente ale Consiliului 
~i criteriile folJsite in acest scop. ~ 

Xlll.ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI PARTICIPAREA IN 
COMrTETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, lNFllTATE LA NIVELUL 

I ' CONSILIULU 
Art.18. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit 

format din 2 administratori neexecutivi , independenti ~i comitetul de remunerare. 
Daca este nu

1
mit, mandatarul este obligat sa faca parte din aceste comitete ~i sa 

respecte regu~mentul de functionare al acestora. 

XIV.CLAUZE RIVIND CONFLICTUL DE INTERESE 
Art.19. andatarul care are intr-o anumita chestiune, direct sau indirect 

interese materiale sau in situatia in care pe ordinea de zi se dezbat ~i se supun 



aprobarii pro leme fata de care respectivul membru se afla In conflict de interese, 
trebuie sa Ii /n~tiin\eze despre aceasta situatie pe ceilal\i administratori ~i sa nu ia 
parte la nici o

1 
deliberare privitoare la aceasta chestiune. 

Confliotul de interese poate fi invederat Pre~edintelui Consiliului de 
Administratie-I ~i de catre mandatarul care ,?re cuno~tin\a despre acesta, aratand ~i 
motivele pe tjare se lntemeiaza sesizarea. In acest caz Consiliul de Administratie va 
statua, cu vttul majoritatii membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de 
interese. 

Tn situ tie de conflict de interese a Pre~edintelui Consiliului de Administra\ie, 
conducerea sedintei se va face de catre un membru, desemnat de ceilati membri 
prezenti. 

Tn sen~ul celor precizate, prin sintagma "interes" sau "conflict de interese" se 
ln\elege pe r

1
anga cazurile prev. de Legea nr.297/2004 (art.130 alin.3) ~i Legea 

nr.31/1990 (c:Vt.144 ind.3, art.144 ind.4) orice situa\ie care se refera la patrimoniul 
sau interesel1 personale ale mandatarului. 

XV. LITIGll 
Art.20t (1 ). Prezentul contract este guvernat de legislatia romana. 
(2). Lit1giile izvorate din lncheierea, executarea, modificarea, incetarea !?i 

interpretarea I clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau prin 
intermedl ul inr tan\elo '_jud ec~tore~ti competente. 

XVI. FORT A rv'JAJORA 
Art.21. q ~· Forta majora exonereaza de raspundere Paf\ile in cazul neexecutarii 

paf\iale sau tJtale a obligatiilor asumate prin acest Contract. 
(2). Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa Paf\ilor, 

imprevizibil !? insurmontabil, aparut dupa lncheierea Contractului ~i care lmpiedica 
Paf\ile sa exeeute total sau partial obliga\iile asumate. 

(3). Pa~ea care invoca for\a majora are obligatia de a o aduce la cuno~tinta 
celeilalte paf\i in scris, in maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fof\ei 
majore, Tmpr~una cu avertizarea asupra efectelor ~i Tntinderii posibile a fof\ei majore, 
se vor comun1ca Tn 15 (cincisprezece) zile de la apari\ie. 

(4). Data1de referin\a este data ~tampilei po~tei de expediere. 
(5). Partea care invoca for\a majora are obliga\ia sa aduca la cuno~tin\a 

celeilalte partt Tncetarea cauzei acesteia Tn maximum 5 ( cinci) zile de la incetare. 
(6). Dae~ aceste lmprejurari ~i consecin\ele lor dureaza mai mult de 30 (treizeci) 

de zil~ , fiecar~ Parte contractanta poate renun\a la executarea Contractului pentru 
viitor. In niciuf1 caz, niciuna dintre Paf\i nu are dreptul de a cere despagubiri de la 
cealalta Partl, dar ele au indatorirea sa-!?i onoreze toate obligatHle scadente pana la 
aceasta data.

1 

XVII. DISPO~ITll FINALE 
' Art.22. Mandatarul are posiblitatea de a solicita autorita\ii publice tutelare sa 

contracteze asisten\a de specialitate pentru a-~i fundamenta deciziile, de exemplu, 
dar fara a se 1\mita la: audit, investiga\ii antifrauda, analiza de pia\a ~.a . 

Art.23.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii 
privind reorg~nizarea unita\ilor economice de stat ca regii autonome ~i societa\i 
comerciale nr.15/1990, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale O.U.G. 
nr. 109/2011 ~rivind guvernan\a corporativa a intreprinderilor pub lice, aprobata prin 



Legea nr.11~ /2016, ale Actului Constitutiv al societatii, precum ~i cu prevederile 
Codului civil. 

Art.2 r. Prezentul contract intra in vigoare la data de 01.05.2023 ~i este valabil 
pana la data ae 30.04.202'7. 

Art.2~. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a 
acceptat in ] od expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii. 

MANDANT ~~tjEATA~;4 ~ 
Autoritat~a publica tutelara ... (."?!/:. ~f.1• :V. ..... ~ l · 
C?MUN{\ TARLUNGE~!.. f'A ,__ 
pnn PRl~AR ~.;....A~ - /$ 4 ..:::~ 
BESCH A SEVE rmS:~koR1 

.;;'( "i\'<.\ .... .. ... J.... . . .z~ ~fl:.\ 'b 
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CONTRACT DE MAN DAT AL ADMINISTRA TO RU LUI 
NR ......... 0.3 ....... . 

Din data de 01.05.2023 

I. PARTILE CONTRACTANTE 

1 .AUT~RITATEA PUBLICA TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICll APE 
SRL cu sedi

1
ul in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal 

4777140 re
1
prezenta legal prin domnul PRIMAR BE$CHEA SEVERIUS FLORIN, in 

calitate de MAI NDANT, 
si 
' 2. DI. ~JCSA MIHALY, cetatean roman, domiciliat in Comuna Tarlungeni, 
loc.Tarlunge~i, Str. Republicii, nr. 254, jud. Bra~ov, nascut la data de 20.03.1990, in 
Mun. Bra~ov1 jud. Bra~ov, posesor Cl seria ZV nr. 369334, eliberata la data de 
20.04.2021 de SPCLEP Sacele, CNP 1900320080114 in calitate de MANDATAR, au 
convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat 

PREAMBUL 
Tn temeiul pr vederilor Hotararii Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. 33 
din data de 27.04.2023, privind numirea administratorilor in cadrul Consiliului de 
Administratie al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, Jud. Brasov $i urmare a 
acordului de oinfa intervenit Tntre parfile semnatare, s-a lncheiat prezentul contract 
de mandat, r~ condif iile ?i limite/e ce urmeaza a fi prezentate mai jos ?i In aplicarea 
prevederilor ouprinse in: 

• Ordon~nfa de urgenfa a Guvernului privind guvernanf a corporativa a 
rntreprfnderifor pub/ice nr. 10912011, cu modificarile ?i completarile u/terioare, 
respecfiv Lege a nr. 111/2016, privind aprobarea OUG nr. 10912011 privind 
guvernanfa corporativa a intreprinderilor pub/ice 

• Legea~I rivind reorganizarea unitafilor economice de stat ca regii autonome si 
societ fi comerciale nr. 1511990, cu modificarile ?i completarile ulterioare, 
preved rile scrisorii de asteptari emisa de Consiliul Local al Comunei Tarlungeni si 
aproba a prin HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 30.06.2022 

• Actul (:Jonstitutiv actuafizat prin HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 
v 30.06.f 022 al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL. 

I. PARTILE C~ONTRACTANTE v v v 

1. 1.A TORITATEA PUBLICA TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICll 
APE SRL cu sediul in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal 
4777140, r<1prezenta legal prin domnul Primar Be~chea Severius Florin, in calitate 
de MANDAN' , 
si , 

2. DI. JCSA MIHALY, cetatean roman, domiciliat in Comuna Tarlungeni, 
loc.Tarlungen , Str. Republicii, nr. 254, jud. Bra~ov, nascut la data de 20.03.1990, in 
Mun. Bra~ov, jud. Bra~ov, posesor Cl seria ZV nr. 369334, eliberata la data de 
20.04.2021 de SPCLEP Sacele, CNP 1900320080114 in calitate de 
ADMINISTR TOR au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat in 
conditii le ~i c respectarea urmatoarelor clauze: 



11.0BIECTU CONTRACTULUI 
Art.1. Tn urma acordului de voin\a intervenit Tntre paf\i, Autoritatea Publica 

Tutelara - C nsiliul Local al Comunei Tarlungeni - Tncredin\e~za pe o perioada de 4 
ani mandat rului, organizarea ~i gestionarea activita,ii SC TARLUNGENI SERVICll 
APE SRL p ntru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe baza obiectivelor ~i 
indicatorilor e performan'a prevazu'i Tn Anexa la prezentul contract, conform art. 30 
din Ordon~nta de urgenta a Guvernului privind guvernanta corporativa a 
Tntreprinderilpr publice nr. 109/2011, cu modificarile ?i completarile ulterioare, In 
schimbul unei remunera\ii, potrivit celor convenite In prezentul contract. 

I 
Man9atarul participa la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca 

lntreg, a d~ciziilor privind administrarea societatii, In conditiile legii, l?i cele ale 
prezentului qontract, In limitele obiectului de activitate al societatii l?i cu respectarea 
competentel , r exclusive, prevazute de legislatia In vigoare, precum ~i a 
recomandari or cuprinse In ghidurile l?i codurile de guvernanta corporativa aplicabile. 

Ill. DURATA CONTRACTULUI 
Art.2. Prezentul contract se Tncheie pentru perioada 01.05.2023 -

30.04.2027. 
Art.3. Prezentul contract nu este ~i nu poate fi afectat In niciun fel de 

modificarile urvenite Tn componen'a Consiliului de Administra,ie, pe toata durata de 
valabilitate a acestuia. 

IV. DREPTU ILE ~I OBLIGATllLE MANDATARULUI 
Art.4. Mandatarul are urmatoarele drepturi: 
(1 ). ~lata unei remunera,ii, constand Tntr-o indemniza,ie lunara fixa neta de 

500 lei, conf~rm prevederilor HCL Tarlungeni nr. 33 din data de 27.04.2023; 
lndefl]niza,ia lunara fixa poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotarari ale 

autorita\ii pu~lice tutelare, urmand sa se Tncheie act adi,ional la prezentul contract. 
(2). D contarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, 

diurna, trans ort ~i a altor cheltuieli, pentru deplasarile Tn interes de serviciu Tn tara ~i 
Tn strainatate, Tn limitele stabilite prin bugetele anuale. 

(3). o fept de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la 
toate docum~ntele acesteia. 

(4). Dtleptul de a participa la dezbaterile din cadrul Consiliului de Administratie 
sau comitete e consultative ale SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL si de a vota 

I 

sau declara motivat ca se ab,ine de a participa la deliberari, in conditiile 
reglementarilor l?i dispozitiilor legale; 

(5). §reptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu 
reglementarile l?i dispozi1iile legale l?i ale prezentului contract; 

(6). B~neficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate 
pentru fundaf entarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului ; 

(7). Btreficiaza de asigurare de raspundere limitata ; 
(8) Pl~ta de daune interese stabilite conform contractului de mandat, In cazul 

revocarii fara justa cauza. 
Art.5. andatarul are ob/igafiile prevazute de lege 9i de Actul Constitutiv al 

societatii, fn are sens este dator: 
(1 ).Sa l?i exercite mandatul cu l9ialitate, pruden'a ~i diligen\a unui bun 

administrator Tn interesul exclusiv al SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL; 



(2). Sa p,regateasca riguros ?edintele Consiliului de Administratie, cu dedicarea a 
minimum 3 ~ile lucratoare lunar acestui scop, sa participe la ?edin\ele Consiliului de 
Administratie, precum ?i in comitetele de specialitate; 

(3). S~ participe la unul sau mai multe comitete consultative infiin~ate la nivelul 
Consiliului; .l 

(5). S declare, conform reglementarilor interne ~i legisla,iei in vigoare, a 
oricaror con icte de interese existente ?i, in situa'ii de conflict de interese, sa se 
ab\ina de I decizii in cadrul Consiliului/comitetelor consultative/In exercitarea 
atributiilor de administrator neexecutiv; 

(6). a exercite atribu,iile prevazute de legisla\ia in vigoare ~i de actul 
constitutive al societatii; 

(7). S~ adopte politici ~i sisteme de control prevazute de atribu\iile sale; 
(8). S~ aprobe bugetul societatii; 
(9). Sf. realizeze obiectivele ~i indicatorii de performanta prevazu\i In anexa la 

prezentul co~tract de mandat; 
(10). Sa y laboreze, impreuna cu ceilal\i administratori, ?i sa transmita semestrial 

rapoartele pr~vind activitatea societatii ?i stadiul realizarii obiectivelor de performan\a, 
precum ?i, d~upa caz, a informa\iilor referitoare la indeplinirea atribu\iilor delegate 
Directorului s autoritatii publice tutelare; 

(11 ). a aprobe strategia de dezvoltare a societatii; 
(12). ~a faca selec\ia, numirea ?i revocarea Directorului, sa evalueze 

activita\ile ac stuia ?i sa aprobe remunera\ia acestuia; 
(13). a aprobe recrutarea ?i eventuala revocare a conducatorului auditului 

intern ?i sa ~rimeasca de la acesta, ori de cate ori solicit, rapoartele cu privire la 
activitatea R~~iei; 

(14). ~E participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea 
desfa?urarii unei activita\i optime in cadrul Consiliului; . 

(15). S~ elaboreze Planul de administrare in colaborare cu Directorul; 
(16). S~ verifice func\ionarea sistemului de control intern ?i managerial; 
(17). ~a negocieze indicatorii de performan\a financiari ~i nefinanciari cu 

autoritatea p~blica tutelara; 
(18). ~a monitorizeze ?i sa gestioneze poten\ialele conflicte de interese la 

nivelul organ~lor de administrare ?i conducere; 
(19). 1 1te obliga\ii prevazute de lege ~i regulamentele interne adoptate la 

nivelul socie~tii si aprobate de autoritatea publica tutelara. 
(20). Sa ia masuri si sa se asi ure c · 



c) sa solicite ?i sa ve~fice lunar, sau ori de cate ori este necesar situa,ia 
economico f\nanciara a SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL ?i stadiul Tndeplinirii 
obiectivelor ~i indicatorilor de performan,a. 

d) sa f.Olicite informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului ~i 
evaluarea a tivitatii. 

Art.7. Mandantul are urmatoare/e obligafii: 
a) sa asigure mandatarului deplina libertate Tn organizarea ?i gestionarea 

activita,ii SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, in limitele prevazute de lege, de 
Actul Constit tiv ?i de prezentul contract; 

vb) sa rateasca ~aune interese Tn cazul revocarii mandatului, fara justa cauza; 

VI. RASPUNlDEREA PARTILOR 
Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obliga\iilor 

prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legisla,iei in vigoare. For\a 
majora aparJ partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil. 

Art.9. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului 
global de in 1 eplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la prezentul 
contract. 

Art.1 q. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii 
prevederilor .._legale, ale Actului Constitutiv al societatii, ale prezentului contract, ale 
hotararilor Consiliului de Administratie ?i a celor adoptate de autoritatea publica 

tutelara. ~ 
(2). andatarul raspunde civil pentru daunele produse SC TARLUNGENI 

SERVICll A E SRL prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de 
gestiune im~1rudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii ~ii 
sau penal, d~pa caz. 

Art.111. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de 
prejudicii, corrnise de mandatar prin depa?irea mandatului Tncredintat. 

Vll.ATRIBU llLE CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE ~I ALE MEMBRILOR 
ACESTUIA I ADMINISTRAREA SOCIETATll 

Art.12. 1 ). Principalele atributii ale mandatarului sunt: 
(1 ).ap~oba direc,iile principale de activitate ?i de dezvoltare a societatii; 
(2). n me~te ~i revoca Directorul ~i stabile~te remuneratia acestuia ; 
(3). e alueaza activitatea Directorului; 
(4). m nitorizeaza l?i evalueaza performanta Directorului; 
(5). ve ifica functionarea sistemului de control intern/managerial; 
(6). a alizeaza l?i aproba Planul de administrare elaborat Tn colaborare cu 

Directorul, in acord cu scrisoarea de al?teptari l?i cu declaratiile de inten\ie depuse cu 
ocazia select ei; 

(7). negociaza indicatorii de performanta financiari ?i nefinanciari cu 
autoritatea p I blica tutelara; 

(8). as gura integritatea l?i functionalitatea sistemelor de raportare contabila ?i 
financiara, pr cum l?i realizarea planificarii financiare; 

(9). in ocme?te raportul semestrial privind activitatea societatii in care include 
~i informatii referitoare la executia contractului de munca, a fi~e i postului ~i a 
anexelor la a , esta ale Directorului, pe care Tl prezinta autorita1ii pub lice tutelare; 

(10). onitorizeaza ?i gestioneaza potentialele conflicte de interese de la 
nivelul organ . lor de administrare ?i conducere; 

( 11 ). s pervizeaza sistemul de transparenta ?i de comunicare; 



(12). monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernan1a corporativa ale 
societatii; 

(13). aporteaza autoritatii publice tutelare modul de i ndeplinire a indicatorilor 
de performa \a financiari ~i nefinanciari, Anexa la contractul de mandat, precum ~i 
alte date ~i informa,ii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea 
acesteia; 

(14). proba structura organizatorica si functionala a SC TARLUNGENI 
SERVICll A E SRL; 

(15). nalizeaza, hotaraste in cadrul Consiliului de Administratie si propune 
spre aprob re autoritatii publice tutelare, in corelare cu obiectivele strategiei 
nationale in , omeniulserviciilor comunitare de utilitati publice - alimentare cu apa si 
canalizare, rogramele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si 
retehnologiz re, pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata 
din sursele p oprii ale SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL; 

(16). tabileste competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic 
si de person I si analizeaza l?i aproba statul de functii privind personalul societatii; 

(17). nalizeaza, hotaraste si propune spre aprobare autoritatii publice 
tutelare, aso ierea SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL cu alte regii si societati 
comerciale s u cu alte terte persoane fizice si juridice din tara sau din strainatate, in 
conditiile leg i pentru realizarea unor activitati de interes comun corespunzatoare 
obiectului sa de activitate. 

(18). xamineaza, aproba modificarile si avizeaza bugetul de venituri si 
cheltuieli; 

(19). xamineaza si aproba bilantul contabil si situatiile financiare anexate 
pentru exerci iul financiar precedent, precum si toate situatiile financiare curente ale 
SC TARLUN~ENI SERVICll APE SRL; 

(20). a;proba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii 
pentru investiiii sau pentru alte actiuni in doemniul sau de activitate; 

(21 ). s abileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza 
bunurilor soci tatii; 

(22). dministreza societatea prin supravegherea func1ionarii unor sisteme 
prudente ~i e~cace de control, care sa permita evaluarea ~i gestionarea riscurilor; . 

(23). ~proba ~i adopta strategii de dezvoltare a societatii , prin asigurarea 
existen1ei re~urselor financiare ~i umane necesare pentru atingerea obiectivelor 
strategice ~i supravegherea conducerii acesteia; 

(24). ~e asigurara ca societatea i~i indepline~te obligatiile legale ~i fata de 
terti/ alte part1~interesate. 

(25). e asigura de faptul ca informatia financiara produsa de societatea este 
corecta ~i ca istemele de control financiar ~i management al riscului sunt eficace; 

(26). Ef laboreza rapoartele anuale ~i a altar raportari, In conditiile legii. 
(27). a~roba orice alte masuri privind activitatea SC TARLUNGENI SERVICll 

APE SRL, po irivit legii. 

Art.12 12). Atributiile SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL 
Tn calit te de beneficiara directa a activitatii de administrare realizata In 

conditiile aces ui contract, SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL este obligata: 
a) Sa puna I 1 dispozitia administratorilor toate datele, informatiile ~i in general toate 

mijloacele materiale l?i umane necesare luarii unor decizii In Consiliul de 
Administra ie, care sa conduca in mod direct sau indirect la lndeplinirea 
obligatiilor dministratorilor; 



b) Sa supo(te cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract; 
c) Sa plateisca acestora remuneratiile acestora prevazute la Cap.IV ~i Cap. XI al 

acestui cyntract; 
d) Sa deco~teze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea ~i 

participarra 1a ~edinte: 
e) Sa puna la dispozitia Consiliului de administatie In ansamblu, prin secretarul 

desemna de catre Pre~edintele Consiliului de Administratie, toate documentele ~i 
informatiilr necesare pentru cunoa~terea ~i analizarea problemelor ce vor ti 
dezbatut~ pe Ordinea de zi, cu eel putin 3 zile lnainte de data ~i ora programate 
pentru ~edinta. Doar In cazuri exceptionale (ex: ~edinte extraordinare), durata 
poate fi r dusa la 24 de ore. 

VIII.CONDIT ILE iNCETARll, MODIFICARll SAU PRELUNGIRll MANDATULUI: 
Art.13 Condi\iile incetarii, modificarii sau prelungirii prezentului 

contract, SU t urmatoarele : 
(1 ). Pr zentul contract de mandat poate lnceta In urmatoarele conditii: 
a) In , azul nelndeplinirii indicatorilor de performanta financiari i;;i nefinanciari 

lnscri~i In co tractul de mandat, din motive imputabile mandatarului sau din cauza 
lncalcarii cri~eriilor de integritate stipulate In mandat, inclusiv prin evitarea i;;i 
nedenuntarea conflictului de interese i;;i I sau nerespectarea Codului de etica al 
societatii; \ 

b) la expirarea perioadei pentru care a fost lncheiat, daca paf1ile nu convin 
prelungirea, ~drin procedura prevazuta de lege, respectiv relnoirea mandatului; 

c) ren ntarea de catre mandatar la mandatul lncredintat; 
d) aco dul de vointa al partilor semnatare; 
e) inte'fenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege; 
f) deceful sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului; 
g) pro~ovarea actiunii In raspundere lmpotriva mandatarului, aprobata prin 

hotararea aut ritatii publics tutelare; 
Tn situ tiile' prev~zute la alin. (1) lit. ,,c" ~i ,,d", termenul de preaviz este de 15 

zile de la n , tificare. In cazul lncetarii contractului, mandatarul este obligat sa 
lnapoieze ma dantului toate actele ~i documentele detinute In exercitarea atributiilor 
sale 

(2). C ' ntractul va ti adaptat corespunzator reglementarilor legals ulterioare 
lncheierii ace tuia, prin act aditional, daca Ii sunt aplicabile. 

IX. CRITERll E INTEGRITATE ETICA 
Art.14. rincipalele criterii de integritate pe care trebuie sa le respecte 

mandatarul s nt : 
a) sa especte Codul de etica al societatii, aplicabil nu numai angajatilor 

acesteia, ci ~i embrilor Consiliului de administratie; 
b) sa d

1
_ nunte conflictele de interese, definite conform legislatiei In vigoare !?i 

conform reglerrnentarilor interne ale societatii ; 
c) sa ai , a un comportament adecvat In cadrul Consiliului In toate situatiile care 

1-ar putea pun pe administrator lntr-un caz de conflict de interese; 
d) sa t ateze informatiile confidentiale i;;i sensibile cu discretia cuvenita i;;i In 

conformitate c mentiunile din contractul de mandat, dar ~i sa detina i;;i sa l~i mentina 
o reputatie profesionala excelenta; 



e) s cunoasca conditiile suspendarii mandatului In cazul lnceperii urmariri i 
penale pent u infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societa\ilor nr. 31 /1990, 
republicata, u modificarile ?i completarile ulterioare. 

TIA MANDATARULUI • 
Art.15.Rem neratia mandatarului este stabilita de catre autoritatea publica tutelara 
~i se compu~e din: 

a. rermjunera\ie neta fixa lunara, conform art. 3 al HCL Tarlungeni nr. 
33/27.04.20 3, astfel: fiecare administrator va avea o indemnizatie neta de 500 lei, 
iar Presedin ele Consiliului de Administratie, care va fi nominalizat in prima sedinta 
de constitui e la nivelul SC TARLUNGENI SERVICll APE SRL, va avea o 
indemnizatie neta de 550 lei. 

XI. CLAUZ DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL ~I DUPA EXECUTAREA 
MANDATUL I 

Art.161' (1 ). Mandatarul este obligat sa-~i foloseasca l ntreaga capacitate de 
munca In intj resul societatii ~i sa l~i exercite mandatul cu loialitate. 

(2). A , easta interdic\ie se extinde ~i asupra so\ului sau so\iei mandataru lui, 
precum ~i asjpra rudelor ~i afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv. 

(3). P toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze 
confiden\ialit tea datelor ?i informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are 
acces In calit~te de administrator ~i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta 
obligatie Ii re~ine ~i dupa lncetarea mandatului de administrator, pentru o perioada 
de 3 ani. 

Xll.MODALI TEA DE EVALUARE A MANDATARULUI : 
Art.17 Mandatarul va fi evaluat astfel : 
a) prin r-o autoevaluare interna a Consiliului, a comitetelor sale ~i a fiecarui 

membru al 1 onsiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite Consiliului sa 
identifice pun

1
ctele forte ?i poten\ialul pentru dezvoltare colectiva ?i individuala, In 

vederea lnd1plinirii functiilor Consiliului, cat ~i a conditiilor ajutatoare, dar ~i a 
proceselor ?i ?ompetentelor necesare pentru aceste functii; 

b) prin~r-o evaluare a performan\elor colective ale Consiliului ca l ntreg fa\a de 
matricea prof\lului Consiliului, efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele 
acestei eval~ari ofera informa\ii despre partea de componenta variabila a 
remunera\iei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folosi\i , cat ?i 
despre activit~\ile de dezvoltare ce vor informa viitoarele componente ale Consiliului 
~i criteriile folJsite In acest scop. 

Xlll.A~TEPT v RI REFERITOARE LA INITIEREA ~I PARTICIPAREA iN 
COMITETEL CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFllTATE LA NIVELUL 
CONSILIULU 

Art.18. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit 
' format din 2 dministratori neexecutivi, independen\i ?i comitetul de remunerare. 

Daca este nu it, mandatarul este obligat sa faca parte din aceste comitete ~i sa 
respecte regul~mentul de functionare al acestora. 

XIV.CLAUZE RIVIND CONFLICTUL DE INTERESE 
Art.19.ri¥1andatarul care are lntr-o anumita chestiune, direct sau indirect 

interese mateniale sau In situa\ia In care pe ordinea de zi se dezbat ~ i se supun 



aprobarii prableme fata de care respectivul membru se afla In conflict de interese, 
trebuie sa li~ln~tiin\eze despre aceasta situatie pe ceilalti administratori ~i sa nu ia 
parte la nici , deliberare privitoare la aceasta chestiune. 

Confli 1 tul de interese poate fi invederat Pre~edintelui Consiliului de 
Administratiet~i de catre mandatarul care _?re cuno~tinta despre acesta, aratand ~i 
motivele pe 1 are se lntemeiaza sesizarea. In acest caz Consiliul de Administratie va 
statua, cu v tul majoritatii membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de 
interese. 

Tn situ~tie de conflict de interese a Pre~edintelui Consiliului de Administra\ie, 
conducerea edintei se va face de catre un membru, desemnat de ceilati membri 
prezenti. 

Tn sen ul celor precizate, prin sintagma "interes" sau "conflict de interese" se 
ln\elege pe anga cazurile prev. de Legea nr.297/2004 (art.130 alin.3) ~i Legea 
nr.31/1990 ( rt.144 ind.3, art.144 ind.4) orice situa\ie care se refera la patrimoniul 
sau interesel personale ale mandatarului. 

XV. LITIGll 
Art.20 (1 ). Prezentul contract este guvernat de legisla\ia romana. 
(2). Li' igiile izvorate din lncheierea, executarea, modificarea, lncetarea ?i 

interpretarea I clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau prin 
intermediul in tan\elor judecatore?ti competente. 

XVI. FORTA AJORA 
Art.21 . ( ). For-ta majora exonereaza de raspundere Par-tile In cazul neexecutarii 

partiale sau t tale a obligatiilor asumate prin acest Contract. 
(2). Prin or-ta majora se ln\elege un eveniment independent de vointa Partilor, 

imprevizibil l?i insurmontabil, aparut dupa lncheierea Contractului l?i care lmpiedica 
Par-tile sa exe ute total sau partial obligatiile asumate. 

(3). Partea care invoca for-ta majora are obligatia de a o aduce la cuno?tinta 
celeilalte par-ti In scris, In maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada for\ei 
majore, lmpn1una cu avertizarea asupra efectelor l?i lntinderii posibile a fof\ei majore, 
se vor comun\ca In 15 ( cincisprezece) zile de la apari\ie. 

(4). Data 
1
de referinta este data l?tampilei PO?tei de expediere. 

(5). Partr,a care invoca for-ta majora are obligatia sa aduca la cuno?tin\a 
celeilalte par\ij lncetarea cauzei acesteia In maximum 5 (cinci) zile de la lncetare. 

(6). Dae~ aceste lmprejurari ?i consecintele lor dureaza mai mult de 30 (treizeci) 
de zil~, fiecarf) Parte contractanta poate renunta la executarea Contractului pentru 
viitor. In niciurhl caz, niciuna dintre Par-ti nu are dreptul de a cere despagubiri de la 
cealalta Parte dar ele au lndatorirea sa-9i onoreze toate obligatiile scadente pana la 
aceasta data. 

XVII. DISPOZ Tll FINALE 
Art.22. Mandatarul are posiblitatea de a solicita autorita\ii publice tutelare sa 

contracteze a istenta de specialitate pentru a-?i fundamenta deciziile, de exemplu, 
dar fara a se Ii ita la: audit, investiga\ii antifrauda, analiza de piata ?.a. 

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozi\iile Legii 
privind reorga izarea unita\ilor economice de stat ca regii autonome ?i societati 
comerciale n .15/1990, cu modificarile ?i completarile ulterioare, ale O.U.G. 
nr.109/2011 p ivind guvernanta corporativa a lntreprinderilor pub lice, aprobata prin 



Legea nr.111/2016, ale Actului Constitutiv al societatii, precum ~i cu prevederile 
Codului civil 

Art.24. Prezentul contract intra Tn vigoare la data de 01.05.2023 ~i este valabil 
pana la data de 30.04.2027. 

Art.2 . Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a 
acceptat Tn od expres mandatul dat de mandant, Tn condi,iile legii. 

MANDATAR 


