PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; {: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinuluinr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

DISPOZITIA Nr. 605
Din data de 09.10.2026
privind convocarea Consiliului Local Tarlungeni in sedinta extraordinari,
in data de 13 octombrie 2026, ora 16:00;

Primarul Comunei T#rlungeni Beschea Severius-Florin,

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (2), lit. a, art. 134 alin. (1), lit. a, alin. 3, lit. b,
alin. 5, art. 135 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. In data de 13 octombrie 2026, ora 16:00, membrii Consiliului Local al
Comunei Tarlungeni sunt convocati in sedinta extraordinard, la sediul Primariei Comunei
Tarlungeni, Comuna Talungeni, loc. Tarlungeni, str. Zizinului nr. 2, judeful Bragov.

PROIECT AL ORDINII DE ZI — SEDINTA 13 octombrie 2026:

1. Proiect de hotarare privind numirea a 2 membrii ai Consiliului de Administratie al
Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A Tarlungeni si reluarea procedurii de selectie pentru pozitia
rimasi neocupati — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura,
Activitati economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (dl. Ardeleanu David,
dl. Beschea Gheorghe, dna. Cioflinc Maria Adriana, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl.
Fejer Laszlo Balazs, dna. Safta Maria Elena, dl. Varga Vasile).

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru invﬁgﬁmﬁnt,
Siniitate si Familie, Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munca si Protectie Sociali (dl.
Chirila Alexandru, dna. Csiki Judit-Magdolna, dl. Miron Alexandru, dl. Otelas
Constantin, dl. Seitan Adrian Andrei).

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridica si de
Disciplini, pentru Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dL
Balint Endre, dl. Bonculescu Gabriel, dna. Butcaru Andreea, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl.
Tarean Titel).

"~ Art. 2. (1) Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele
de aprobare, rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe, in format letric,
pe hartie, sunt puse la dispozitia consilierilor locali prin Serviciul Politie Locald Tarlungeni —
comunicare la adresa de domiciliu.

(2) Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele de aprobare,
rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe sunt puse la dispozitia
consilierilor locali in format electronic si pe e-mail.

(3) Proiectele de hotdrari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele de aprobare,
rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe, in format electronic se publicd
pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni, www.comunatarlungeni.ro, pentru ca cetétenii
interesati s formuleze si sa depund amendamente la acestea.




Art. 3. Consilierii locali sunt invitati sd formuleze si s depund amendamente asupra
proiectelor de hotarare inscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform Legii nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Comunei Tarlungeni va duce la indeplinire prezenta
dispozitie.

Art. 6. Prezenta dispozitia se comunica:

- Primarului Comunei Tarlungeni, jud. Brasov;

- consilierilor locali convocati;

- Institutiei Prefectului Jud. Brasov;

- Pe pagina de internet a Comunei Téarlungeni www.comunatarlungeni.ro.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Beschea Severius-Florin Secretar General UAT
Comuna Tirlungeni,
Cimpoaie Mihail Bogdan



ANEXA la Dispozitia nr. 605 din data de 09.10.2026,

privind convocarea Consiliului Local al Comunei Tirlungeni, in sedintd extraordinard, in
data de 22.05.2026

Am primit Dosarul de sedinti, in data de 18.05.2026:

Ardeleanu David A.U.R.
Balint Endre U.D.M.R.
Beschea Gheorghe P.S.D.
Bonculescu Gabriel P.N.L.
Butcaru Andreea A.U.R.
Cioflinc Maria Adriana P.N.L.
Chirila Alexandru U.S.R.
Csiki Judit-Magdolna U.D.M.R.
Duluman Rimond-Tiberius U.S.R.
. Fejer Laszlo — Balasz U.D.M.R.
. Geczi-Bandi Csaba U.S.R.
. Miron Alexandru P.N.L.
. Otelas Constantin A.U.R.
. Safta Maria-Elena P.N.L.
15. Seitan Adrian Andrei P.S.D.
16. Tarean Titel P.N.L.
17. Varga Vasile A.U.R.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
NR. 271 dindatade 07.10.2026
a proiectului de hotiirdre a Consiliului Local
privind numirea a 2 membrii ai Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A
Tarlungeni si reluarea procedurii de selectie pentru pozitia rimasa neocupati

Avand in vedere:

- Finalizarea partiald a procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului
Silvic ,,Ciucas ” R.A Tiarlungeni efectuata in conformitate cu prevederile HCL nr. 6/2026 prin care
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului
Silvic ,,Ciucas ” R.A Tirlungeni A precum si contractarea serviciilor unui expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane,

- Tinand seama de prevederile art. 5 alin. (3) din Ordonanata de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit
careia membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica Consiliul Local
Comunei Tarlungeni la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare

- Raportul final nr.13/14.09.2026 al Comisiei de Selectie si Nominalizare desemnat potrivit art 3 din
HCL nr. 6/2026,

- adresa nr.13605/02.10.2026 emisd de AMEPIP, inregistratd la Primaria Comunei Tarlungeni sub
nr. 55740/06.10.2026,

- prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarie
si completarile ulterioare, :

- prevederile HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérie si completirile ulterioare ;

in temeiul art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului Administrativ

Supun spre competenta analiza si aprobare, Consiliului Local al Comunei Tarlungeni proiectul de
hotarare, privind numirea a 2 membrii ai Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A
Tdrlungeni si reluarea procedurii de selectie pentru pozitia rdmasd neocupatd, in forma prezentata.

INITIATOR, PRIMAR
ec. &»ﬁm@ BESCHEA

Comp. Juridic
c.j Magdalena MARIN



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE a Consiliului Local
NR. 272 din data de 07.10.2026

privind numirea a 2 membrii ai Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A
Tirlungeni si reluarea procedurii de selectie pentru pozitia raimasa neocupati

Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Bragov, intrunit in sedinta ...... in datade ...., orele ....... ;

Analizdnd Referatul de aprobare nr. 271/07.10.2026 si Proiectul de hotirdre ale initiatorului
Primarul Comunei T#rlungeni, d.I Beschea Severius Florin, precum si necesitatea numirii Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A Tarlungeni, 4

Vazand Raportul de specialitate nr.4196/56961/07.10.2026 al Compartimentului Juridic, inregistrat
CL nr 273/07.10.2026,

Luand in considerare Raportul final nr.13/14.09.2026 al Comisiei de Selectie si Nominalizare
desemnat3 potrivit art 3 din HCL nr. 6/2026, propunerile facute de catre aceasta comisie in baza selectiei
prealabil realizata, adresa nr.13605/02.10.2026 emisd de AMEPIP, inregistratd la Primdria Comunei
Tarlungeni sub nr. 55740/06.10.2026,

Tinand cont de faptul ca Ocolul Silvic “Ciucas” R.A Tarlungeni se afla sub autoritatea Consiliului
Local al Comunei Tarlungeni,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legistativi, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, art. 5 alin (3) si alin. (7) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 22
alin (10), art. 23, anexa 1 din HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
109/2011 modificirie si completdrile ulterioare, HCL nr. 74/28.11.2005, HCL nr. 90/01.10.2025, si HCL
nr. 94/30.10.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local
Tarlungeni,

In temeiul art. 129 alin 1, alin. (2) lit a), art 133 alin.(1), art 134 alin. (1) lit. a) art. 139 alin. (1),
alin.(6), art. 196 alin. (1) lit. a), art 243 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se numesc 2 (doi) membrii din 3 (trei) membrii cite posturi sunt in cadrul Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni pentru o perioada de 4 ani,
urmatoarele persoane:

1. Drigoi Antoanella — Mariyeane;

2. Codrean Codrin — Leonid

Art. 2. Se aproba modelul-cadru al Contractului de mandat de administrare potrivit anexei 1 si
stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari conform amexei nr. 2, ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se stabileste remuneratia administratorilor in suma de.... lei.
Art. 4. Se mandateaza Primarul Comuni Tarlungeniu, dl. Severius Florin BESCHEA sa semneze

Contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas” R.A
Tarlungeni.



Art. 5. (1) Se aprobd organizarea procedurii de selectie pentru pozitie rimasa vacanti de 1 membru
al Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic “Ciucas” R.A Tarlungeni,.

(2) Componenta initiald a planului de selectie pentru desemnarea administratorilor ”Ocolului Silvic
CIUCAS R.A. Tirlungeni” si Scrisorea de Asteptiri pentru procedura de selectie a celor 3 membri ai
Consiliului de Administratie ai Ocolului Silvic Ciucags RA Tarlungeni aprobati prin HCL nr. 12/2026 si
Componenta Integrale a planului de selectie pentru desemnarea administratorilor ”Ocolului Silvic CIUCAS
R.A. Tarlungeni” aprobatd prin HCL nr. 17/2026 1si péstreaza aplicabilitate.

(3) Se aproba calendarul procesului de selectie conform anexei 3 parte integrantd din prezenta
hotarare

(4) Comisia de selectie si nominalizare, in componenta previzuta de art 3 al HCL nr. 6/2026 va
asigura derularea procedurii de selectie pentru pozitie rimasd vacanti de 1 membru al Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic “Ciucas” R.A Térlungeni.

Art. 6. Primarul Comunei Tarlungeni, Ocolul Silvic “Ciucas” R.A Téarlungeni, Jud. Brasov, Comisia
de selectie si nominalizare, rdspund de ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri.

Art. 7. Prezenta hotirare poate fi atacatd de citre cei interesati la instanta de contencios administrativ in
conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Initi SO EIEN Avizat pentru legalitate
Ec #VeriaslorinBeschea Secretar General, UAT Tarlungeni
c.j. Cimpoaie Mihail Bogdan

comp. Juridic

cj. Magejalen' 1ARIN -

11ULa1AIT a LUDL AUUPLALA. «.eses voturi ,,pentru”; ...... “impotrivé”; ....... “abtineri”

Numér consilieri in functie: 17

Prezenta hotarire se comunica:

o Institutiei Prefectului, Jud. Brasov;

Primarului Comunei Térlungeni;

Ocolul Silvic “Ciucas” RA Téarlungeni

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
afisarea la sediul Consiliului local si/sau pe pagina de internet proprie.



PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tirlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Compartiment Juridic
Nr.4196/56961/07.10.2026 APROBAT

RAPORT DE SPECIALITATE
LA
PROIECTUL DE HOTARARE AL CONSILIULUI LOCAL
privind numirea a 2 membrii ai Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A
Tarlungeni si reluarea procedurii de selectie pentru pozitia rimasi neocupati

In baza HCL nr. 6/2026 a fost declansati procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A Tarlungeni, constituirea comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie, si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare.

Parcurgerea etapelor de selectie s-a realizat de cétre comisia de selectie si nominalizare cu
respectatea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirie si completarile ulterioare, si HG 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011 modificérie si completérile ulterioare

La data de 14.09.2026, s-a intocmit de citre comisia de selectie si nominalizare Raportul final nr. 13.

Prin adresa nr.51166/15.09.2026 Raportul Final a fost comunicat citre AMEPIP.

Prin adresa nr.13605/02.10.2026 emisa de AMEPIP, inregistrata la Primaria Comunei Térlungeni
sub nr. 55740/06.10.2026 s-a retinut de catre aceastd autoritate faptul ci ,.din evidentierea infromatiilor
publicate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, in anul financiar 2025, Regia Autonomd Ocolul
Silvic Ciucas Tdrlungeni a avut o cifrd de afaceri netd de 9.609.066 ron si un numdr mediu de 29 de
slariati, astfel cd pentru aceastd intreprindere publicd nu sunt indeplinite conditiile cumulative prevdzute de
art. 28 alin (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrie si completdrile ulterioare, sens in care dispozifiile art 4* alin (5)
litc) pet. (vii) din acelasi act normativ cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz
confrom, nu pot fi aplicate, nefiind necesard transmiterea raportului final cdtre AMEPIP.

Specificim aspectul c3, era necesar raspunsul AMEPIP in contextul atributiilor conferite de cétre
OUG 109/2011, AMEPIP exerciand atributii de supravehgere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari
tematice si misiuni de control desfasurate pe bazaa de esantion, AMEPIP putind si solicite transmiterea de
rapaorte finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la nivelul intreprinderilor publice de nivel
local, chiar si in situatia in care nu fac obiectul unei transmiteri obligatorii spre avizare, urmérind
conformitatea procesului cu principiile si cerintele legale de guvernanti corporativa.

Potrivit Raportului final nr. 13/14.09.2026, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca
procedura desfisuratd s-a finalizat cu nominalizarea a 2 (doi) membri din 3 (trei) membri, cate posturi sunt
in cadrul Consiliului de Administratie ai Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tarlungeni, si a
desemnat pentru numire:

- candidata Dragoi Antoanella — Mariyeane

- candidatul Codrean Codrin — Leonid.



In ceea ce priveste remuneratia administratorilor, prin Art. 14. din Regulamentul de Organizare si
Functionare Regiei Autonome de interes public local OCOLUL SILVIC CIUCAS R.A. TARLUNGENI,
aprobat prin HCL nr. 90/2025, s-a stabilit cd ,Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este
stabilitd de citre autoritatea publici tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele previzute la
art. 8, alin. (3) si (4) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 8, alin. (3) si (4) din OUG 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare stabileste
structura si limita maxima a indemnizatiei fixe lunare pentru membri neexecutivi ai consiliului de
administratie, respectiv ci aceasta nu poate depati de maxim doud ori media pe ultimele 12 luni a cistigului
salarial mediu brut lunar pentru ramura silvicultura, iar pentru membri executivi ai consiliului de
administratie, ci aceasta nu poate depati de maxim trei ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial
mediu brut lunar pentru ramura silvicultura.

Totodatd, Comisia de selectie si nominalizare in concuziile sale apreciazi si cd se impune reluarea
procedurii de selectie strict pentru pozitia rimasd neocupatd, de la etapa publicititii, in conformitate cu art.
23, art. 24 din HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011
modificarie si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 24 alin 4) din HG 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG 109/2011 modificarie si completérile ulterioare, Componenta initiald a
planului de selectie pentru desemnarea administratorilor “Ocolului Silvic CIUCAS R.A. Tarlungeni” si
Scrisoarea de Asteptiri pentru procedura de selectie a celor 3 membri ai Consiliului de Administratie ai
Ocolului Silvic Ciucas RA Tirlungeni aprobatd prin HCL nr. 12/2026 si Componenta Integrale a planului
de selectie pentru desemnarea administratorilor Ocolului Silvic CIUCAS R.A. Tarlungeni” aprobaté prin
HCL nr. 17/2026 isi pastreaza aplicabilitate.

Fati de cele mai sus aritate, in conformitate cu art. 5 alin (3) si alin. (7) din Ordonanta de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 22 alin (10), art. 23, anexa 1 d din HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG 109/2011 modificarie si completarile ulterioare,

Propunem Consiliului Local, spre analizd si aprobare, proiectul de hotarare privind numirea a 2
membrii ai Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas ” R.A Tdirlungeni si reluarea
procedurii de selectie pentru pozifia rimasd neocupatd, in forma prezentata.

c.i. Magdalena MARIN



ANEXA I la HCL nr. «.ceeeeeenenn

CONTRACT DE MANDAT AL ADMINISTRATORULUI
NR. ciitieieiierieccenee
Din datade ....cc.......

PREAMBUL

In temeiul prevederilor Hotdrarii Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. ..... din data
de ...., privind aprobarea numirii administratorilor in cadrul Consiliului de Administratie al
Ocolului Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Bragov si urmare a acordului de vointd intervenit
intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza
a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in:
e Ordonanta de urgenti a Guvernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
nr. 109/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare,
e HG 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011
modificarie si completérile ulterioare
o Legea privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale nr. 15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,
e Regulamentul de Organizare si Functionare al Ocolului Silvic Ciucas R.A., aprobat prin
HCL al comunei Tarlungeni nr. 90/2025 ;
e prevederile scrisorii de asteptari emisd de Consiliul Local al Comunei Tarlungeni si aprobata
prin HCL al comunei Tarlungeni nr.12/24.02.2026.

Cap.I. PARTILE CONTRACTANTE
1. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A.

Tarlungeni cu sediul in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov, cod fiscal 4777140,
reprezentati legal prin domnul Primar, Beschea Severius - Florin, in calitate de MANDANT,

si

2. DVd-na cetitean roman, domiciliat In ... , nidscut la data
de et n loc ..covvenveneene ,Jude e posesor CI seria ......... 1) GRURTTU
eliberatd la data de ........ccceeeveneee. de SPCLEP ................. CONP et rereeseeeennes in calitate

de ADMINISTRATOR au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat in conditiile
si cu respectarea urmatoarelor clauze:

Cap.II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) in urma acordului de vointa intervenit intre parti, Autoritatea Publicd Tutelard
- Consiliul Local al Comunei Tarlungeni - incredinteaza mandatarului, organizarea si gestionarea
activitatii Ocolului Silvic Ciucas RA Tarlungeni pentru realizarea obiectului de activitate al
acesteia, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performantd previzuti in Anexa la prezentul
contract, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

(2). Mandatarul participa la adoptarea de citre Consiliul de Administratie, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea Regiei publice locale, in conditiile legii si cele ale prezentului
contract, in limitele obiectului de activitate al Regiei si cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanti corporativa aplicabile.
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(3) Mandatarul isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

Cap.III. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 4 ani cuprinsi intre ........ Slo.....
Art.3. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificarile survenite
in componenta Consiliului de Administratie, pe toata durata de valabilitate a acestuia.

Cap. IV. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI)

Art.4. Mandatarul are urméitoarele drepturi:

(1). Plata unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie in structura si limitele prevazute la
art. 8, alin. (3) si (4) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, o
indemnizatie fixa lunard netd de

(2). Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in stréinatate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale;

(3). Drept de informare nelimitata asupra activititii Regiei autonome, avand acces la toate
documentele acesteia;

(4). Dreptul de a participa la dezabaterile din cadrul Consiliului de Administratie sau
comitetele consultative ale Ocolului Silvic Ciucas R.A. si de a vota sau declara motivat ci se abfine
de a participa la deliberari, in conditiile reglementrilor si dispozitiilor legale si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare al Ocolului Silvic Ciucas R.A.;

(5). Dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu reglementdrile si
dispozitiile legale si ale prezentului contract;

(6). Beneficiazd alituri de ceilalti administratori de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca
pe duratd determinat;

(7). Beneficiaza de asigurarea de réspundere civild profesionald;

(8) Plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzi, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3°3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

(9). Participarea la profit, al cdrui nivel se va stabili anual prin Hotarare a autoritatii publice
tutelare.

Art.5. Mandatarul are obligatiile previizute de lege si de Regulamentul de Organizare si
Functionare al Regiei, in care sens este dator:

(a) S# 1si exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Regiei publice locale;

(b) Sa elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

(c) Sa negocieze indicatori-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard in termenul
previzut de art. 13 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

d) Sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd previzuti in anexa la
contractul de mandat;
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e) Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmaétor;

f) Sa aprobe bugetul Regiei;

g) Sa pregiteascd si sd participe la sedintele Consiliului de administatie, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

h) Si pregiteascd si si participe la adundrile generale ale actionarilor;

i) Sa participe la elaborarea §i transmiterea, cétre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritafi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta
din contractul de mandat;

j) Sa elaboreze si s formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

k) Sa participe la selectia, numirea si revocarea Sefului de Ocol, evaluarea activitaii si
aprobarea remuneratiei acestuia;

1) Sa aprobe recrutarea si revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern i primirea de
la acesta, ori de cte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

m) Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

n) Si verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

p) Si declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, orice conflicte de interese
existente si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligafia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

r) Are obligatia de neconcurents si de informare conform art. 153' i 153'7 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

s) Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

t) S# exercite atribufiile previzute de legislatia in vigoare si de statutul Regiei.

t). Sa elaboreze, impreund cu ceilalti administratori, §i sd transmita trimestrial rapoartele
privind activitatea Regiei si stadiul realizarii obiectivelor de performants si a indicatorilor de
performants, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la indeplinirea atributiilor delegate
Sefului de Ocol si autoritatii publice tutelare;

u). S3 ia misuri si sa se asigure ca Regia transmite mandantului toate datele si informatiile
solicitate de acesta;

v) Si furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea Regiei;

Cap. V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.6. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) Si pretindi mandatarului indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performants, prevazuti
in anexa la contract;

b) De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la
contract;

¢) Si dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neindeplinire a
obiectivelor si indicatorilor de performantd, stabilite prin Anexa la prezentul contract;

d) Sai solicite informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului ;
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e) Sisolicite si si verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico financiard
a Regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta.

f) De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

g) De a promova actiunea In raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

h) Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art.7. Mandantul are urmétoarele obligatii:

a) Plata remuneratiei ;

b) Plata asigurarii de rispundere profesionald;

¢) Plata oric#ror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelard;

d) Sa asigure mandatarului deplind libertate in organizarea si gestionarea activitdfii Regiei
autonome, in limitele previzute de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei si
de prezentul contract;

e) Si pliteascd daune interese in cazul revocarii mandatului, fara justa cauza.

Cap. VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previazute in
prezentul contract pirtile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard partile de
riaspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.9. Aprecierea activititii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a indicatorilor de performanta.

Art.10. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor
Consiliului de Administratie si a celor adoptate de Autoritatea publica tutelara.

(2). Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse Regiei autonome prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijentd
a fondurilor Regiei autonome si/ sau penal, dupa caz.

Art.11. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depisirea mandatului incredintat.

Cap. VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $1 ALE
MEMBRILOR ACESTUIA IN ADMINISTRAREA REGIEI

Art.12. Consiliul este ins#rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritafii publice tutelare. In acest sens, Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de
bazi :

1) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

2) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

3) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

4) indeplinirea obligatiilor prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea Sefului de Ocol;

5) supravegherea activitatii i monitorizarea performantei conducerii executive;

6) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
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7) asigurarea ca intreprinderea publicd Isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege;

9) analizeazi si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu $eful de Ocol, in acord
cu scrisoarea de asteptiri si cu declaratiile de intentie;

10) negociazi indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd
tutelari;

11) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

12) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

13) monitorizeazi si evalueazi performanta Sefului de Ocol pe care o prezintd autoritatii
publice tutelare;

14) intocmeste un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate administratorilor,
Sefului de Ocol si al angajatilor din cadrul regiei autonome, pe care il prezintd Autoritétii publice
tutelare;

15) monitorizeazi si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

16) supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare;

17) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale regiei autonome;

18) raporteazi trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie
de performanti, anexd la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru
autoritatea publici tutelara, la solicitarea acesteia;

19) stabileste prin Hotarari si propun spre aprobare autorititii publice tutelare, structura
organizatorica si functionald a Ocolului, la propunerea Sefului de Ocol;

20) negociazi si propune spre aprobare Autoritdtii publice tutelare remuneratia Sefului de
Ocol;

21) stabileste prin hotarare competentele in domeniile tehnice, economico - financiar si juridic
pentru personalul din structura sa;

22) analizeazi, hotiraste si propune spre aprobare autoritdtii publice tutelare, asocierea
Ocolului Silvic cu alte regii si societdti comerciale sau cu alte terte persoane fizice si juridice din
tard sau din striinatate, in conditiile legii pentru realizarea unor activitdti de interes comun,
corespunzatoare obiectului sdu de activitate;

23) analizeazi, verificd, propune si isi insuseste prin hotdrare a Consiliului de Administratie,
bugetul anual de venituri si cheltuieli al Ocolului Silvic, in vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului Local, fati de care este direct rispunzator, precum si rectificarea acestuia in conditii
justificate;

24) avizeazi si propune spre aprobare Consiliului Local lista de partizi si preturile de pornire
la licitatii /negocieri directe in conditiile legii, a tarifului maxim de exploatare a masei lemnoase si
preturile de vanzare directd a materialului lemnos citre populatie, inclusiv pretul lemnului de foc;

25) raspunde in fata autoritdtii publice tutelare de valorificarea, in conditii de eficientd
economica, a masei lemnoase aprobate pentru recoltare din fondul forestier pe care il administreaza,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

26) analizeazi si aprobd nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicitd subventii pentru
investitii;

27) solutioneazi contestatiile salariatilor din cadrul Ocolului Silvic impotriva masurilor
disciplinare si administrative aplicate potrivit competentelor stabilite prin lege;

28) stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice pentru paza fondului forestier,
precum si bunurile Ocolului Silvic;

29) avizeazi programul de investitii pe anul in curs si il supune spre aprobare Autoritatii
publice tutelare;

30) aproba casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe;
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31) aproba la propunerea Sefului de Ocol scoaterea din fond forestier a terenurilor, cu
indeplinirea prevederilor legale;

32) aprobi orice alte masuri privind activitatea Ocolului Silvic potrivit legii.

Art.13. Atributiile Ocolului Silvic Ciuca$ R.A. Tarlungeni
In calitate de beneficiard directd a activititii de administrare realizata in conditiile acestui
contract, Ocolul Silvic Ciucag R.A. Térlungeni este obligata:

a) Si puni la dispozitia administratorilor toate datele, informatiile si in general toate mijloacele
materiale si umane necesare ludrii unor decizii in Consiliul de Administraie, care s conducé in
mod direct sau indirect la indeplinirea obligatiilor administratorilor;

b) Si suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

c) Sa pliteascd acestora remuneratiile prevazute la Cap.IV si Cap. XI al acestui contract;

d) Si deconteze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea si participarea la
sedinte;

e) Si puni la dispozitia Consiliului de administatie in ansamblu, prin secretarul desemnat de
citre Presedintele Consiliului de Administratie, toate documentele si informatiile necesare pentru
cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbétute pe Ordinea de zi, cu cel putin 3 zile inainte
de data si ora programate pentru sedinta. In cazuri exceptionale, cum sunt sedinte extraordinare,
durata poate fi redusi la 24 de ore.

Cap. VII.CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII Si REINNOIRII MANDATULUI

Art.14. 1) Prezentul contract de mandat poate fi modificat in urmétoarele conditii:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare.
(2) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmétoarele conditii :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

¢) acordul de vointa al partilor semnatare;

d) decesul administratorului;

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

f) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
criteriilor de integritate previizute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurentd;

h) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiali sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

i) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

(3) In situatiile previzute la alin.(2) lit. b) i ¢), termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

4) La incetarea contractului, mandatarul este obligat sd inapoieze mandantului toate actele
si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(5) Prezentul contract de mandat poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut
de Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare si de
normele metodologice la aceasta.
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Cap. IX. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI, INCLUSIV CEI PENTRU
DETERMINAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

Art.15. (1) Obiectivele de performantd, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
reprezint3, in expresie cantitativa i valoricd, principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul
se angajeazi si le obtini prin gestionarea si organizarea activititii acesteia §i sunt prevézute in
Anexa care face parte integrant3 din prezentul contract de mandat.

(2) Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, fac parte integrantd
din prezentul contract de mandat.

Art. 16. (1) Obiectivele strategice si indicatorii-cheie de performantd (ICP) prevézuti in
Anexa la prezentul Contract reprezintd baza evaludrii activitatii Mandatarului si pot fi revizuiti
exclusiv in conditiile legii, cu respectarea principiilor guvernantei corporative si a metodologiilor
aprobate de AMEPIP.

(2) Revizuirea obiectivelor si a ICP se poate realiza anual, in corelare cu procesul de
aprobare sau rectificare a Bugetului de Venituri §i Cheltuieli al Ocolului Silvic Ciucas R.A.
Tarlungeni, sau in mod exceptional, in cursul exercitiului financiar, in urmétoarele situatii
justificate:

a) Aparitia unor modificiri macroeconomice majore sau a unor crize sectoriale care afecteazd
substantial ipotezele economice care au stat la baza stabilirii indicatorilor initiali;

b) Modificari legislative sau de reglementare nationale ori europene cu impact direct si semnificativ
asupra costurilor, veniturilor sau obiectului de activitate al Regiei;

¢) Cazuri de forti majord, stiri de urgentd sau alte evenimente fortuite, imprevizibile si
insurmontabile, care pun Regia in imposibilitatea obiectiva de a atinge tintele stabilite;

d) Operatiuni de reorganizare majord a Regie (fuziuni, divizari, restructurari de capital) aprobate de
autoritatea publica tutelard

Art. 17.(1) Initiativa revizuirii indicatorilor apartine Consiliului de Administratie,
Autorititii Publice Tutelare sau, dupd caz, Mandatarului, pe baza unei Note de fundamentare
detaliate care va cuprinde justificarea economicd a modificarilor solicitate si studiul de impact
financiar aferent.

(2) Orice propunere de modificare a obiectivelor si/sau a ICP validati de Autoritatea Publica
Tutelara va fi transmisd obligatoriu citre AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform, potrivit
competentelor legale ale acestei agentii.

(3) Modificarile avizate conform de AMEPIP vor fi supuse aprobarii finale a autoritatii
publice tutelare.

(4) Nicio modificare a obiectivelor sau a ICP nu va produce efecte juridice si nu va fi utilizata
la calculul remuneratiei variabile inainte de aprobarea acesteia prin hotédrare a a autoritatii publice
tutelare.

Art. 18. (1) Aprobarea de citre Autoritatea Publicd Tutelara a noilor obiective si indicatori
de performanta atrage obligatia partilor de a semna un act aditional la prezentul Contract de Mandat,
in termen de maximum 15 zile de la data adoptarii Hotérarii.

(2) In cazul in care solicitarea de revizuire este respinsd de AMEPIP sau nu este aprobata de
Autoritatea Publici Tutelars, Mandatarul riméane rispunzitor pentru indeplinirea obiectivelor si
indicatorii-cheie de performanta in forma lor initiala, aflatd in vigoare la data refuzului.
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Cap. X. CRITERII DE INTEGRITATE ETICA

Art.1. Principalele criterii de integritate pe care trebuie si le respecte mandatarul
sunt :

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitafile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al Regie, a obligatiilor de neconcurents;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciali calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de cétre Regie;

¢) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Regiei;

d) s3 aibi un comportament adecvat in cadrul Consiliului in toate situatiile care l-ar putea pune
pe administrator intr-un caz de conflict de interese;

e) si trateze informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat, dar si s detini si sd isi mentind o reputafie profesionald
excelenta;

f) incetirea mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia dintre infractiunile
previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Cap. X.LREMUNERATIA MANDATARULUI

Art.20. Remuneratia mandatarului este stabiliti de citre Autoritatea publica tutelard si se
compune din :

a) remuneratie fixa lunard netd de 1500 lei;

b) remuneratie variabild, in cazul in care gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari sunt depisiti peste 100%, in cuantum de maxim 2 indemnizatii nete fixe
care se va stabili conform legii, astfel :

- 1/2 indemnizatie netd fixi pentru 25 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari peste 100%;

- 1 indemnizatie net3 fixa pentru 50 % grad de realizare a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari peste 100%;

- 1+1/2 indemnizatii nete fixe pentru 75 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari peste 100%;

-2 indemnizatii nete fixe pentru 100 % grad de realizare a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari peste 100%;

Cap. XII. NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art.21. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei are loc in urmdatoarele
situatii;

a) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurari exceptionale a caror Intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere
de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatitd si ceard
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptifitdi si sesizeze instanfa potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;
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b) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea regiei, aceasta este indreptatitd si nu plateasca partea calculatd pentru anii
anteriori;

¢) in cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligati sa introduca actiunea de restituire;

d) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Regia este obligatd s ceard ca acea parte din
componenta variabild si fie returnata.

Cap. XIII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXECUTAREA
MANDATULUI

Art.22. (1) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor accesate referitoare la activitatea Regiei la care are acces
in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie 1i revine si
dupa incetarea mandatului de administrator, pentru o perioadd de 3 ani;

(2) Aceasti interdictie se extinde gi asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al IV-lea inclusiv;

(3) Pentru o perioadd de 3 ani dupa incheierea mandatului de administrator, administratorul
nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in
concurentd directd cu intreprinderea public la care a exercitat mandatul.

Cap. XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI

Art.23.Mandatarul va fi evaluat astfel :

a) evaluarea propriei performante a consiliului, a comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite Consiliului si identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor Consiliului,
cat si a conditiilor ajutiitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea activititii administratorului, evaluare a performantelor colective ale Consiliului
ca intreg fati de matricea profilului Consiliului, realizata de autoritatea publica tutelard. Rezultatele
acestei evaluiri ofera informatii despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul
de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activititile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele componente ale Consiliului si criteriile folosite in acest scop;

c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Cap. XV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII

Art.24. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit format din 3
administratori neexecutivi, independenti si comitetul de remunerare. Daca este numit, mandatarul
este obligat si facd parte din aceste comitete si si respecte regulamentul de functionare al acestora.

Cap. XVL. INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI
Art.25. In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, partile declard si agreeazd cd Administratorul este
independent, indeplinind la data semndrii prezentului contract toate conditiile de independenta
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previzute de textul legal mentionat. Administratorul se obligd si notifice de indatd Consiliul de
Administratie precum si Autoritatea Publicd Tutelara cu privire la aparitia oricérei situatii care ar
putea conduce la pierderea calitatii de administrator independent.

Cap. XVII. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 26. (1). In vederea fundamentirii riguroase si obiective a deciziilor sale, Consiliul de
Administratie are dreptul de a solicita Intreprinderii Publice contractarea de asistenta de specialitate
din partea unor consultanti, experti ~sau  auditori externi  independenti;

(2) Asistenta de specialitate mentionata la alin.(1) poate include, fira a se limita la: audituri
financiare sau operationale, investigatii antifrauda, analize si studii de piat3, expertize juridice sau
tehnice, precum si evaludri de risc;

(3). Ocolul Silvic Ciucas R.A. Tarlungeni va suporta integral costurile aferente serviciilor
de asistenta solicitate de Consiliu, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie sau, in cazuri
justificate, prin suplimentarea acestuia conform procedurilor interne. Contractarea serviciilor se va
realiza de catre executivul societitii, cu respectarea normelor legale privind achizitiile si a
termenelor solicitate de Consiliu.

Cap. XVIII. FORTA MAJORA

Art. 27(1) Forta majord este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, aparut dupa intrarea in vigoare a prezentului contract §i care impiedica total sau partial
executarea obligatiilor asumate de cétre oricare dintre parti;

(2) Partea care invoca forta majora este exoneratd de rdspundere pentru neexecutarea sau
executarea necorespunzitoare a obligatiilor sale contractuale pe perioada in care actioneaza forta
majord, cu conditia ca aceasta s notifice cealalti parte in termen de maxim 5 zile de la producerea
evenimentului si s ia toate masurile posibile pentru limitarea consecintelor acestuia;

(3) Incetarea cazului de fortd majord va fi notificata celeilalte parti in termen de maxim 5
zile de la data incetirii, urmand ca partile si reia imediat executarea obligatiilor contractuale
suspendate;

(4). Dovada notificirii va fi facuta prin orice mijloc de comunicare la adresele oficiale
indicate in capitolul I al prezentului contact - postd electronica (e-mail), fax, scrisoare expediata
prin servicii postale sau de curierat rapid (cu aviz de recomandare) ori predatd personal prin
depunere directd la sediul/domiciliul celeilalte parti;

(5). Daci starea de fortd majora se prelungeste pe o perioadd mai mare de 30 de zile, oricare
dintre parti are dreptul de a notifica celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fird ca vreo parte si poatd pretinde daune-interese.

Cap. XVIX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 28.(1). Partile convin ca toate neintelegerile sau litigiile decurgind din interpretarea,
executarea, modificarea sau incetarea prezentului contract si fie solutionate pe cale amiabild, prin
negocieri directe desfagurate cu bund-credinta;

(2). In cazul in care solutionarea pe cale amiabila nu este posibila in termen de 30 de zile de
la data aparitiei diferendului sau de la data primirii notificarii scrise din partea partii reclamante,
litigiul va fi dedus spre solutionare instantelor judecitoresti competente de la sediul Ocolului
Silvic Ciucag R.A Tarlungeni.
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Cap. XX. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.29.(1) Mandatarul care, intr-o anumitd chestiune, direct sau indirect, are interese
materiale sau in situatia in care pe ordinea de zi se dezbat si se supun aprobirii probleme fata de
care respectivul membru se afla in conflict de interese, trebuie s 1i ingtiinteze despre aceasta situatie
pe ceilalti administratori §i s3 nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta chestiune;

(2) Conflictul de interese poate fi invederat §i de cdtre mandatarul care are cunostintd despre
acesta, aratand si motivele pe care se intemeiazi sesizarea. In acest caz Consiliul de Administratie
va statua, cu votul majorititii membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de interese;

(3) In sensul celor precizate, prin sintagma interes” sau “conflict de interese” se intelege
pe langi cazurile prev. de Legea nr.297/2004 (art.130 alin.3) si Legea nr.31/1990 (art.144 ind.3,
art.144 ind.4) orice situatie care se referd la patrimoniul sau interesele personale ale mandatarului.

Cap. XXI CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 30. (1) Pe perioada exercitérii mandatului sau, in regie, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice altd calitate, este
de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu
o activitate sau afacere a regiei, ori cu o activitate sau afacere pe care regia o desfisoard sau isi
propune si o desfigoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitifi sunt in concurenta cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale regiei.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
tertd persoana concurenta.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului sdu in regie, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu
sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau
antreprenor independent al regiei sd inceteze sau, dupd caz, si modifice de o manierd contrard
intereselor regiei relatia sa cu regia;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumpérator sau antreprenor independent al regiei;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpératori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alt3 persoana sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al regiei sau si acorde
oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incilcare deliberatd a obligatiilor de citre administrator indreptéteste regia sa
solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate regiei.

(5) Pe o perioadi de 1 an de la incetarea prezentului contract, administratorul nu va accepta o
functie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflati in concurenta directd cu regia.
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Cap. XXII. ASIGURAREA DE RASPUNDERE PROFESIONALA

Art. 31. (1) Mandantul, prin Regia Autonoma ,,Ocolul Silvic Ciucas” Tarlungeni, se obligd
si contracteze si si mentind in vigoare, pe intreaga duratd a prezentului contract de mandat, o
asigurare de rispundere civild profesionald pentru management, in beneficiul Mandatarului, in
calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie;

(2) Polita de asigurare va acoperi rispunderea civild a Mandatarului pentru prejudiciile
cauzate in exercitarea mandatului siu, ca urmare a unor acte, decizii, erori, omisiuni sau declaratii
eronate, comise cu buni-credinti in legiturd cu administrarea si managementul intreprinderii
publice. Asigurarea va acoperi in mod obligatoriu atit despagubirile financiare datorate tertilor, cat
si costurile, taxele si cheltuiclile de aparare juridicd (onorarii de avocati, experti, cheltuieli de
judecatdi) necesare In caz de litigii sau investigatii;

(3) Prima de asigurare (costul politei) va fi suportata integral din bugetul Regiei Autonome
_Ocolul Silvic Ciucas” Tarlungeni, plata fiind efectuatd de citre regie fie integral, la emiterea
politei, fie in rate, conform graficului agreat cu asiguratorul, asigurandu-se continuitatea valabilitatii
acesteia. Mandatarul nu va fi obligat la nicio contributie financiard personald pentru achitarea
acestei polite.

Cap. XXIII. DISPOZITII FINALE

Art.32. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii privind
reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome §i societdti comerciale nr.15/1990, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, a normelor de aplicare a acesteia,
ale Regulamentului de organizare si functionare al Regiei, precum §i cu prevederile Codului civil.

Art.33. Prezentul contract intr3 in vigoare de la data numirii in calitate de administrator prin
hotirare a consiliului local, respectiv de la data de ......... si este valabil pand la data de ......

Art.34. Prezentul contract se incheie in 3 (trei) exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte §i un exemplar pentru autoritatea publica tutelard, partile declarand ci totodatd, ca au primit

fiecare, cu ocazia semnirii prezentului contract, cite un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
Autoritatea Publicd Tutelar® = i

U.A.T. COMUNA TARLUNGENI
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Consiliul Local al Comunei Téirlungeni
Autoritatea tutelard a Ocolului Silvic ,, CIUCAS” RA Tarlungeni

Anexa2la HCL......

Indicatorii de performanta
(extras din HCL nr. 12/24.02.2026)

Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

1. Rata lichidititii curente

Finantarea Active Tinta
curente
Rata lichiditatii| Datorii Rata lichiditdtii curente =
curente / curente Active curente (circulante) / 1
Lichiditatea Datorii curente
curentd

Gestionarea lichidititii este un aspect important pentru situatia financiard a companiei, deoarece lipsa
numerarului poate aduce la dificultiti in achitarea datoriilor pe termen scurt.
Rata de lichiditate curenti, calculati ca raport intre active curente si datorii curente, ar putea mésura efectiv
capacitatea companiei de a achita datoriile pe termen scurt de pand la un an.
Formuli de calcul:
Rata lichiditdtii curente = Active curente (circulante)
Datorii curente
Datorii curente = Datorii care trebuie pldtite intr-o perioadd de 1 an

2. Rata de plata a dividendelor

Politica de | Rata de platd a | Dividende pldtite Rata de plati a Tinta
dividende | dividendelor (raportat de | dividendelor = dividende 90%
intreprinderea de|  pldtite | Profit net
stat)
Profit net

Rata de plati a dividendelor reprezintd masurarea dividendelor platite asociatului in raport cu profitul net
al intreprinderii publice. Dividendul reprezinta distribuirea castigurilor Intreprinderii, la un anumit interval
de timp, cétre asociatii sii.

Formula de calcul:
Rata de platd a dividendelor =Dividente platite (aferente an x)
Profit net(aferent an x)




Consiliul Local al Comunei Térlungeni
Autoritatea tutelard a Ocolului Silvic ,,CIUCAS” RA Tarlungeni

3. Indicator operationali — Rata de rotatie a creantelor

Rata de rotatie a|Cifra de afaceri| Rata de rotatie a creantelor = Cifra de Tinta
creantelor netd afaceri netd | [(Creante la inceputul 8,18
Creante la perioadei (T0) + Creante la finalul
inceput de perioadei (T1)) | 2]
perioadd
Creante la
sfdrsit de
perioadd

Viteza de rotatie a creantelor este un indicator care masoara timpul necesar pentru a converti creantele in
numerar.
Viteza de rotatie a creantelor este indicele financiar care mésoara ct de eficientd este compania in
colectarea creantelor conturilor de la clientii sdi. Pentru ca companiile sa fie intr-o pozitie financiard mai
buni, este important si poatd colecta numerar eficient. In mod normal, o cifrd de afaceri scizuta a
creantelor inseamni ci compania isi gestioneazd eficient creantele contabile si este capabild sa-si
transforme rapid creantele in numerar. Un raport ridicat indica faptul cd compania fie nu depune suficiente
eforturi pentru a incasa creantele, fie este posibil ca compania s nu anuleze creante care este putin
probabil si fie incasate.
Formula de calcul:
Viteza de rotatie a creantelor = Cifra de afaceri netd
Valoare medie creante

Valoarea creante la inceputul perioadei (Ty) +

Valoarea medie creante = Valoarea creante la sfdrsitul perioadei(T})

2

4. Rata cheltuielilor de capital
Politica de Rata Cheltuieli de capital Rata cheltuielilor de Tinta

investitii |cheltuielilor de|(raportat de capital = Cheltuieli 2.1%

capital intreprinderea de stat) de capital | Total
Total active (calculat din active
raportul de situatii
financiare)

Cheltuielile de capital (CapEx) reprezintd platile efectuate pentru bunuri sau servicii care sunt
inregistrate sau capitalizate in bilantul unei companii in loc sa fie inregistrate sub forma de cheltuieli in
contul de profit si pierdere. CapEx poate indica cat de mult investeste o companie in active fixe pentru a-
si sustine sau dezvolta afacerea. Deoarece este inregistrat ca activ, acesta se va amortiza in timp, iar
amortizarea va fi dedusi din valoarea totali a activelor. Valoarea CapEx variaza in functie de industrie.
Industriile cu consum intensiv de capital, cum ar fi productia de bunuri, tind s& aiba niveluri ridicate de
cheltuieli de capital. in acelasi timp, unele industrii, cum ar fi industria IT, au, in general, niveluri scdzute
de cheltuieli de capital.



Consiliul Local al Comunei Tarlungeni
Autoritatea tutelard a Ocolului Silvic ,,CIUCAS” RA Tdrlungeni

Formuli de calcul:
Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total active

5. Marja net a profitului

Marja netd a Profit net \Marja de profit net = Profit Tinta
profitului Cifrd de afaceri|net; | Cifra de afaceri netd; 14,39 %
netd

Marja de profit net este un indicator financiar care exprima in procente cat de profitabild este activitatea
totald a unei companii
Monitorizarea marj ei de profit net este, de asemenea, 0 masurd importantd, deoarece evalueazd modul in
care o companie gestioneaza costurile de finantare si cheltuielile fiscale. In situatia in care marja profitului
din exploatare ramane la acelasi nivel si marja profitului net creste, in mod normal indica faptul cé firma
are un control bun asupra costurilor de finantare.
Formula de calcul:
Marja de profit net = Profit net

Cifra de ajaceri netd

6. Frecventa totali a vitimarilor inregistrate

Frecventa totald a | Numdr accidente | Frecventd sub Frecventa totald a | Tinta
vatdamadrilor inregistrate formd de numdr | accidentdarilor O/an
inregistrate Numdr total de inregistrate; =
ore lucrate de Numdrul de
cdtre toti accidente
angajatii inregistrat; *
1.000.000 /
Numdrul total de
ore lucrate de
cdtre tofi angajatiis

Frecventa totald a accidentarilor inregistrate(To = Numdrul de accidente inregistrat(To)*
1.000.000 / Numdrul total de ore lucrate de cdtre tofi angajatii(To)
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7. Crearea de locuri de munci

Crearea de|Numdr Numdrul totallNumdar  |Numdrul de angajati | Tinta
locuri de |echivalent  |de ore cu echivalent normd | Nr de angajati la
muncd  |normd lucrdtoare intreagd; = Numdrul | sfarsitul anului
intreagd de |pentru tofi total de ore lucrdtoare| ( norma intreaga)
angajafi angajatii pentru tofi angajafii
conform conform contract; /
contract Numdrul de ore
Numdrul de lucrdatoare pentru un
ore angajat care lucreazd
lucrdtoare cu normd intreagd;
peniru un
angajat care
lucreazd cu
normd
intreagd

8. Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor
Confirmarea stabilirii politicilor
9. Scorul satisfactiei clientilor

Indicatori Tinta
referitori la
clienti
Scorul Total numdr |% Scor de satisfactie 85,00%
satisfactiei  |evaludri de 4 clienti; = total numdr
clientilor si 5 obtinute evaludride 4 si 5 ¢/
(5 este scor total numdr evaludriy.;
maxim)
Total numar
evaludri

Scor de satisfactie clienti(Tg) = Total numdr evaludri de 4 si 5(To) / Total numdr evaludri(T.;)
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10. Instituirea unui sistem de sigurantd a angajatilor

Instituirea unui Confirmarea Tinta: DA
sistem de sigurantd a instituirii
angajatilor sistemului

Criterii de performanta - ICP

Obiectiv indicator de performanta Valori negociate | Pondere
Nr. crt.

1 Rata lichiditatii curente 1 10
2 Rata de plata a dividendelor 90% 10
3 Rata de rotatie a creantelor 8,18 10
4 Rata cheltuielilor de capital 2.1% 10
5 Marja netd a profitului | 14,39% 10
6 Frecventa totald a vatdmadrilor inregistrate 0/an 10

Numarul de angajati cu echivalent norma .

intreaga norma intreaga 10

Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA 5

Scorul satisfactiei clientilor 85,00% 20
10 Instituirea unui sistem de siguranti a angajatilor DA 5

Nerealizarea repetatd a indicatorilor sau abateri grave de la conformitate declanseazid masuri de
remediere si, dupi caz, revizuirea planului de administrare si a masurilor de management.

5. Monitorizare si evaluare a performantei

Pe durata mandatului administratorilor se va implementa un tablou de bord cu indicatorii de mai
sus, raportare trimestriald citre APT si anuald catre public. Nerealizarea abaterilor-tintd declanseaza
misuri corective si, dupd caz, revizuirea planului de administrare.

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Anexa 2, autoritatea publica tutelard recomanda
stabilirea si monitorizarea indicatori de performant, astfel cum sunt reglementati prin nivelul minim al
indicatorilor de performanti financiari stabiliti conform metodologiei prevazute in Hotérdrea nr. 639 din
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27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Indeplinirea obiectivelor de mai sus va asigura imbunétatirea continud a stabilititii economico-
financiare a societitii, prezentand astfel un nivel ridicat de credibilitate, favorizand astfel atragerea de
resurse financiare nerambursabile pentru sustinerea proiectelor investitionale. Misiunea autoritatii publice
tutelare in ceea ce priveste activitatea ,,OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A. TARLUNGENI”, scopul si
obiectivele strategice si de performanti ale societatii, se constituie in standarde de performanta obligatorii
pentru administratorii societatii, reprezentand parte a politicilor de dezvoltare.

Planul de administrare se va interpreta in corelare cu prevederile legale in vigoare din sectorul de
activitate al ,OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A. TARLUNGENI” si cu prevederile legale
specifice/locale.



PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria@comunatarlungeni.ro
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Nr.4192/56865/07.10.2026

Proces verbal
incheiat astazi 07.10.2026

In conformitatea cu prevederile art.22 alin 8) alin 9) din HG nr. 639/2023 — Norme metodologice la
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completérile
uvlterioare,

Tinand seama de adresa nr.13605/02.10.2026, inregistrata in cadrul Primériei Comunei Téarlungeni sub
nr. 55740/06.10.2026,

Se publicd astazi 07.10.2026 Raportul final nr. 13/14.09.2026 al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome Ocolul Silvic “CIUCAS” Tirlungeni, pe pagina de internet a Comunei Térlungeni,
pe pagina de internet a Ocolul Silvic “CIUCAS” Térlungeni si a AMEPIP.

Secretar CNS rc)J Magdaléna MARIN



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $! EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

I'PRIMARIA LGML’\’E] TARLUNGEN {
mkemsvmr R, “55 +4 0

Catre, [aamn O‘ 40 .Q_Qelk ‘r

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Tarlungeni
Consiliul Local Tariungeni INTRARE / TEsInE W
Domnului Beschea Severius-Florin, Primar 97 .. .
$ Amene 43608
| Zuaftunafanut: 07 -10- 1026 ‘

Stimate domnule primar,

Avind in vedere adresa dumneavoastrd nr. 51166/15.09.2026, inregistratd la nivelul
Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(»AMEPIP”) cu nr. 13605/16.09.2026, prin care ne este inaintat Raportul final al Comisiei
de selectie si nominalizare nr. 13/14.09.2026, pentru selectia membrilor Consiliului de
admvmstratie al Reg1e1 Autonome Ccolul Sllvic “Cluca§" Tarlungeni, in vederea emiterii

in aplicarea dispozitiilor art. 4* ;glin. (5) lit. ) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, AMEPIP “primeste rapoartele finale ale
comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in termen de
3 zile lucrditoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucréitoare de
la data primirii rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate in subordinea
autoritdtilor publice de la nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aprobd procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori mdsuri de
remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd
sanctiuni. Aceste dispozitii se aplicd si intreprinderilor publice aflate in subordinea

autoritdtilor wblrce tutelare de la nivel local, care indeplinesc cumulativ conditiile
prevdzute la art. 28 alin. (2), precum si celor stabilite pe bazd de esantion
reprezentativ, conform planului anual de mdsuri aprobat prin ordin al presedintelui
AMEPIP.”

Evidentiem informatiile pubhcate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, n anul
financiar 2025, potrivit carora Regia Autonoma Ocolul Silvic “Ciucas” Tarlungem aavuto
cifra de afaceri net3 de 9.609. 066 RON si un numar mediu de 29 salariati, astfel ca, pentru
aceastd intreprindere publica nu sunt intrunite conditiile cumulatwe prevazute la art. 28
alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile §i comp e ulterioare, sens in care
dispozitiile art. 4"4 alin. (5) lit. c) pet. (vii) din acelasi act normativ cu pnvzre la verificarea
rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform, nu pot fi aplicate, nefiind necesard
transmiterea raportului final cdtre AMEPIP. |
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in considerarea celor anterior indicate, in calitate de autoritate publica tutelara, Consiliul
Local al comunei Tarlungeni are responsabilitatea de a asigura o procedura de selectie
transparenta si competitiva, cu respectarea principiilor nediscriminérii, tratamentului
egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

De asemenea, in contextul responsabilitdtilor ce revin autoritatii publice tutelare cu privire
la guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, selectia administratorilor reprezinta
un proces esential pentru asigurarea unor practici conforme principiilor transparentei si
competitivitatii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE
. art. 3 alin. (1) lit. a), alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023):
»(1) Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6
luni Tnaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: : a) in cazul regiilor autonome,
la data la care conducdtorul autoritdtii publice tutelare emite actul administrativ prin
care hotdrdste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului.
(2) Autoritatea publica tutelara/Consiliul notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, denumiti in continuare AMEPIP, cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor,
precum si a revocarii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) it. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011.
(3) Autoritatea publicd tutelard/ Consﬂi'ul notificd AMEPIP, in termen de 2 zile lucrdtoare
de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii generale prevdzute
la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI §I CQMPETIT!VITATII
A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE

A.1, COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)
. art. 1 si art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023:
»(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initiald a planului de selectie.
(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare §i conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd”.
,,Art 2 alm (3} Scrrsoarea de astept&rr descrle rezultatele qenerale g@comzate, cu

conducere aie mtrepnndem gublac e 51 recomandﬁ 0 sene de md;caton de performanta
pentru intreprinderea ubiica”
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. art. 2*1 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011:

»Compartimentele de guvernanta corporativa din cadrul autoritatilor publice tutelare
elaboreazé scrisoarea de asteptdri, dupa consultarea structurilor de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice”.

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»~Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
citre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansérii procedurii
de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pirtile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”;

. art. 5 alin. (1), (2), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) - Autoritatea publicd tutelard elaboreazd §i publicd componenta initiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen
de 15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie (...)
(2) - La regiile autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si regiei autonome. Orice
persoand interesatd poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicdrii.

(5) - Autoritatea publicd tutelard este obligatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selecpe si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.

6) - Componenta initiald a_ .lanul i de selec'»ie sed robd prm Lt admrmstratw al‘

Loritdtii publice tutelare, dupd gerea etapelor prevd ' 1. 4 in

aL t‘ ritd j i 'ﬁublzce‘tutelare, a c&rer orgamzare si functlonare sunt prevézute la art 49 "
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. art. 47 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

,La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrdre a autoritdtii_deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati de conducdtorul
autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd
tutelard.”

. art. 4° alin. (4"1) si alin. (4"2) din OUG nr. 109/2011:

»(4*1) - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4*2) Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la inlocuirea
‘membrilor comisiilor aflati in situatia prevazutd la alin. (4*1).”

. art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri_in comisia_de selectie si nominalizare; b) const:tu:e comisia de selectie §i
nominalizare potrivit: dzspozrtnlor( .) respectiv ale art. 49 alin. (3) si (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru const:tu:rea comisiei de selectie si
nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale.”

A.3. COMPONENTA INTEGRALA
. art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Componenta integrald a planulur de selectie - document de lucru intocmit de comrsra
de selectie si nominalizare §i definitivat pand la publlcarea anun;ulur, care contme,
fdrd a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatutui, planul de interviu, termenele aferente etape lor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie.”

. art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

wProfilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti,
trasdturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum sicu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul candidatului se intocmeste pe baza profrlulur consilmlur pentru a rdspunde
asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari.”

«  art. 1pct. 15 din Anexa r. 1 la HG nr. 639/2023:
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Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsdturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sd le detind la_nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptén si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.”

. art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului
de selectie in termen de 10 zile de la infiintare. (2 Proiectul componentei integrale a
planului de selectie se Dublica pe paginile de mternet ale autoritdtii publice tutelare si
intre frinderu ublice. (3) Actionarii reprezentand individual sau impreund, cel putin 5%
din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare i completare a
componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii. (4)
Componenta_integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin_hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz.”

. art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
proceduré de selec;ie (2) Dacumentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt
, »» nita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul documente ;1 matenaie ce urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru mforma;n §i detalii suplimentare; b) anunturile pnvmd
selectia, pentru presa tipdritd si online; c) lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice si persoane juridice, in
functie de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de confidentialitate si de
acces la documente, lista elementelor confidentiale; e) lista riscurilor posibile sia
mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asrgurandu-se cd
drepturile actionarilor sunt respectate §i cd interesele intreprinderii publice sunt
asigurate; f) scrisoarea de asteptdri; g) cerintele contextuale; h) profilul consiliului;
i) profilul candidatului; j) criteriile de selectie; k) modul de acordare a punctajului; l)
documente referitoare la declaratia de intentie; m) plan de interviu; n) proiectul
contractului de mandat; o) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.”

. art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) - Fiecare autoritate publicd tutelard, prin campartrmentul de guvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile
privind studiile si experienta prevdzute la art. 5 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intrej srinderilor publice - regii autonome,
respectiv la art. 28 alin. (1) sau (1 ’), dupd caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societdti, precum si conditiile
de eligibilitate preVazute laart. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin.
(_2 din Ordonanta de urgen;a a Guvernulur nr. 109/ 2011
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(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea
de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin_act_administrativ, de cdtre
autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd
caz.”

«  art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

#Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia,
derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptdri;
b) descrierea criteriilor de selectie.” |

Important: Grila de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a conditiilor
necesare serveste ca exemplu ilustrativ pentru stabilirea definitiilor pe fiecare nivel -
matricea, se va intocmi cu respectarea formei aprobate ca anexa la profilul consiliului,
in corelare cu dispozitiile din Anexa nr. 1a la HG 639/2023.

lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

,Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (caiculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x
100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
o art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011:

LAnuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia i, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a regiei autonome intr-un loc
vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIF, in cel putin 2
publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire, precum si pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sd cuprindd criteriile de selectie, precum si modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal, transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a regiei autonome. Publicarea anuntului privind selectia
membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu
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cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor, specificatd in
anunt.”

. art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

»(2) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011”.

(3) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.”

Important: Tn vederea asigurdrii unui proces de selectie transparent, competitiv, clar,
predictibil si accesibil in mod egal tuturor candidatilor, anuntul de selectie trebuie sa
cuprinda, obligatoriu, conditiile care trebuie intrunite de candidati pentru fiecare pozitie
de administrator, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a candidatilor, precum si
numarul de Jgostun pentru care se realizeaza procedura de selectie, lipsa acestor elemente
poate fi considerata o lipsa de transparenta, cu efecte negative asupra competitivitatii si
credibilitatii procesului de selectie.

B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

»  art. 2 pct, 20 din OUG nr, 109/2011;

oLista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de selectie.”

«  art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut
conform cerintelor profilului candidatului, pénd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista
scurtd.”

. art. 4 din OUG nr. 109/2011:

#Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e)
primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii in
cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea §i combaterea spdldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanct:onate de Banca Nationaléi a Romame;, Autontatea de Supmveghere
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Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia de Supraveghere
a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.”

. art. 5 alin. (1)- (5) din OUG nr. 109/2011:

»(1) - Regia autonomd este administratd de un consiliu de administratie format dintr-un
numdr de 3 persoane, dintre care una este desemnatd de autoritatea publicd tutelard din
cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice.

(1) Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sd aibd experientd de
minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/ 1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie  autonomd, director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.

(2) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) - Membrii consiliului de administratie se numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia reprezentantului autoritdtii
publice tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publlce tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei proceduri
proprii previzute de normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgentd.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Inaltn functionari publzcv, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) - Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
- principiilor prevéizute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura
in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7), cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.”

. art. 12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:
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,Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data
rdmdnerii definitive a hotdrdrii de revocare. in cazul in care revocarea survine férd justd
cauzd, administratorul este indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor
din contractul de mandat.”

. art. 7 alin. (2) din OUG nr. 109/2011:

.Membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de
salanat al intreprinderii publice. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii intreprinderii publice, contractul individual de muncd este suspendat pe
perioada mandatului.”

. art. 10 din OUG nr. 109/2011:

#in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti.
Presedintele comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art. 65 din
Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
fmanczare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificdrile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor.”

Important: Candidam trebuie evaluati si raportat la indeplinirea cerintelor specifice ce au
fost definite cu ocazia elaborarii profilului Consiliului si al candidatului, astfel cum au fost
acestea cuprinse si in anuntul de selectie. Conform art. 29 alin. (3) din OUG nr. 109/2011

#La stabihrea crite rulor des lect:e a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
t - ont_de specificul i com; lexitatea activitdtii societdtil, precum si de

”
»

. Art. 5 alin. (7) din OUG nr. 109/2011:

+Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea
publicd tutetard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare. in cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai multi candldap pe post inclusi in lista
scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu
acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apartinand genuluz subreprezentat. In
situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd,
procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, cu aplicarea
dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd.”

o Art. 5 alin. (12) din OUG nr. 109/2011:
“In cazul regiilor autonome aﬂate in subordinea unitdtilor admm;strat;v-tentormie,
prevederile art. 29 alin. (15) se aplicd in mod corespunzétor.”

Str. General lon Emanoil Florescu 1
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RAPORT FINAL
. art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

,Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista
scurtd n procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii
propusi corespund profilului consiliului”.

Tn contextul modificarilor si completarilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, prin Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, va spunem atentiei in vederea aplicarii,
prevederile:

o art. Valin. (1) si (2) din Legea nr. 158/2025, potrivit carora:

“(1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice care fac parte din mai mult de un consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre
consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezente legi.

(2) Persoana care incalcd prevederile alin. (1) este obligatd sd demisioneze din functiile
de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere care depdsesc
numdrul maxim de mandate previzute la alin. (1), n termen de 30 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, aceasta va pierde
mandatut obtinut prin depdsirea numdrului legal de mandate, n ordinea cronologicd a
numirilor, si va fi obligatd la restituirea remuneratiei §i a altor beneficii primite cdtre
societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberdrile si deciziile la care acesta a luat
parte in exercitarea mandatului respectiv rdman valabile.”

Fatd de cele mentionate mai sus, atragem atentia asupra obligatiei Unitatii
Administrativ Teritoriale al comunei Tirlungeni prin Consiliul Local Térlungeni, in
calitate de autoritate publica tutelard pentru Regia Autonomd Ocolul Silvic “Ciucas”
Tarlungeni, de a asigura respectared, in integralitate, a conditiilor de constituire a
Consiliului de Administratie. B |

Consiliului

Subliniem faptul ¢, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/ 2011, AMEPIP isi exercitd
atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari tematice si
misiuni de control desfisurate pe bazi de esantion. Tn acest sens, AMEPIP poate verifica
rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la nivelul
intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care acestea nu fac obiectul
unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmarind conformitatea procesului cu
principiile si cerintele legale de guvernanta corporativa.

Aviind in vedere cele anterior prezentate, mentionam faptul c3 aceastd adresd nu este
opozabilé tertilor si nu cuprinde interpretari/precizari, cu caracter general obligatoriu ale
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actelor administrative, care sa poata fi invocate in fata vreunei instante judecatoresti sau
autoritati administrative, iar responsabilitatea pentru emiterea unui act sau adoptarea
unei decizii in sensul celor mentionate in cuprinsul prezentei, revine exclusiv autoritatii

emitente.

Cu stimd,

pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
VICEPRESEDINTE
Nicolae Bogdanjcbfcrf;fﬁ; STANESGU

Str. General lon Emanoil Florescu 1
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Domeniul: Piata fortei de munca

CASTIGUL SALARIALY MEDIU BRUT PE ECONOMIE iN LUNA
IULIE 2026 A FOST 9709 LEI SI CEL NET 5820 LEI

= Tn luna iulie 2026, castigul salarial mediu brut a fost 9709 lei, cu 145 lei (+1,5%) mai mare decét cel
fnregistrat in luna iunie 2026.

= Castigul salarial mediu net a fost 5820 lei, in crestere cu 86 lei (+1,5%) fatd de luna iunie 2026.

= Valorile cele mai mari ale castigului salarial mediu net s-au inregistrat in activitdti de programare si
activititi de consultant3 in tehnologia informatiei (13464 lei) si in extractia petrolului brut si a gazelor
naturale (13140 lei), iar cele mai mici in alte activitdti de servicii (2986 lei) si in pescuit si acvacultura
(3023 lei).

lulie 2026 comparativ cu iulie 2025
» Comparativ cu luna iulie a anului precedent, castigul salarial mediu net a crescut cu 5,5% .

Castigul salarial in raport cu evolutia preturilor de consum
» Indicele castigului salarial real' a fost 97,5% in luna iulie 2026 fata de luna iulie 2025.
» |ndicele castigului salarial real a fost 100,9% in luna iulie 2026 fata de luna iunie 2026.

* Fat3 de luna octombrie 1990, indicele castigului salarial real a fost 241,1%, cu 2,2 puncte procentuale mai
mare decét cel inregistrat in luna iunie 2026.

Evolutia indicilor preturilor de consum si a indicilor castigurilor salariale medii nete,
in perioada iulie 2024 - iulie 2026
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[ ==t Indicele preturilor de consum == - Indicele cagtigurilor salariale medii nete |

Datele graficului (xs)

Tn cursul anului se inregistreaza fluctuatii ale cistigului salarial determinate, in principal, de acordarea
premiilor anuale si a primelor de sirbatori, in special in lunile luate ca bazd de comparatie (decembrie,
martie/aprilie). Acestea influenteazi cresterile sau sciderile in functie de perioada in care sunt acordate,
conducénd, in cele din urm3, la estomparea fluctuatiilor castigului salarial lunar la nivelul intregului an.
Evolutia castigului salarial real depinde atat de fluctuatiile castigului salarial mediu net, cét si de rata
inflatiei.

*) Tncepand cu anul 2026 indicatorii sunt diseminati conform Clasificarii Activitdtilor din Economia Nationala (CAEN Rev.3), pentru toate sectiunile si diviziunile
componente. Vezi Precizirile metodologice de la punctul 4. Concepte si definitii

**) Evolutia cistigului salarial mediu net pentru perioada iulie 2025 - iulie 2026 este prezentat3 in Anexd

1 Calculat ca raport intre indicele cagtigului salarial mediu net si indicele preturilor de consum
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Tabel 1. CASTIGURILE SALARIALE PE SECTIUNI SI DIVIZIUNI CAEN Rev.3

SEC'!'IUNE/'I CASTIGUL SALARIAL MEDIU IN LUNA

DIVIZIUNE IULIE 2026

Cod CAEN R ET e

Rev.3 LEI % fata de LEI % fata de
iunie 2026 iunie 2026

TOTAL ECONOMIE 9709 101.5 5820 101.5
|Agricultura, silvicultura si pescuit 01-03 7849 104.4 4690 104.2
Agricultura, vanatoare si servicii anexe 01 7667 105.2 4591 104.9
Silvicultura si exploatare forestierd 02 8834 102.2 5241 102.0
Pescuitul si acvacultura 03 5025 104.0 3023 103.8
Industrie total 05-39 9452 102.1 5700 102.0
Industria extractiva 05-09 13667 106.7 8121 106.7
Extractia carbunelui superior si inferior 05 12201 100.9 7285 100.9
Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 06 22259 120.4 13140 120.2
Extractia minereurilor metalifere 07 10605 103.1 6409 102.6
Alte activitati extractive 08 7857 97.8 4689 97.7
Activitati de servicii anexe extractiei 09 15773 100.8 9395 101.1
Industria prelucratoare 10-33 9115 101.5 5506 101.4
Industria alimentara 10 7331 101.9 4425 101.9)
Fabricarea bauturilor 11 10211 99.2 6147 99.2
Fabricarea produselor din tutun 12 16662 88.9 9950 88.9|
Fabricarea produselor textile 13 7489 106.5 4540 106.3
Fabricarea articolelor de imbracaéminte 14 5903 105.0 3618 104.5
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochindrie, harnasamentelor si incaltdmintei; prepararea si vopsirea 15
blanurilor 6737 103.6 4129 103.3
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale 16
impletite 6489 100.5 3936 100.5
Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 17 8820 100.2 5338 99.9|
Tiparire si reproducerea pe suporti a fnregistrarilor 18 8035 96.7 4886 97.4
Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din 19
prelucrarea titeiului 20346 108.4 11984 108.5
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 20 9156 98.2 5562 98.2
Fabricarea produselor farmaceutice de bazd si a preparatelor 21
farmaceutice 11423 92.4 6868 92.2
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 22 9328 96.3 5657 96.6
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 23 9632 100.5 5780 100.6
Industria metalurgica 24 10840 103.7 6527 103.5
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv 25
masini, utilaje si instalatii 9150 100.3 5515 100.4
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 26 11252 89.8 6778 90.2
Fabricarea echipamentelor electrice 27 9251 98.7 5612 98.8
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 28 10735 91.9 6441 91.8
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si 29
semiremorciior 12173 113.2 7326 112.5
Fabricarea altor mijloace de transport 30 12144 101.7 7350 102.2
Fabricarea de mobila 31 6355 102.8 3862 102.6
Alte activitati industriale 32 7352 101.3 4482 101.4
Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 33 9954 102.4 6007 102.7
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat 35 15143 105.5 9081 105.9
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare 36-39 8097 102.1 4871 102.0
Captarea, tratarea si distributia apei 36 8750 101.7 5251 101.3
Colectarea si epurarea apelor uzate 37 8881 99.0 5364 98.9
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitéti de recuperare a 38
materialelor reciclabile 7479 103.1 4505 103.4
Activitati si servicii de decontaminare 39 7606 99.7 4547 99.7
Constructii 41-43 8945 102.5 5338 102.6
Constructii de cladiri 41 7889 102.6 4728 102.8
Lucrdri de geniu civil 42 10263 102.5 6099 102.4
Lucrari speciale de constructii 43 8954 102.5 5345 102.5
Comert cu ridicata si cu amanuntul 46-47 8832 102.4 5331 102.4
Comert cu ridicata 46 10329 101.2 6199 101.2
Comert cu amanuntul 47 7723 103.7 4688 103.5
Transport si depozitare 49-53 9509 104.3 5723 104.3
Transporturi terestre si transporturi prin conducte 49 8493 101.6 5113 101.7
Transporturi pe apa 50 9252 99.8 5650 99.9
Transporturi aeriene 51 17429 101.6 10819 101.5
Depozitare si activitéti auxiliare pentru transporturi 52 12929 108.8 7717 108.7




Tabel 1. CASTIGURILE SALARIALE PE SECTIUNI Si DIVIZIUNI CAEN Rev.3

SECTIUNE/ CASTIGUL SALARIAL MEDIU IN LUNA
DIVIZIUNE IULIE 2026
Cod CAEN BRUT.__ NET
Rev.3 LEI % fata de LEI % faté de
iunie 2026 iunie 2026

incepand cu anul 2026 indicatorii sunt diseminati conform Clasificérii Activitétilor din Economia Nationala (CAEN Rev.3), pentru toate

sectiunile si diviziunile componente.

Pentru asigurarea comparabilitatii cu perioadele anterioare, datele lunare aferente anului 2025 privind castigul salarial au fost estimate

conform clasificarii CAEN Rev.3.
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