PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinuluinr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

DISPOZITIA Nr.302
Din data de 18.05.2026
privind convocarea Consiliului Local Tarlungeni in sedinta extraordinari,
in data de 22 mai 2026, ora 13:00;

Primarul Comunei Tarlungeni Beschea Severius-Florin,

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (2), lit. a, art. 134 alin. (1), lit. a, alin. 3, lit. b,
alin. 5, art. 135 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. In data de 22 mai 2026, ora 13:00, membrii Consiliului Local al Comunei
Tarlungeni sunt convocati in sedinta extraordinard, la sediul Primariei Comunei Tarlungeni,
Comuna Talungeni, loc. Tarlungeni, str. Zizinului nr. 2, judetul Brasov.

PROIECT AL ORDINII DE ZI — SEDINTA 22 mai 2026:

1. Proiect de hotarare privind revocarea HCL nr 27/27.04.2026 si HCL nr. 38/08.05.2026
si aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Tarlungeni — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridici si de
Disciplind, pentru Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl.
Balint Endre, dl. Bonculescu Gabriel, dna. Butcaru Andreea, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl.
Tarean Titel).

Art. 2. (1) Proiectele de hotérari Inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele
de aprobare, rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe, in format letric,
pe hartie, sunt puse la dispozitia consilierilor locali prin Serviciul Politie Localéd Tarlungeni —
comunicare la adresa de domiciliu.

(2) Proiectele de hotérari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele de aprobare,
rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe sunt puse la dispozitia
consilierilor locali in format electronic si pe e-mail.

(3) Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele de aprobare,
rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe, in format electronic se publica
pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni, www.comunatarlungeni.ro, pentru ca cetitenii
interesati sd formuleze si sd depund amendamente la acestea.

Art. 3. Consilierii locali sunt invitati sd formuleze si sd@ depund amendamente asupra
proiectelor de hotarare inscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform Legii nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Comunei Tarlungeni va duce la indeplinire prezenta
dispozitie.



Art. 6. Prezenta dispozitia se comunica:

- Primarului Comunei Tarlungeni, jud. Brasov;

- consilierilor locali convocati;

- Institutiei Prefectului Jud. Brasov;

- Pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni www.comunatarlungeni.ro.

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate,
Beschea Severius-Florin Secretar General UAT
Comuna Tirlungeni,
Cimpoaie Mihail Bogdan




ANEXA la Dispozitia nr. 302 din data de 18.05.2026,

privind convocarea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, in sedintd extraordinard, in
data de 22.05.2026
Am primit Dosarul de sedinti, in data de 18.05.2026:

Ardeleanu David A.U.R.
Balint Endre U.D.M.R.
Beschea Gheorghe P.S.D.
Bonculescu Gabriel P.N.L.
Butcaru Andreea A.U.R.
Cioflinc Maria Adriana P.N.L.
Chirila Alexandru U.S.R.
Csiki Judit-Magdolna U.D.M.R.
Duluman Rimond-Tiberius U.S.R.
. Fejer Laszlo — Balasz U.D.M.R.
. Geczi-Bandi Csaba U.S.R.
. Miron Alexandru P.N.L.
. Otelas Constantin A.U.R.
. Safta Maria-Elena P.N.L.
. Seitan Adrian Andrei P.S.D.
16. Tarean Titel P.N.L.
17. Varga Vasile A.U.R.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
Nr. 139 din data de 18 mai 2026
a proiectului de hotarire a consiliului local

privind revocarea HCL nr 27/27.04.2026 si HCL nr. 38/08.05.2026 si aprobarea organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Téarlungeni

Avand 1n vedere:

- reanalizdnd prevederile art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, raportat la modalitatea cuprinsd la punctul 3, pagina 3/6 din raportul de
specialitate nr. 1660/21127/20.04.2026 al Comp. Juridic ce a stat la baza emiterii HCL 27/27.04.2026 ce
priveste reducerea unui post de executie de inspector, clasa I grad profesional superior precum si
modalitatea de eliberare din functia publici de executie,

- constatdndu-se o incompatibilitate intre dispozitiile HCL nr. 27/27.04.2026 si normele
imperative, pentru a preintdmpina o actiune in contencios administrativ, actiune ce ar conduce inevitabil
la anularea actului cu posibile daune interese, se impune revocarea de urgentd a acestuia, precum si
revocarea actului subsecvent HCL nr. 38/08.05.2026,

- necesitatea si obligativitatea aprobarii organigramei si a statului de functii din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Téarlungeni, conform anexelor 1 si 2 ca urmare a intrérii in vigoare a
OUG. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ teritoriale,

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr. 4338/16.03.2026 inregistratd la Primaria
Comunei Tarlungeni sub nr. 17043/27.03.2026, prin care s-a cumunicat numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, calculat pentru o populatie a UAT de 13316 locuitori prin aplicarea prevederilor art.
XL alin 1, 2, 7 coroborat cu art. X pct 5 din OUG. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ teritoriale, la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tarlungeni;

- necesitatea unei structuri organizatorice in concordanti cu actele normative in vigoare,

- activitatile ce implica prerogativele de putere publica, precum si activitatile desfasurate de catre
personalul contractual salariat din cadrul institutiei care nu exercita prerogativele de putere publica,

in baza art. 136, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Supun spre competenta analiza si aprobare, Consiliului Local al Comunei Tarlungeni proiectul
de hotarare privind revocarea HCL nr 27/27.04.2026 si HCL nr. 38/08.05.2026 si aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Tarlungeni,
conform proiectului de hotarare.

Initiator Primar,
ec.Beschea Severius-Florin

¢i Maodaiana RKI:\‘M =



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria @comunatarlungeni.ro
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE a Consiliului Local
Nr. 140 din data de 18 mai 2026
privind revocarea HCL nr 27/27.04.2026 si HCL nr. 38/08.05.2026 si aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Tarlungeni

Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov, intrunit in sedinta ...... in data de ...., orele ...;

Analizand Referatul de aprobare nr. 139/18.05.2026 si Proiectul de hotirdre ale initiatorului
Primarul Comunei Térlungeni, d.1 Beschea Severius Florin,

Reanalizdnd prevederile art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, raportat la modalitatea reglementatd privind reducerea unui post de executie de
inspector, clasa 1 grad profesional superior precum si eliberarea din functia publicd de executie,
constatdndu-se o incompatibilitate intre dispozitiile HCL nr. 27/27.04.2026 si normele imperative, pentru
a preintdmpina o actiune in contencios administrativ, actiune ce ar conduce inevitabil la anularea actului
administrativ cu posibile daune interese,

Necesitatea si obligativitatea aprobarii organigramei si a statului de functii din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Térlungeni, conform anexelor 1 si 2 ca urmare a intrérii in vigoare a
OUG. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ teritoriale,

Tinand seama de adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr. 4338/16.03.2026 inregistrata la
Primaria Comunei Térlungeni sub nr. 17043/27.03.2026, prin care s-a cumunicat numarul maxim de
posturi aferent anului 2026, calculat pentru o populatie a UAT de 13316 locuitori prin aplicarea
prevederilor art. XL alin 1, 2, 7 coroborat cu art. X pct 5 din OUG. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ teritoriale

Vazand Raportul de Specialitate al nr. 2115/27234/18.05.2026 al Comp. Juridic, nr inregistrare CL
141/18.05.2026,

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, art 154 alin.1, alin.2,
alin.3, art. 391 alin. (1), art. 405, art. 407, art. 405, art. 409 alin (1), art. 518 alin (1) lit b), ¢), d), alin. (2!),
alin (3), alin (5), alin. (6), art. 519 alin (1) lit c), alin 3) -10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, art. 65 Codul muncii, OUG 18/2017 privind asistenta medicali
comunitard, OUG nr. 115/2011, aprobaté prin Legea 163/2012 cu modificarile si completérile ulterioare,
art. III alin 2 din OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin OUG 7/2026, Legea invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023, HCL nr. 94 din data de 30.10.2025 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, HCL nr. 68/2025 privind
aprobarea modificérii organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Tarlungeni,

in temeiul art. 106 alin. (3), art. 129, alin. 2, lit. a, alin.(3) lit.c) alin. 7, lit.b) si ¢), art. 133 art.
134 alin (1) lit a), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197 alin (1) si art. 243 alin. (1) lit.a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se revoci in tot HCL nr. 27/27.04.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Tarlungeni si HCL nr.38/08.05.2026 de
completare a HCL nr. 27/27.04.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului
de specialitate al primarului comunei Tarlungeni, cu 1 post, pe perioada determinatd pentru implementarea
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395.



Art. 2 Se aprobi organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Tarlungeni conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Postul infiintat in cadrul Compartimentului Educatie, cu functia contractuald de executie de
»consilier scolar”, nivelul studiilor superioare, are caracter determinat, durata muncii fiind de norma
partiala, 4 ore/zi 20 ore/s@iptimand, pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate”, cod SMIS 339395,

Art. 4. Prezenta hotérare intrd in vigoare de la data 01.07.2026, cu exceptia art. 3 care intrd in
vigoare de la data prezentei.

Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se insércineazi Primarul
Comunei Térlungeni, prin aparatul de specialitate.

Art. 6. Prezenta hotirdre poate fi atacata de cétre cei interesati la instanta de contencios
administrativ in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Initiat: i imar, Avizat pentru legalitate
Becch oA &bverinc Klorin Secretar General, UAT Comuna Tarlungeni
c.i. Cimnoaie Mihail Bosdan .~

Comp. Juridic
¢,j. Magdalena MARIN

Hotarare a fost adoptati: ...... voturi - entru”; ...... “im OtI'iVﬁ”; ....... “abtineri”
2 H
Numir consilieri in func‘;ie: 17

Prezenta hotéiriire se comunicé:
- Primarului Comunei Térlugeni, jud. Brasov;
- Institutiei Prefectului Jud. Brasov;
- Compartiment Resurse Umane Salarizare
- Compartiment Buget Contabilitate
- Se afiseazi pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni www.comunatarlungeni.ro



PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria @comunatirlungeni.ro
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Comp. Juridic
Nr. 2115/27234/18.05.2026

CONSILIUL LOCAL TARLUNGENI Aprobat P q
Sevem/ﬁ 'SCHEA

(41
INREGISTRAT NR. _..cislivicsaensenss
1 B2k

RAPORT DE SPECIALITATE
LA
PROIECTUL DE HOTARARE AL CONSILIULUI LOCAL
privind revocarea HCL nr 27/27.04.2026 si HCL nr. 38/08.05.2026 si aprobarea organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Téirlungeni

A) inceeace priveste revocarea HCL nr 27/27.04.2026 si HCL nr. 38/08.05.2026:

Prin HCL nr. 27/27.04.2026 s-a aprobat organigrama si statul de functii din aparatul de

specialitate al Primarului Comunei Tarlungeni si reorganizarea institutiei publice, fiind insotit de
raportul de specialitate 1660/21127/20.04.2026 al Comp. Jurdic.

Din eroare la punctul 3, pagina 3/6 din raportul de specialitate nr. 1660/21127/20.04.2026 al
Comp Juridic s-a cuprins in cadrul acestuia modalitatea de reducere a unui post de executie de
inspector, clasa I grad profesional superior din cadrul Compartimentului urbanism Amenajare
Teritoriu precum si eliberara din functia publica de executie

Reanalizind prevederile art. 518 alin (2!) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare, raportat la modalitatea cuprinsd la punctul 3, pagina 3/6 din raportul de
specialitate nr. 1660/21127/20.04.2026 s-a constatat o incompatibilitate intre dispozitiile HCL nr.
27/27.04.2026 si normele imperative.
multi functionari publici, in spetd mai multi functionari publici in cadrul Compartimentului
Urbanism Amenajare Teritoriu, este necesard organizarea unui examen de cétre institutia publica
potrivit art. 518 alin (2) 1 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, pentru respectarea drepturilor functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru
ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publica supusi reorganizrii,
in conditiile prevazute la art. 465”1 alin. (1) Cod administrativ, astfel incit pentru corecta aplicare
a legislatiei, se impune revocarea HCL nr 27/2026.

In ceea ce priveste revocarea HCL nr. 38/08.05.2026 aceastd masurd administrativd se
impune tindnd seama ca HCL nr. 38/2026 este subsecventa HCL 27/2026, neavand o existenta de
sine stitatoare, fiind strans dependent si derivand direct din actul principal desfiintat, astfel incat
mentinerea acestuia In circuitul juridic ar incélca principiul legalititi.

B) In ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea aprobirii noii organigrame si a
statului de functii ale aparatului de specialitate:

Institutia Prefectului Judetului Brasov a comunicat prin adresa nr. 4338/16.03.2026
inregistrata la Primaria Comunei Téarlungeni sub nr. 17043/27.03.2026, numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, calculat pentru o populatie a UAT de 13316 locuitori. Numarul maxim de
posturi, potrivit adresei si prin aplicarea prevederilor art. XL alin 1, 2, 7 coroborat cu art. X pct 5
din OUG. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ teritoriale,

Page 1|7



la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Tarlungeni este de 68, dupd cum
urmeaza.

1. Numérul maxim de posturi din aparatul de specialitate si din institutiile publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor publice deliberative — 41;

2. Numdrul de posturi care se adaugd la Numarul maxim al posturilor, stabilit la pct. 1, pentru
serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fird personalitate juridicd — 0;

3. Numarul de posturi care se adaugé la Numarul maxin al posturilor rezultat in urma aplicarii
prevederilor de la pct. 1 si pet. 2, pentru serviciul public de politie locald, cu sau fard personalitate
juridica — 11;

4. Numadrul de posturi care se adaugé la Numarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii
prevederilor de la pct. 1, pet. 2 si pet. 3, dupd caz, pentru implementarea unor proiecte din fonduri
externe nerambursabile (numai pe perioada implementarii proiectelor) — 0;

5. Numdr de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor/autobuzelor scolare
alocat in baza OUG nr. 115/2011, aprobati prin Legea nr. 163/2012, cu modificarile si
completérile ulterioare — 1;

6. Numaér de popsturi care se adaugid ca urmare a implementarii de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi, se suplimenteazi cu -15.

La nivelul UAT Téarlungeni organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tarlungeni sunt reglementate prin HCL nr. 68/28.08.2025, numarul total de
posturi se prezinta astfel:

- Nr. total functii publice 43 .
- Nr. total functii publice de conducere 1+2
- Nr. total functii publice de executie 40
- Nr total functii contractuale 18
- Nr. total functii contractuale de conducere 1
- Nr. total functii contractuale de executie 17
- Nr. total functii de demnitate publica 2.
- Nr. total personal 63%/%* /%%
- Nr. Asistenti personali 85

in baza art. 405 raportat art. 129 alin.3 lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, primarul comunei Tarlungeni propune organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate, structura de posturi stabilindu-se pe prin raportare la activitatile desfasurate de
categoriile de personal prevazute la art 382 din OUG 57/2019. Structura si specificitatea posturilor
prezentate in noua organigrama sunt absolut necesare pentru desfasurarea eficienta, in termenele
legale stipulate de contract, a activitatilor specifice administratiei publice locale, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat si a fondurilor bugetare anuale alocate.

In conformitate cu prevederile art. 405, art. 409 alin (1), art. 518 alin (1) lit b), ¢), d), alin
(2, alin (3), alin (5), alin. (6), art. 519 alin (1) lit c), alin 3) -10) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, art. 65 Codul muncii se impune reorganizarea
institutiei la nivel de compartimente si servicii, prin reducerea de posturi, reducerea atributiilor unor
functii si compartimente precum si schimbarea de structura a compartimentelor.

Reorganizarea activitatii insitutiei publice se impune ca a intrarii in vigoare a OUG. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
maésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ teritoriale

Noua structura organizatorica propusa, cuprinde urmatoarele modificari:

1. Compartiment Juridic:
a) se desfiinteaza una functie publica de executie de consilie juridic, clasa I, grad profesional
principal, vacantd, ID post 174604.
Reducerea postului este justificata prin reorganizarea activitatii institutiei publice in
conformitate cu prevederile art. 518 alin (1) lit b), lit d) alin 5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
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administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. XL alin (3) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ teritoriale.

Urmare reorganizarii activitatii, Compartimentul Juridic aflat in directa subordonare a
secretarului general al UAT, functioneaza cu 1 functie publica, cu aplicarea art. 518 alin 1, lit d)
din OUG 57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publicad de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, ocupats,
Marin Andreea Magdalena ID 544321.

2. Serviciul Buget-Contabilitate, Taxe si Impozite Locale, Resurse Umane - Salarizare se
reorganizeaza si se desfiinteaza 1 functie de conducere de Sef Serviciu, vacanta, ID post 544298.

Reducerea postului vacant este justificata prin reorganizarea activitatii institutiei publice,
pentru incadrarea in numérul maxim de posturi al UAT Téarlungeni, ca urmare a schimbdérilor
legilslative, in conformitate cu prevederile art. 518 alin 5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. XL alin (3) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale.

Activitatea va fi asigurata de catre compartimente distincte, respectiv: A) Compartiment
Buget-Contabilitate, B) Compartiment Taxe si Impozite; C) Compartiment Recuperare Debite; D)
Compartiment Resurse Umane — Salarizare.

A) Compartiment Buget-Contabilitate, aflat in directa subordonare a primarului,
functioneazi cu 2 functii publice de executie, necintervenind modificdri in structura
compartimentului, dupd cum urmeaza:

- 1 functie publica de executie inspector, clasa 1, grad profesional principal, Bibo Citalina
Gratiela ID 174618;

- 1 functie publica de executie consilier , clasa I, grad profesional principal, Biris Carmen ID
174613.

B) Compartiment Taxe si Impozite aflat in directa subordonare a primarului, functioneaza
cu S functii publice de executie, neintervenind modificéri in structura compartimentului, dupa
cum urmeaza:

- 1 functie publica de executie inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupatd Brescan
Ion ID 174614,

- 1 functie publici de executie inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupata
Voinescu Grabriela ID 174610;

- 1 functie publica de executie inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupatd Cordos
Emese ID 174620;

- 1 functie publicad de executie consilier clasa I, grad profesional principal, ocupatd Veliscu
Rares ID 474797,

- 1 functie publica de executie consilier clasa I, grad profesional principal ocupatd Jitaru
Alexandra Giorgia ID 544300;

C) Compartiment Recuperare Debite:

a) se desfiinteaza una functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, vacanta, ID post 572436.

Reducerea postului vacant este justificata prin reorganizarea activitatii institutiei publice,
pentru incadrarea in numéirul maxim de posturi al UAT Téarlungeni, ca urmare a schimbdérilor
legilslative, in conformitate cu prevederile art. 518 alin 5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. XL alin (3) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitétilor administrativ teritoriale.

Urmare reorganizarii activitatii, Compartiment Recuperare Debite aflat in directa
subordonare a primarului, functioneaza cu o 1 functie publica, cu aplicarea art. 518 alin 1, lit d) din
OUG 57/2019 dupa cum urmeaza:
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-1 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupata,
Constantin Simona ID 617350.

D) Compartiment Resurse Umane — Salarizare, aflat in directa subordonare a primarului,
functioneazd cu 2 functii publice de executie, neintervenind modificiri in structura
compartimentului, dupad cum urmeaza:

- 1 functie public de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupatd Csabai
Malvina, ID 174615;

- 1 functie public de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupatd Dan
Carmina, ID 174625;

3. Compartiment Urbanism Amenajare Teritoriu:

a) se reduce numirul de functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior de la
3(trei) la 2 (doua) prin aplicarea prevederilor art. 518 alin. (3) si (4) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ urmétorilor functionari publici:

- Bédan Bogdan Nicolae - inspector clasa I, grad profesional superior ID post 174637;

- Neamtu Florin - inspector, clasa I, grad profesional superior ID post 174638;

- Tanco Corneliu - inspector, clasa I, grad profesional superior ID post 174636;

Functionarul public declarat admis va fi numit in noua structurd conform prevederilor art.
518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
iar functionarul public declarat respins i se vor aplica dispozitiile art. 519 din actul normativ sus
mentionat.

Reducerea postului ocupat este justificatd prin reorganizarea activitatii institutiei publice,
pentru incadrarea in numéirul maxim de posturi al UAT Tarlungeni, ca urmare a schimbérilor
legilslative in conformitate cu prevederile art. 518, art. 519 coroborat cu art. XL alin (3) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, pentru
eficientizarea activitatii in scopul utilizarii cu randamanet maxim a resurselor umane si financiare
precum si din cauza insuficientei fondurilor bugetare.

Astfel, Compartiment Urbanism Amenajare Teritoriu, aflat in directa subordonare a
primarului, functioneazi cu 2 functii publice de executie, cu aplicarea art. 518 alin. (1) si (2), din
OUG 57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

-1 functie public de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, vacanti;

-1 functie public de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, vacanti.

4. Compartiment Administrativ:

a) se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie de Administrator, nivelul studiilor ,,G”,
vacanta.

Reducerea postului vacant este justificata prin reorganizarea activitatii institutiei publice pentru
incadrarea in numéirul maxim de posturi al UAT Tarlungeni, ca urmare a schimbarilor legilslative,
in conformitate cu prevederile art. XL alin (3) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitatilor administrativ teritoriale.

Urmare reorganizarii activitatii, Compartimentul Administrativ aflat in directa
subordonare a viceprimarului, funcioneazd cu S functii contractuale de executie, dupd cum
urmeaza:

- 1 functie contractuald de executie de inspector 1A, studii superioare, ocupata Taizs Janos;

- 1 functie contractuald de executie de sofer, treapta profesionala II, studii generale (deservire
micorbuzelor/autobuzelor scolare), ocupata Tatarciuc Vasile;

- 1 functie contractuald de executie de ,;sofer”, grad/treapta profesionala I, nivelul studiilor
medii, cu caracter nedeterminat, ocupatd Coltofean Rares Ionut;

- 1 functie contractuald de executie de muncitor necalificat, studii generale, ocupatid Koles
Viorel Bobi;
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- 1 functie contractuala de executie de muncitor, grad/treapta profesionala I, studii generale,
ocupatd Spinu Vasile.

Noti: n prezent in cadrul Compartimetului Administrativ, in concordanti cu prevederile art. III alin 8,
8! si 11 din OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, este prevazuta o functie de sofer necesar deservirii
microbuzelor/autobuzelor scolare alocat in baza OUG nr. 115/2011, aprobatd prin Legea 163/2012 cu
modificérile si completdrile ulterioare, post ce se adauga suplimentar la numarul de posturi din aparatul de
specialitate si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor publice deliberative si la
numérul maxim al posturilor rezultat in urma aplicérii prevederilor de la pct. 1 si pct. 2, pentru serviciul
public de politie locala, cu sau fara personalitate juridica

S. Compartiment Agenti de Paza

a) se desfiinteaza 1 functie contractuale de agent paz, studii generale, ocupatd Pivasu Ildiko
Emese.

Reducerea postului este justificata prin reorganizarea activitatii institutiei publice pentru
incadrarea in numarul maxim de posturi al UAT Téarlungeni, ca urmare a schimbdrilor legilslative,
in conformitate cu prevederile art. 65 Codul muncii, art. XL alin (3) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ teritorialecu completarile ulterioare, pentru
eficientizarea activitatii in scopul utilizarii cu randamanet maxim a resurselor umane si financiare
precum si din cauza insuficientei fondurilor bugetare, reorganizarea determinata de intervenirea
unei modificéri legislative.

in perioada de preaviz, ca urmare a reorganizarii activitatii ce implica reducerea postului
ocupat de Pivasu Ildiko Emese, in conformitate cu prevederile art. 65, art. 76 Codul muncii
salariatei al carui post s-a desfiintat i se va pune la dispozitie lista tuturor locurilor de munca
disponibile in institutie si posibilitatea optiuni pentru ocuparea unui loc vacant.

Urmare reorganizarii activitatii Compartiment Agenti de Paza aflat in directa subordonare
a viceprimarului, funcioneaza cu 1 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 functie contractuald de executie de ,,agent pazd”, studii generale, ocupati Glejar Pavel
Petre

6. Compartiment Culturi, Tineret si Sport:
a) se modificd denumirea functiei contractuale de executie de “personal curdtenie”,
vacantd, studii generale, in denumirea de ,,administrator camin”, studii generale.
Astfel, Compartiment Culturi, Tineret si Sport, functioneazi in subordinea
viceprimarului comunei cu 3 functii contractuale de executie:
- 1 functie contractuala de executie de ,,administrator baza sportiva”, grad/treaptd profesional
I, studii medii, cu caracter nedeterminat, ocupaté, Baditoiu Marius
- 1 functie contractuald de executie de ,,administrator cimin”, ocupatid Anghel Adela;
- 1 functie contractuald de executie de ,,administrator cimin”, studii generale, vacanti.

7. UAT Tarlungeni este Beneficiar al finantdrii nerambursabile in cadrul proiectului
»~Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395. Obiectivul general al
proiectului il reprezintd cresterea incluziunii sociale si reducerea sédriciei, prin dezvoltarea
serviciilor comunitare integrate in 2.000 de comunitati din mediul rural, dezvoltarea capacitatii
administratiei publice locale de a rdspunde nevoilor populatiei vulnerabile, prin asigurarea de
personal de specialitate bine pregatit la nivel local si prin infrastructura adecvatd, recrutarea in UAT
a min. 3 specialisti din domeniile social, educational, sinitate si crearea unei echipe comunitare
integrate (ECI): asistent social, tehncian asistentd sociald, asistent medical comunitar, mediator
sanitar, consilier scolar, mediator scolar, logoped, profesor de sprijin etc., recrutarea in cadrul
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echipei comunitare integrate a min. 500 de specialisti, in functie de nevoile locale (ingrijitor batrani,
ingrijitor bolnavi la domiciliu, psiholog, lucritor de tineret, facilitator de dezvoltare comunitari etc.

in baza HCL nr. 28 din data de 07.04.2025 s-a incheiat protocolul de interinstitutionald
necesar in vederea dezvoltdrii si furnizarii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
sardciei si excluziunii sociale in cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”,
cod SMIS 339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitdtilor rurale fard acces sau cu
acces limitat la servicii sociale, implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in calitate de lider de parteneriat, Ministerul Educatiei si Cercetérii, Ministerul
Sanatatii, Agentia Nationala pentru Pléti si Inspectie Sociali.

Contractul de sprijin comunitar in cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in
comunitdjile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate”, PIDS/586/P04/339395 a fost incheiat la data de 22.04.2026 sub nr. 478, fiind inregistrat
la Priméria Comunei Tarlungeni sub nr.22958/27.04.2026.

Pentru realizarea obiectivului potrivit celor mai sus aritate este necesard infiintarea
Compartimentului Educatie, cuprinzind 1 post:

a) in conformitate cu prevederile art. 539 lit b), art. 540 lit a), lit b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare se infiinteaza 1
functie contractuald de executie de conmsilier scolar, nivelul studiilor superioare, cu caracter
determinat, durata muncii fiind de norma partiala, 4 ore/zi 20 ore/saptamana.

Postul se infiinteza in afara organigramei pentru implementarea proiectului, peste numarul
maxim de posturi aprobat al institutiei publice, in limita posturilor aprobate prin contract, avind
caracter determinat, ulterior finalizirii proiectului urméand ca organigrama si fie revizuita si postl
eliminat.

Astfel, Compartimentul Educatie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tarlungeni aflat in subordinea Secretarului General al UAT si va functiona cu 1 functie
contractuale de executie:

- 1 functie contractuala de executie de consilier scolar, studiilor superioare, cu caracter
determinat pe durata implementérii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de calitate”,
cod SMIS 339395”, durata muncii timp partial 4 ore/zi 20 ore/saptdmana, vacantd, nou infiintata.

Salariul si drepturile salariale vor fi stabilite in concordanti cu Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificéarile si completarile ulterioare,
pentru consilierul scolar - Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald, cu modificarile si completarile ulterioare. Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar pentru ingrijitor la domiciliu - anexa II din Legea nr.
153/2017 — Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
unitatile sanitare si unitati de asistenta medico sociala, pct 3 — Unitéti de asistentd sociald/servicii
sociale cu sau fird cazare, pct. 3.2. Salarii de bazd pentru personalul din unititi de asistenta
social/centre cu sau fara personalitate juridica ,punctul 45.

Noti: In conformitate cu art. I alin 2 din OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin OUG 7/2026
postul din capitolul bugetar ,,Invatimint” se excepteaza de la numéarul maxim de posturi cf art. III alin 2 din
OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin OUG 7/2026.

Cu incadrarea iIn numirul maxim de posturi al UAT Tarlungeni prin adresa nr.
4338/16.03.2026 inregistrata la Primaria Comunei Tarlungeni sub nr. 17043/27.03.2026, situatia se
prezintd astfel:

a) aparatul de specialitate: 46 din care:
-28 functii publice din care :1 functie publica de conducere + 27 functii publice de executie;
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-17 functii contractuale din care: 1 functie contractuald de conducere + 16 functii de executie,
din care 6 posturi sunt exceptate de la numarul total stabilit determinat conform OUG nr. 63/2010
pentru unitatea administrativ teritoriald - 2 posturi din asistenta medicald comunitard potrivit art. 9
alin 4) din OUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitara se excepteazad de la numéarul maxim
de posturi determinat conform OUG nr. 63/2010 pentru unitatea administrativ teritoriald, 1 post de
sofer se adaugd suplimentar la numérul de posturi din aparatul de specialitate necesar deservirii
microbuzelor/autobuzelor scolare alocat in baza OUG nr. 115/2011, aprobata prin Legea 163/2012
cu modificarile si completérile ulterioare, 2 posturi din capitolul bugetar ..Cultura” se excepteaza
de la numérul maxim de posturi cf art. III alin 2 din OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin
OUG 7/2026, 1 post din capitolul bugetar .Invatimant” se excepteazi de la numirul maxim de
posturi cf art. IIT alin 2 din OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin OUG 7/2026 = 11

- 2 demnitari

Total a)= 41+ 6 exceptii= 47

b)politia locala: 11 din care 1 functie publica de conducere + 10 functii publice de executie
Total b) =11

Total at+b = 41+11=52 + 6 exceptii

Componenta serviciilor si compartimente aprobate prin HCL nr. 68/28.08.2025 si despre
care nu se face vorbire in prezentul raport, riméan neschimbate.

Fata de cele prezentate, numarul de posturi in noua organigrama propusa se prezinta astfel :
- Nr. total functii publice 39 fatd de 43 n vechea organigrama.
- Nr. total functii publice de conducere 1+1 fata de 1+2 in vechea organigrama
- Nr. total functii publice de executie 37, fatd de 40 in vechea organigrama
- Nr total functii contractuale 17*/%*/*** fati de 18 in vechea organigrama
- Nr. total functii contractuale de conducere 1 neschimbat fatd de vechea organigrama
- Nr. total functii contractuale de executie 16*/**/*** fata de 17 din vechea organigrama
- Nr. total functii de demnitate publica 2.
- Nr. total personal 58*/%*/***fata de 63 din vechea organigrama
- Nr. Asistenti personali 85 neschimbat fata de vechea organigrama
Total general 143 fata de 148 in vechea organigrama.

NOTA:

* 2 posturi din asistenta medicald comunitara potrivit art. 9 alin 4) din OUG 18/2017 privind asistenta
medicald comunitara se excepteaza de la numarul maxim de posturi determinat conform OUG nr. 63/2010
pentru unitatea administrativ teritoriald

** 1 post de sofer se adauga suplimentar la numarul de posturi din aparatul de specialitate necesar deservirii
microbuzelor/autobuzelor scolare alocat in baza OUG nr. 115/2011, aprobata prin Legea 163/2012 cu
modificirile si completarile ulterioare,

***3 posturi exceptate cf art. III alin 2 din OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin OUG 7/2026 — 2
posturi cap bug. ”Cultura”, 1 post cap. bug. ,.Invatimant”

In temeiul art. 129, alin 2) lit a), coroborat cu alin. 3 lit ¢), art.136 , art. 139 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere cele prezentate, se propune Consiliului Local spre competentd analizi si

aprobare proiectul de hotarare privind revocarea HCL nr 27/27.04.2026 si HCL nr. 38/08.05.2026
si aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Tarlungeni potrivit anexei 1 si a statului de functii cuprins in anexa 2.

intocmit,
c.1 Maodilena RIN
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NECALIFICAT
SPINU VASILE MUNCITOR 1 G
COMP. CULTURA, TINERET SI - -
SPORT o )
BADITOIU MARIUS ADMINISTRATOR 7
’ BAZA SPORTIVA

ANGHEL ADELA *** ADM. CAMIN il G
VACANT *** ADM. CAMIN il G
COMP. AGENTI PAZA

LAJAR PAVEL PETRE AGENT PAZA G

ASIL LT AESE NOGNETAZA r

COMP.EDUCATIE | _
VACANT Consilier scolar S
ASISTENTI PERSONALI
85 POSTURI ASISTENT PERSONAL

NR. TOTAL FUNCTIl PUBLICE 39
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1+1
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 37
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 17
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 16
NR. TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2
NR. TOTAL PERSONAL 58
ASISTENTI PERSONALI 85
NR. TOTAL FUNCTH iN INSTITUTIE 143
Noti:

*2 posturi din asistenta medicald comunitara potrivit art. 9 alin 4) din OUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitara se excepteazi de la numéarul maxim de posturi determinat conform OUG
nr. 63/2010 pentru unitatea administrativ teritoriala

** 1 post de sofer se adaugd suplimentar la numarul de posturi din aparatul de specialitate necesar deservirii microbuzelor/autobuzelor scolare alocat in baza OUG nr. 115/2011, aprobata prin
Legea 163/2012 cu modificarile si completirile ulterioare,

*** 3 posturi” se excepteazd de la numirul maxim de posturi cf art. TIT alin 2 din OUG 63/2010, asa cum a fost modificat prin OUG 7/2026 - 2 posturi capitolul bugetar ,,Cultura, 1 post
capitolul bugetat ,.Invatamint”.

Primar m Secretar General UAT Térlungeni
Severiy Flogh BESCHEA | ,

¥k A
c.i. Mag MARIN =





