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Anunt

Primaria comunei Tarlungeni cu sediul in Tarlungeni ,str.Zizinului,nr.2 organizeaza la sediul
primariei examen de promovare in grad profesional superior celui detinut anterior a personalului
contractual ,respectiv consilier juridic I in consilier juridic IA in conformitate cu prevederile art.41
alin. (2) si (4) din Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual platit din fonduri publice , modificata prin Hotararea nr.1027/2014, ale Legii
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.285/2010, ale Ordinului nr.42//77/2011privind aprobarea
normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.285/2010 si ale Legii nr.153/2017

EXAMEN DE PROMOVARE A PERONALULUI CONTRACTUAL
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local Tarlungeni.

[.Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, FOARTE BINE” la evaluarea anuala a performantelor
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani calendaristici

¢) sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

Conditii de desfasurare a examenului sunt urmatoarele :

e data limita de depunerea dosarelor de examinare ,precum si cererii la examenul de promovare
a gradului professional celui detinut este 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului

e proba scrisa se va sustine in data de 28.12.2017,ora 10 la sediul Primariei Comunei
Tarlungeni din comuna Tarlungeni ,str. Zizinului nr.2

e interviul se va sustine in data de 29.12.2017 ora 12 la sediul Primariei Comunei Tarlungeni
din comuna Tarlungeni ,str. Zizinului nr.2

e d)sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei
legi.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 5 zile lucratoare de la afisare respectiv in data de
18.12.2017 inclusiv ora 14,00.si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

-a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;d) carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;




Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitagii copiilor cu
acestea."Copie dupa diploma de studii legalizata

d) curriculum vitae;

¢) Copii dupa rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale din care sa
reiasa obtinerea calificativului “foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

f)Sa nu aiba o sanctiune disciplinara

ILIntocmirea bibliografiei in vederea sustinerii examenului

1.Constitutia Romaniei

2. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala - republicata

3.. Legea 18/1991- privind fondul funciar , cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

5. HG Nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

6. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare; -
Titlul II, Cap.Il, Cap.III

Titlul XI, Cap.lI-Raspunderea disciplinara

8 . Legea 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual, republicati, cu
modificarile §i completérilor ulterioare;

9. 0.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare

10. 12.H.G.nr.168/2007pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri
proprietate publici

I1. Legea 287 /2009 privind Codul civil republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

12. Legea 134/2010 privind Codul de procedura Civila republicat

13. Legea nr.393/2004, actualizata, privind statutul alesilor locali

14. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative

15. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice,a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificéarile si completérile ulterioare;

16. ORDONANTA nr. 35 din 30 ianuarie 2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale

Relatiile suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane

Primar




