ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 414/ 16.03.2015

V. PARTILE CONTRACTANTE

1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a OCOLULUI SILVIC CIUCAS RA cu
sediul in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscai
reprezenta legal prin domnul/doamna......................... . In calitate de MANDANT,
si

2. Domnul Comsa Eugen cetdtean roman domiciliat in mun Sacele, _.,
-, jud. Brasov, n#scut la data de 09.09.1957 Tn com Bruiu, jud. Sibiu posesor Cl seria
*eliberaté la data de 05.12.2011 de SPCLEP Sacele CNP IS -
calitate de MANDATAR, au convenit asupra Incheierii prezentului act aditional Ia contractul
de mandat nr. 414/16.03.2015

At Incepand cu data e ..o , conform HCL nr
el G, Contractul de mandat nr.414/2015 va avea urmatoarea
forma :

CONTRACT DE MANDAT

Nr. 414/16.03.2015

PREAMBUL

In temeiul prevederilor Hotaréri nr. . privind
e §i urmare a
acordului de voint& intervenit Intre pértile semnatare s-a Incheiat prezentul contract de
mandat, in condifiile gi limitele ce urmeaz4 a fi prezentate mai jos §i In aplicarea prevederilor
cuprinse In: Ordonanfa de urgenfd a Guvernului prvind guvemanfa corporativd a
Intreprinderilor publice nr. 109/2011 » CU modificarile §i completsrile ulterioare, respectiv Legea
nr 111/2011, Legea privind reorganizarea unitéfilor economice de staf ca regii aufonome si
societé{i comerciale nr. 15/1990, cu modificérile si completdrile ultericare

II. PARTILE CONTRACTANTE

1. 1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A cu
sediul ™n localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal

reprezenta legal prin domnul/doamna.................. » In caiitate de MANDANT,

sl
2. Domnul Comsa Eugen cetatean roman domiciliat In mun Sacele, *
B ud. Brasov, niscut la data de 09.09.1957 in com Bruiu, Jud. Sibiu posesor C| seria
B clibcrats la data de 05.12.2011 de SPCLEP Sacele CNP in
calitate de MANDATAR, au convenit asupra Incheieril prezentului Contract de mandat, in
condifiile §i cu respectarea urmatoarelor clauze: '




N.OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. In urma acordului de voin{d intervenit intre pérfi, Autoritatea Publica Tutelar
Consiliul local al comunei Tarlungeni incredinteaz mandatarului organizarea $i gestionarea
activitétii Ocolului Slivic Clucas RA , pentru realizarea obiectului de activitate aj acesteia
pe baza obiectivelor i indicatorilor de performan{ prevézuti, Th anexa la prezentul contract,
in schimbul unel remuneratji, potrivit celor convenite in prezentul contract.
Mandatarul particips Ia adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea regiei, in conditiile legii, a Regulamentuluj de Organizare 8i Functionare a|
Ocolul Silvic Ciucas RA $i cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al
regiei i cu respectarea competentelor exlusive, prevazute de legislatia Tn vigoare, precum gi a
recomanddrilor cuprinse tn ghidurile $i codurile de guvernan{a corporativy aplicabile.

lll. DURATA CONTRACTULUI
Art.2. Prezentul contract se Incheie pentru o perloada..................... . - 16.03.2019
Art.3. Prezentul contract ny este §i nu poate fi afectat in niciun fel de modificarile
survenite In componenta consiliului de administraie, pe toats durata de valabilitate a acestuia,
Art.4. Nefndepiinirea indicatorilor de performants prevézuti in anexs, independent de
acfiunea/ inactiunea mandatarulul nu conduce la Incetarea de drept a contractului de mandat.

IV. DREPTURILE §I OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.5. Mandatarul are urmétoarele drepturl;

(1). Plata unei remuneratii, constand fntr-o indemnizatie lunars fixd nets de un
salariu mediu net pe ramura de silvicultura raportat la anul 2016 si si a unei remuneratii
variabile care nu poate depési 12 indemnizatii fixe lunare ;

Indemnizatia lunara fix3 poate fi supusd modificarilor aprobate prin hotirar ale
autoritatii publice tutelare, urmand s se Incheie act adifional la prezentul contract,

(2). Decontarea, pe baza documenteior justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu Tn faré si in strainitate n
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(3). Drept de informare nelimitatd asupra activitéfii regiei autonome, avand acces |a
toate documentele acesteia.

(4). Dreptul de a participa la dezabaterile din cadrul Consiliului de Administratie sau
comitetele consultative ale Ocolyl Silvic Ciucas RA $i de a vota sau declara motivat c4 se
abtine de a participa Ia deliberdri, in conditiile reglementarilor gi dispozitiilor legale si ale
actuiui constitutiv .

(5). Dreptul de a renunta la mandatui Tncredintat Th conformitate cuy reglementérile gi
dispozitiile legale si ale prezentului contract :

(6). Beneficiaza alsturi de cellalti administratori de asistenfd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliuiu ;

(7). Beneficiaza de asigurare de rispundere limitats

(8) Plata de daune interese stabilite conform contractului de mandat, In cazul revocirii
fara justi cauza,

(9). Participarea Ia profit, al carui nivel se va stabili anual prin Hotarare a autoritafil
publice tutelare.

Art.6. Mandatarul are obligatlile prev&zute de lege §i de Regulamentul de Organizare
$i Functionare al Regiei, in care sens esfe dator:



(1).S4 Tsi exercite mandatul cu lolalitate, prudenta i diligenta unul bun administrator,
In interesul exclusiv al regiei :

(2). Sa participe la un program de formare profesionald cu durata minim3 de o
saptamand/an, n care s4 aiba sesiuni de Instruire in domeniul guvernantel corporative, juridic,
precum §i orice aite domenii

(3). S& pregéteasca riguros sedintele consiliuiul, cu dedicarea a minimum 3 Zile lucréitoare
lunar acestul scop, s4 participe la sediniele consiliulul, precum 8l n comitetele de specialitate;

(4). S& participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate 1a nivelul
consiliului;

(6). S& declare, conform reglementérilor interne gi legislatiei In vigoare, a oricror
conflicte de interese existente si, In situatji de conflict de interese, sj se abtina de la decizii 1n
cadrul  consiliului/fcomitetelor consultative/tn exercitarea  atribufilor de administrator
neexecutiv;

(6). S& exercite atributiile prevazute de legislatia Tn vigoare i de statutul regiei;

(7). S& adopte politici si sisteme de control prevézute de atributiile sale;
(8). 84 aprobe bugetul reglei;
(9). 84 realize obiectivele $i indicatorii de performantd prev&zuti n anexa la contract;
(10).84 elaboreze, Tmpreund cu ceilalfi administratori, i s& transmita semestrial
rapoartele privind activitatea regie $i stadiul realizérii obiectivelor de performant8, precum gi,
dup4 caz, a Informatiilor referitoare [a Tndeplinirea atributiilor delegate directorului-sef de ocol;

(11). S& aprobe strategia de dezvoltare a regiei;

(12). S& facd selectia, numirea §i revocarea directorului, s§ evalueze activitatile si 3
aprobe remuneraiia acestora;

(13). S& aprobe recrutarea $i eventuala revocare a conducitorului auditului intern i
primirea de la acesta, ori de céte ori solicita rapoartele cu privire la activitatea regiei;

(14). S& participe la programe de dezvoltare profesional continud, ™n vederea
desfagurdril unel activititi optime tn cadrul consiliului;

(15). S& elaboreze planul de administrare n colaborare cu directorul-gef de ocol:

(16). 84 verifice functionarea sistemului de control intern si managerial:

(17).88 negocieze indicatorii de performants financiarl §i nefinanciari cy autoritatea
public3 tutelara;

(18).88 monitorizeze si s& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare i conducere;

(19). Alte obligatii previzute de lege $i regulamentele interne adoptate la nivelu! regiei.

(20). S& ia mésuri ca regia s& transmits mandantului toate datele s informatiile stabilite
de acesta;

(21). S4 furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii gi date asupra
exercitiului mandatului sdu say legate de activitatea regiei;

V. DREPTURILE $| OBLIGATIILE MANDANTULUI :

Art.7. Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) s¥ pretindd mandataruluj Indeplinirea obiectivelor sl indicatorilor de performants,
prevézuti In anexa la contract:

b) s& dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, th caz de neindeplinire
culpabild a obiectivelor $i indicatorilor de performants, stabilite prin anexa la prezentul
contract;

c) sé solicite §i s& verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situafia economico
financiara a regiei si stadiul Indeplinirii obiectivelor i indicatorilor de performants.

d) sd solicite informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatulul 8i
evaluarea activitétii,



Art.8. Mandantul are urmétoareie obligatli:

a) sé asigure mandataruiui deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
regiel autonome, Tn limitele prevazute de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare
al Regiei §i de prezentul contract;

b) s& pliteascad daune interese tn cazul revocarii mandatului, fars justs cauzi ;

Vi. RASPUNDEREA PARTILOR

Art9. Pentru nefndeplinirea sau Tndepiinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevézute Tn prezentul contract périile raspund potrivit legislatiel in vigoare. Forta majors
apdra périile de rdspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.10. Aprecierea activitafii mandatarulul se face prin analizarea gradului global de
Indeplinire a indicatorilor de performanta. _

Art11. (1) Raspunderea mandatarului este angajatd, Tn cazul nerespectéii
prevederilor legale, ale Regulamentului de organizare §i functionare, ale prezentului contract,
ale hotararilor Consiliului de administraie si a celor adoptate de autoritatea publici tutelars.

(2). Mandatarul réspunde civil pentru daunele produse regiel autonome prin orice act al
séu contrar Intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor regiei autonome $i/ sau penal, dupé caz.

Art.12. Mandantul nu r&spunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depagirea mandatului Tncredintat.

VILATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA REGIE|
Art.13.(1). Principalele atribufil ale mandatarulul sunt :

(1).aprobé directjile principale de activitate $i de dezvoltare a regiei autonome;

(2).numeste si revoci directorul-gef de ocol si stabileste remuneratia acestuia :

evalueaz3 activitatea directorului-sef ocol:

(3).monitorizeaz4 si evalueazi performania directorului-gef de ocol:

(4).verifica functionarea sistemului de contro) intern/managerial:

(5).analizeaza si aproba planul de administrare elaborat Tn colaborare cu directoril, in
acord cu scrisoarea de agteptan si cu declaratiile de intentie;

(6). negociazy indicatorii de performanta financlari gl nefinanciari cu autoritatea publicd
tutelara;

(7). asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild gl
financiard, precum si realizarea planificérii financiare;

(8).intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome 1n care include si
informatit referitoare la executia contractului de munca, a figei postului i a anexelor la acasta
ale directorului-gef de ocol, pe care I prezinté autoritatii publice tutelare:

( 9).monitorizeaza i gestioneaz potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

(10). supervizeazj sistemul de transparentd gi de comunicare;

(11).monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativd ale regiei
autonome;

(12).raporteaz4 lunar autoritétii publice tutelare modul de Indeplinire a indicatorilor de
performan{3 financiari §i nefinanciari, anexs Ia contractul de mandat, precum sl alte date sl
informatji de interes pentru autoritatea publica tutelar, la solicitarea acesteia.

(13).aproba structura organizatorica si functionala a Ocolului Silvic Ciucas R.A

(14).analizeazd si aproba, in corelare cy obisctivele strateglei nationale in domeniul
silvicuiturii, programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si retehnologizare,
pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata din sursele proprii ale
Ocolul Silvic Ciucas RA;



(15). stabileste competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic si de

personal

(16).analizeaza si hotaraste asocierea Ocolul Silvic Ciucas RA cu alte regii si societati
comerclale sau cu alte terte persoane fizice si juridice, din tara sau din strainatate, in conditille
legli, pentru realizarea unor activitati de Interes comun, corespunzatoare obiectulul sau de
activitate;

(17).examineaza §i aproba modificarile si avizeaza bugetul de venituri s cheltuieli;

(18).examineaza si aproba bilantul contabil si situatiile financiare anexate pentru
exercitiul financlar precedent, precum si toate situatiile financiare curente ale Ocolul Silvic
ciucasRA ;

(18).propune i aproba modificarile, in conditiile legii, a Regulamentulul de Organizare
si Functionare (Statutul) al Ocoiul Silvic Ciucas RA;

(20).aproba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii pentru
Investitii, pentru actiuni de combatere a unor atacuri masive de daunatori, etc;

(21).stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului
forestier, precum si a bunurilor Ocolul Silvic Ciucas RA:

(22).aproba orice alte masuri privind activitatea Ocolul Silvic Ciucas RA, potrivit legii.

(23). analizeazi si aprob4 statul de functii gi statul privind personalul regiei;

(24). analizeaza si aproba infiintarea sau desfiintarea unor cantoane si districte In
condiiile legii, la propunerea sefului de ocol;

(25). analizeazi si propune regimul de vanzare a masei lemnoase, volumul, pretul de
vanzare a masei lemnoase, precum si ale altor activitati prevazute de lege;

(26). administrezA regia prin supravegherea funcfionarii unor sisteme prudente gl
eficace de control, care s& permits evaluarea si gestionarea riscuriior;

(27). aprobd gi adopt3 strategii de dezvoltare a regiei, prin asigurarea existentel
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii regie;

(28). se asigurarj ci regia Tgi Tndeplineste obiigatiile legale si cétre périile interesate.

(29). se asigurd de faptul c informatia financiara produs de regie este corects si c
sistemele de control financiar $i management al riscuiui sunt eficace;

(30). elaborezi rapoartele anuale sl a altor raportari, In condifiile legii.

Art.13 (2).Atributille Ocolul Silvic Ciucas R.A

In calitate de beneficiars directs a activit4tii de administrare realizats in conditiile acestui

contract, Ocolul Silvic Ciucas RA este obligata: '

a) S& puni la dispozitia administratorilor toate datele, informatiile si fn general toate

mijloacele materiale si umane necesare Iurii unor decizii Tn Consiliul de Administratle,

care 8& conduca tn mod direct sau indirect Ia Indeplinirea obligatiilor administratorilor:

b) S& suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

c) S& pliteascd acestora remuneratiile prevazute la Cap.IV §i Cap. Xl al acestui
contract;

d) S& deconteze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea s
participarea la sedinte;

6) S& pund la dispozitia Consiliului de administatie In ansambly, prin secretarul
desemnat de citre Pregedintale Conslliului de Administrafie, toate documentele si
informatiile necesare pentru Cunoagterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbitute pe Ordinea de zi, cu cel putin 3 zlle hainte de data si ora programate

pentru finerea gedintel. Doar In cazuri exceplionale{ ex: sedinte extraordinare),
durata poate fi redusa la 24 de ore.



VII.CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI ;

Art.14.Conditiile incetdrii, modificaérii sau prelungiril prezentulul confract, sunt
urmétoarele :

( 1).Prezentul contract de mandat poate Tnceta fn urmatoarele conditii:

a)in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari Tnscrigi tn
contractul de mandat, din motive Imputabile mandatarului sau din cauza ncélcérii criterillor de
integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea gl nedenuntarea conflictului de interese s
sau nerespectarea Codului de etica al regiei;

b) la expirarea pericadei pentru care a fost Tncheiat, daca parile nu convin prelungirea,
prin procedura prevazuts de lege, respectiv reinoirea mandatului ;

c) renuntarea de cétre mandatar la mandatul Tncredintat;

d) acordul de voin{d al pariilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului:

g) promovarea actiunii In rdspundere Impotriva mandatarului, aprobat prin hot4rarea
autorité‘;ii publice tutelare;

n situatiile prevézute la alin.(1) lit. ,¢" ¢i ,d", termenul de preaviz este de 15 zile de la
notificare. Th cazul Tncetérii contractului, mandatarul este obligat s Tnapoleze mandantului
toate actele gl documentele detinute th exercitarea atributiilor sale

(2).Contractul de mandat poate fi modificat cu acordul p&rilor, dups o prealabild
notificare, prin act aditional;

(3). Prezentul contract poate fi prelungit, cu acordul périlor contractante pe o nou#
perioada de 4 (patru) ani, producedura de reinniore a mandatului ficandu-se in conformitate
cu prevederile OUG nr.109/2011 modificatd si completat prin Legea nr.111/20186.

(4). Contractul va fi adaptat corespunzétor reglementarilor legale ulterioare tncheierii
acestuia,prin act additional, daca Ti sunt aplicabile.

IXOBIECTIVE = CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA $SI INDICATORI DE
PERFORMANTA  FINANCIARI $I NEFINANCIARI, INCLUSIV CEl .PENTRU
DETERMINAREA COMPONENTE! VARIABILE A REMUNERETIEI

Art.18, Obiectivele de performantd, indicatorii de performanté financiari gl nefinanciari
reprezintd, In expresie cantitativd §i valoricd, principalele rezultate ale Regiei, pe care
mandatarul se angajeazé sé le obiin& prin gestionarea §i organizarea activitatii acesteia i
sunt prevézute Tnh anexa care face parte integrant3 din prezentul contract de mandat.

X.CRITERII DE INTEGRITATE ETICA
Art.16.Principalele criterll de integritate pe care trebuie s le respecte mandatarul
sunt :

a) s# respecte Codul de etica al regiei, aplicabil nu numai angajatilor acestsia, ci i
membrilor consiliului;

b) sé& denunte conflictele de Interese, definite conform legislatiel tn vigoare gi conform
reglementarilor interne ale regiei;

c) sd aibd un comportament adecvat In cadrul consiliului tn cazul situatiflor care l-ar
putea pune pe administrator Tntr-o situatie de conflict de interese;

d) sd trateze informafile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i s& detini sisa 1si mentind o
reputatie profesionalé excelenta;

e) sa cunoascé conditiile suspenddrii mandatului Th cazul inceperil urméririi penale

pentru infracliunile prevézute la art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificérile i completérile ulterioare.,



XI.REMUNERATIA MANDATARULUI
Art.17.Remuneratia mandatarulul este stabllits de citre autoritatea publicé tutelars
sl se compune din :

a. remuneratie neta fixa lunaré de un salariu mediu net pe ramura de silvicultura pe
anul 2016. (care tnsd nu poate depéisi de dou# ori media pe ultimile 12 luni a cagtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desféguratd conform obiectului principal de:
activitate Tnregistrat de regie, la nivel de class conform calasificatiei activititilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul national de Statisctic, respective silvicultura, conform OUG
nr. 109/2016, aprobata prin Legea nr. 111/ 2016);

b. remunerafie variabild, in cuantum de 1- 4 indemnizatii nete fixe care se va stabili
conform legii, in functie de gradul de tndeplinire a indicatorilor de performanta financiari i
nefinanciari fird a depéisi insa 12 indemnizatii fixe lunare astfe :

- 1 indemnizatie neta fixa pentru 25 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari

- 2 indemnizatii nete fixe pentru 50 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari

- 8 indemnizatii nete fixe pentru 75 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari

- 4 indemnizatii nete fixe pentru 100 % grad de realizare indicatorilor de performanta
financlari si nefinanciari

XI.RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE :

Art.18.Recuperarea componentei variabile de la mandatar se face Tn urmétoarele
cazuri:

a) In cazul In care apar situafii care pot schimba Tn mod semnificativ rezuitatele gi
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiel pune Tn pericol capitalizarea regiei, aceasta este Indreptafitd s3 nu plateascy
partea calculat pentru anii anteriori.

b) Tn cazul In care Intreaga sau o parte din componenta variabil4 este acordaty pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorects, regia este obligati s4 cear3 ca acea
parte din componenta variabil3 sa fie returnati.

XII.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $| DUPA EXEGUTAREA
MANDATULUI

Art.19. (1). Mandatarui este obligat s&-si foloseasci Intreaga capacitate de muncs n
interesul Regiei §i 83 1si exercite mandatul cu lolalitate.

(2). Aceastd interdictie se extinde i asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum gl
asupra rudelor gi afinilor acestuia pan4 la gradul al IV-lea inclusiv.

(3). Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pé#streze
confidenfialitatea datelor si informatjilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces In
celitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie 1i revine
$i dupd Incetarea mandatului de administrator, pentru o perioad de 3 ani.

XIV.MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI :

Art.20.Mandatarul va fl evaluat astfel :

a) printr-o autoevaluare intern a consiliului,a comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evalusri este de a permite consiliului s3 identifice punctele forte gi
potentialul pentru dezvoltare colectiva §i individual, Tn vederea ndeplinirii functiilor consiliului,

cat gi a conditilor ajutatoare, dar gi a proceselor i competentelor necesare pentru aceste
functii;



b) printr-o evaluare a performantslor colective ale consiliului ca Tntreg fat3 de matricea
profilului consiliului efectuats de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaluiri ofers
Informatil despre partea de components variabllg a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performant folositi, cat si despre activitstile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozifii ale consiliului si criterille foloslte in acest scop.

XV.ASTEPTAR| REFERITOARE LA INITIEREA §| PARTICIPAREA IN COMITETELE
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIITATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art.21. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit format din
3 administratori neexecutivi, independenti i comitetul de remunerare. Dac este numit,
mandatarul este obligat si faca parte din aceste comitete si s3 respecte regulamentul de
functionare al acestora.

XVI.CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.22 Mandatarul care are intr-0 anumit3 operafiune, direct sau indirect interese
materiale sau Tn situatia Tn care pe ordinea de zi se dezbat §i 8e supun aprobétii probleme
fatd de care respectivul membru se afl3 in conflict de interese, trebuie s Ti ingtiinteze despre
aceasta pe ceilalfi administrator gl s3 nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasts
operatiune,

Conflictul de interese poate fi invederat Presedintelui Consiliului de Administratie si de
catre mandatarul care are cunostinid despre acesta, aratand $i motivele pe care se
Intemelaz3 sesizarea. fn acest caz Consiliul de Administratie va statua, cu votul majoritafii
membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de interese.

In situatie de conflict de interese a pregsedintelui Consiliului de Administratie,
conducerea gedintei se va face de citre un membru, desemnat de ceilati membri prezenti.

In sensul celor precizarte, prin sintagma "interes" sau "conflict de interese” se infelege
pe langa cazurile prev. de Legea nr.297/2004 (art.130 alin.3) si Legea nr.31/1990 (art.144
ind.3, art.144 ind.4) orice situatie care se refers la patrimonial sau interesele personale ale
unui mandatarului.

XVIL. LITIGII
Art.23. (1). Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .
(2).Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, Incetarea i interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabil4 sau prin intermediul instantelor
judecitoresti competente.

XVIIl. FORTA MAJORA

Art.24.(1). Forta majors exonereazi de raspundere Pértile in cazul neexecutérii parfiale
sau totale a obligatiilor asumate prin acest Contract.

(2). Prin forta majora se Infelege un eveniment independent de vointa Parijlor, imprevizibil
$i insurmontabil, ap&rut dupa Tncheierea Contractului §i care Tmpiedica Pirtile s4 execute total
sau pariial obligatiile asumate.

(3). Partea care invocs forta majors are obligajia de a o aduce la cunostinta celellalte
parfi In scris, n maximum 5 (cinci) zile de la apariie, iar dovada forfei majore, Impreuna cu
avertizarea asupra efectelor gi Intinderii posibile a forfel majore, se vor comunica tn 15
(cincisprezece) zile de la aparitie.

(4). Data de referinf este data gtampilei postei de expediere.



(5). Partea care invoc# forfa majors are obligatla s4 aduci la cunogtinta celellalte pérti
Tncetarea cauzei acesteia Tn maximum 5 (cinci) zile de la Incetare.

(6). Daca aceste imprejuréri si consecintele lor dureazi mai muit de 20 (treizeci) de zile,
fiecare Parte contractant3 poate renunta la executarea Contractulul pentru viitor. In niciun caz,
niciuna dintre Pari nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalts Parte, dar ele au
Tndatorirea s&-gi onoreze toate obligafiile scadente pan la aceasta dat3.

XIX. DISPOZITII FINALE

Art.26.Mandatarul are posiblitatea de a solicita autoritdtii publice tutelare si
contracteze asistentd de speclalitate pentru a-si fundamenta decizille, de exemplu, dar f4rd a
se limita la : audituri, investigatii antifraud3, analiz3 de piata g.a.

Art.26.Prevederile prezentulul contract se completeazé cu dispozitiile Legii privind
reorganizarea unitéfilor economice de stat ca regii autonome §i societéti comerclale
nr.15/1980, cu modificirile §i completsrile ultericare,ale O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a Tntreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.111/2016, ale
Regulamentului de organizare i functionare al Regiei, precum $i cu prevederile Codului civil,

Art.27, Prezentul contract intr4 tn vigoare la data de ............e...... §i este valabll pani
la data de ......ceuvemnenivenninns

Art.28. Prin semnarea prezentului contract se considers ci mandatarul a acceptat In
mod expres mandatul dat de mandant, tn condiiile legil.

MANDANT

MANDATAR
Autoritatea publica tutelars





