ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 412 1 6.03.2015

. PARTILE CONTRACTANTE

2. Domnul lonescu Ovidlu cetdtean roman domiciliat Tn Mun Brasov,
, jud. Brasov, ndscut ia datg de 10.06,1960 th mun Bucurest! , sec.1,
sesor Cl seria # liberatd la data de 31.03.2010 de SPCLEP Brasqy CNP

aditional la contractul de mandat nr, 41 2/16.03.2015

A1 Incepand cu data de ... » conform  HCL nr.
.................. [ oviiiiinnnnnn, Contractul de mandat nr.412/2015 va avea urmatoarea
forma

CONTRACT DE MANDAT

Nr. 1452/10.08.2015

PREAMBUL

In temeiul prevederilor Hot&rérii nr. privind

sl

2..D $cu Ovidlu cetétean roman domiciliat in Mun Brasov, str. _
ﬂ?iud. Brasov, niscut la datg de 10.06.1960 h mun Bucuresti sec.1,
posesor Cl seria eliberats la data de 31.03.2010 de SPCLEP Brasov CNP

n calitate de MANDATAR, ay convenit asupra tncheierii prezentului
© mandat, In conditiile $i cu respectarea urmétoarsior clauze:



ILOBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Tn urma acordului de voint& intervenit Intre parfi, Autoritatea Public Tutelar3
Consiiiul iocal al comunei Tarlungeni ncredinteazd mandataryluj organizarea si gestionarea
activitdtii Ocolulul Silvic Clucas RA , pentru realizareg obiectuiui de activitate a) acesteia,
pe baza obiectiveior §i indicatorilor de performanty prevédzuti, Tn anexa Ia prezentu! contract,
n schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite tn prezentul contract.

Mandatarul particips Ia adoptarea de citre consiliu, ca Intreg, a deciziilor privind
administrarea regiel, in conditilie legii, a Regulamentuiu de_OrganIzare 8l Functionare al

reglei si cu respectarea competentelor exlusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum gi a
recomandarilor cuprinse fn ghidurile si codurile de guvernanta corporativi aplicabile,

Ill. DURATA CONTRACTULUI
Art.2, Prezentul contract se Inchele pentru o perioada .................... 16.03.2019
Art.3. Prezentul contract ny este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificiriie
survenite in componenta consiliului de administratie, pe toats durata de valabilitate a acestula.
Art.4. Neindeplinirea indicatorilor de performant3 prevazuti in anexs, independent de
acfiunea/ inactiunea mandatarulu; hu conduce la Incetarea de drept a contractuiul de mandat.

IV. DREPTURILE $| OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.5. Mandataruf are urmétoarele drepturi:

(1). Plata unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunary fix netd de un
salariu mediu net pe ramura de silvicultura raportat Ia anul 2016 sl si a unei remuneratii
variabile care nu poate depasi 12 indemnizatii fixe lunare ;

Indemnizatia lunar3 fixa poate fi supus& modificarilor aprobate prin hotarari ale

transport i a altor cheituieli, pentry deplasarile Tn interes de serviciu in tara i in stréinitate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(3). Drept de informare nelimitaty asupra activitétii regiei autonome, avand acces Ia
toate documentele acesteia,

(4). Dreptul de a participa la dezabaterile din cadrul Consiliului de Administratie sau
comitetele consultative ale Ocoly Silvic Ciucas RA sl de a vota sau declara motivat ¢4 se
abtine de a participa Ia deliberdri, n conditiile reglementirilor $i dispozitilior legaie $i ale
actului constitutiv .

(5). Dreptul de a renunta ia mandatul Incredintat tn conformitate cu reglementarile gl
dispozitiile legale i ale prezentului contract ;

(6). Beneficiaza al3turi de ceilalti administratori de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate In cadrul consiliulyi ;

(7). Beneficiaza de asigurare de r&spundere limitat3 ;

(8) Plata de daune interese stabilite conform contractului de mandat, tn cazul revocrii
fara justs cauza.

(9). Participarea la profit, al carui nivel se va stabill anual prin Hotarare a autoritatii
publice tutelars.

Art.6. Mandatarul are obligatlile prevazute de lege $i de Regulamentyr de Organizare

$i Funcfionare a/ Regiei, in care sens este dator:



(1).84 15 exercite mandatul cu loialitate, prudenta gi diligenta unul bun administrator,
Tn interesul exclusiv a| regiei ;

(2). Sa participe la un program de formare profesionald cu duratg minim4 de o
saptamand/an, in care s aib3 sesiuni de instruire Tn domeniyl guvernantei corporative, juridic,
precum si orice alte domenii

(3). S4 pregiteascy riguros edintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, s4 participe la sedintele consliulul, precum sl Tn comitetele de
specialitate;

(4). S& participe la unuyl sau mai multe comitete consuitative Tnfiinate Iq nivelul
consiliului;

{5). S& declare, conform reglementarilor interne si legislatiei tn vigoare, a oriciror
conflicte de interese existente §l, In situatii de confiict de interese, sj se abtina de la decizii i
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in  exercitarea atributiilor de administrator
heexecutiv;

(6). S4 exercite atributiile previzute de legislatia th vigoare §i de statutul regiei;

(7). S& adopte politici gi sisteme de control previzute de atributiile sale;
(8). S4 aprobe bugetul regiei:
(9). S4 realize obiectivele gi indicatorij de performants prevazuti n anexa la contract;
(10).84 elaboreze, Tmpreund cu ceilalfi administratori, §i &3 transmits semestrial
rapoartele privind activitatea regie gl stadiul realizsii obiectivelor de performants, precum si,
dupé caz, a informatiilor referitoare |a Tndeplinirea atributiilor delegate directorului-gef de ocol;

(11). S& aprobe strategla de dezvoltare a regiei;

(12). S faca selecfia, numirea $i revocarea directorului, s§ evalueze activitatile si s3
aprobe remuneratia acestora;

(13). S& aprobe recrutarea g
primirea de la acesta, ori de cate ori solicit3 fapoartele cu privire Ia activitatea regiei;

(14). S4 participe la programe de dezvoltare profesionaly continud, ™ vederea
desfésurdrii unei activitdtl optime in cadryl consiliului:

{15). 84 eiaboreze planul de administrare in colaborare cy directorul-gef de ocol;

(16). S& verifice functionarea sistemuyly; de control intern $i managerial;

(17).88 negocieze indicatorii de performant financiari $i nefinanciari cu ‘autoritatea
publica tutelara:

(18).88 monitorizeze $i s34 gestioneze potentialele confiicte de interese la nivelyl
organelor de administrare $i conducere;

(19). Alte obligatii previzute de lege gl regulamentele interne adoptate Ia nivelul regiei,

(20). S4 ia masuri ca regia s transmita mandantului foate datele $i informatfile stabilite
de acesta;

(21). S& furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatji $i date asupra
exercitiului mandatului s3y say legate de activitatea regiei;

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI :
" Art.7. Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) sd pretinda mandatarului fndeplinireg obiectivelor gi indicatorilor de performanty



Art.8. Mandantul are urmétoarele obligatli:

a) sd asigure mandatarulyi deplina libertate n organizarea si gestionarea activitaii
regiei autonome, 1n limiteie prevézute de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare
al Regiel si de prezentul contract;

b) s& plateascd daune interese in cazul revocarii mandatulul, f4r¥ justs cauzi X

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9. Pentry neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare g obligatiiior
prevézute Tn prezentul contract pértile réspund potrivit legislatiel Tn vigoare. Forta major
apéra partile de réspundere potrivit prevederilor Codului civil,

Art.10. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a indicatorilor de performanty.

Art11. (1) Ré&spunderea mandatarului este angajatd, n cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Regulamentului de organizare gl functionare, ale prezentului contract,
ale hot#rarilor Consiliului de administratie si a celor adoptate de autoritates publici tutelars.

(2). Mandatarui rdspunde civil pentry daunele produse regiei autonome prin orice act al
séu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivj say
neglijents a fondurilor regiei autonome i/ sau penal, dup caz.

Art.12, Mandantul ny rdspunde pentru actele say faptele ilicite cauzatoars de prejudicii,
comise de mandatar prin depdsirea mandatulyi Incredintat.

VILATRIBUTIILE CONSILIULUi DE ADMINISTRATIE $! ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA REGIE|
Art.13.(1). Principalele atributil ale mandatarulul sunt :

(1).aprobé directiile principale de activitate $i de dezvoltare a regiei autonome:

(2).numeste si revoci directorul-gef de ocol $i stablleste remuneratia acestuia ;

evalueaz3 activitatea directorului-gef ocoi:

(3).monitorizeazs $i evalueazi performanta directorului-sef de ocol;

(4).verifica funciionarea sistemului de controi intern/managerial:

(5).analizeazs gi aprobs planul de administrare elaborat in colaborare cuy directorii, In
acord cu scrisoarea de asteptari gi cu declaratiile de intentle;

(8). negociazj indicatorii de performania financiari §i nefinanciari cu autoritateg publici
tutelar;

(7). asigurs integritatea i funclionalitatea sistemelor de raportare contabils gl
financiara, precum $i realizarea planificarii financiare;

(8).Tntocmeste raportul semestrial privind activitatea reglel autonome tn care include gi
informatii referitoare la executia contractului de munca, a fisei postului $i a anexelor la acesta
ale directorului-sef de ocol, pe care il prezints autoritétii publice tutelare:

( 9).monitorizeazi $i gestioneazy potentialele conflicte de interese de la nively
organelor de administrare $i conducere;

(10). supervizeaz sistemul de transparent3 si de comunicare;

(11).monitorizeaz eficacitatea practiciior de guvernan{d corporativd ale regiei
autonome;

(12).raporteazs lunar autoritétii publice tutelare modu de ndeplinire a indicatorilor de
performanty financiari si nefinanciari, anexs |a contractul de mandat, precum §i alte date gi
informatii de interes pentru autoritatea public tutelars, |a solicitarea acesteia.

(13).aproba structura organizatorica si functionala g Ocolului Silvic Ciucas R.A

(14).analizeazy si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nationale in domeniul
silviculturii, programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si retehnologizare,

pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata din sursele proprii ale
Ocolul Silvic Ciucas RA: .



(16). stabileste compstentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic si de

personal

(16).analizeaza si hotaraste asocierea Ocolul Silvic Ciucas RA cu alte regil si societat!
comerciale sau cu alte terte persoane fizice si juridice, din tara sau din strainatate, in conditiile
legii, pentru realizarea unor activitati de interes comun, corespunzatoare obiectului sau de
activitate,

(17).examineaza si aproba modificarile si avizeaza bugetul de venituri s cheltuiell;

(18).examineaza si aproba biiantul contabil si situatiile financiare anexate pentru
exercitiul financiar precadent, precum si toate situatiile financiare curente ale Ocolul Silvic
ciucasRA ;

(18).propune si aproba modificarile, in conditiile legii, a Regulamentului de Organizare
si Functionare (Statutul) al Ocolul Silvic Ciucas RA;

(20).aproba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii pentru
Investifii, pentru actiuni de combatere a unor atacuri masive de daunatori, etc;

(21).stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului
forestier, precum si a bunurilor Ocolul Siivic Clucas RA:

(22).aproba orice alte masuri privind activitatea Ocolul Silvic Ciucas RA, potrivit legii.

(23). analizeaz4 si aproba statul de functii si statul privind personalul regiei;

(24). analizeazy si aprobd infiinfarea sau desfiinfarea unor cantoane si districte tn
conditiile legli, la propunerea sefulul de ocol:

(25). analizeaz4 si aproba regimul de vanzare a masei lemnoase, volumul, pretul de
vanzare a masei lemnoase, precum 8l ale altor activitati prevazute de lege;

(26). administrez regia prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente gi
eficace de control, care s3 permitd evaluarea gi gestionarea riscurilor:

supravegherea conducerii regie;
(28). se asigurara ci regia isi indeplinegte obligatiile legale si citre pértile interesats,
(29). se asigurs de faptul c& informafla financiars produsé de regie este corects i ci
sistemele de control financiar $i management al riscului sunt eficace;
(30). elaborezi rapoartele anuale si a altor raportari, tn conditiile legii.

Art.13 (2).Atributiile Ocolul Silvic Clucas R.A

In calitate de beneficiari directs a activitatii de administrare realizats Tn conditiile acestui

contract, Ocolul Silvic Ciucas RA este obligata:

f) Sd puni la dispozitia administratorilor toate datele, informatiile $i In general toate
mijloacele materiale si umane necesare ludrii unor decizii Tn Consiliul de
Administratie, care s& conducs n mod direct sau indirect la Tndeplinirea obligatiilor
administratoriior;

g) S suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

h) S& pliteasch acestora remuneratiile prevéizute la Cap.lV si Cap. XlI al acestui
contract;

) S& deconteze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea si
participarea la sedinte:

J) S& puni la dispozitia Consiliuluj de administatie Tn ansambly, prin secretarul
desemnat de citre Presedintele Consiliuluj de Administratie, toate documentele 8i
informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi

dezbatute pe Ordinea de zi, cu cel putin 3 zile thainte de data gl ora programate

pentru tinerea sedintei. Doar in cazuri exceptionale( ex: sedinte extraordinare),
durata poate fi redus3 la 24 de ore,



VIIL.CONDITIILE INCETARI, MODIFICARII SAU PRELUNGIRI| MANDATULUI :
Art.14.Conditiile incetdrii, modificirli say prelungirll prezentuiyl contract, sunt
urmétoarele :

(1).Prezentul contract de mandat poate tnceta n urmatoarele conditii:

a)in cazul neindeplinirii indicatorilor de performant¥ financiari §i nefinanciari Thscrigi in
contractul de mandat, din motive imputabile mandataruiui sau din cayzs TncalcArii criterlilor de
integritate stipulate 1n mandat, inclusiv prin evitarea gi nedenunfarea conflictului de interese i
Sau nerespectarea Codului de eticj aj regiei;

b) la expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, daca pértile nu convin prelungirea,
prin procedura previzuts de lege, respectiv refnoirea mandatului ;

c) renunfarea de citre mandatar la mandatu| incredintat;

d) acordul de voin{d al partilor semnatare:

autoritéfil publice tutelare:

n situatiile previzute Ia alin.(1) lit. ,¢" gi .a", termenul de preaviz este de 15 zile de g
notificare. Tn cazul thcetri; contractulul, mandataru| este obligat s¥ tnapoieze mandantului
toate actele si documentele detinute Tn exercitarea atributjilor sale

(2).Contractul de mandat poate fi modificat cu acordyl périlor, dupd o prealabii}
notificars, prin act aditional:

(3). Prezentul contract poate fi prelungit, cu acordul pérfilor contractante pPe o0 noul
perioads de 4 (patru) ani, producedura de refnniore a mandatulyi fdcandu-se tn conformitate
Cu prevederile OUG nr.109/2011 modificatd si completats prin Legea nr.111/2018.

(4). Contractu! va fi adaptat corespunzitor reglementrilor legale ulterioare tnchelerii
acestuia,prin act additional, dacj i sunt aplicabile.

IX.OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA $1 INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI  §I NEFINANCIARI, INCLUSIV cE) PENTRU

X.CRITERII DE INTEGRITATE ETICA
Art.16.Principalele criterij de integritate pe care trebule s3 le respecte mandatarul
sunt :

a) sé respecte Codul de eticé al reglel, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci gl
membrilor consifiului;

b) s& denunte confiictele de interese, definite conform legisiatiei In vigoare $i conform
reglementdrilor interne ale regiei;

C) 8& aibd un comportament adecvat In cadrul consiliului tn cazul situatiilor care |-ar
putea pune pe administrator Tntr-o situatie de conflict de interese;

d) s3 trateze informatiile confidentiale $i sensibile cu discrefia cuvenits sf In
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si sj defind gisa fgi menting o
reputafie profesional excelents;



XI.REMUNERATIA MANDATARULUI
Art.17.RemuneratIa mandatarulul este stablliti de cétre autoritatea publici tutelars
gi se compune din :

a. remuneratie neta fix3 lunar3 de un salariu mediu net pe ramura de silvicultura pe
anul 2016. (care Ins3 nu poate depasi de dous ori media pe ultimile 12 Iunj a castigului
salarial mediv brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate registrat de regie, Ia nivel de clasi conform calasificatiel activitétilor din economia
nationald, comunicat de Institutul national de Statisctics, respective silvicultura, conform QUG
nr. 109/20186, aprobata prin Legea nr. 111/ 2016);

b. remuneratie variabild, in cuantum de 1- 4 indemnizatii nete fixe care se va stabill
conform legii, Tn functie de gradul de tndeplinire a indicatorilor de performanta financiari $i
nefinanciari prevazuti n anexa la prezentul contract, fira a depési Thsj 12 indemnizatii fixe
lunare astfel ;

- 1 indemnizatie neta fixa pentru 25 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
- 2 indemnizatii nete fixe pentru 50 % grad de realizare a Indicatorilor de performanta
- 3 Indemnizatii nete fixe pentru 75 % grad de realizare g indicatorilor de performanta
- 4 indemnizatii nete fixe pentru 100 % grad de realizare a indicatorilor de performanta

XI.RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE :

Art.18.Recuperarea Componentei variabile de la mandatar se face Tn urméitoarele
cazuri:

a) In cazul tn care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediy sau lung sau dacs plata componentei variablle a
remuneratiei pune ™n pericol capitalizarea regiei, aceasta este Indreptatits s3 nu pliteascy
partea calculaty pentru anii anteriorl.

b) In cazul in care Tntreaga sau o parte din componenta variabild este acordaty pe
baza unor date care sg dovedesc ulterior a fi incorecte, regia este obligatd s cears ca acea
parte din componenta variabils s fie returnats.

Xll.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $1 DUPA EXECUTAREA
MANDATULUI

Art.19. (1). Mandatarul este obligat s#-gi foloseasca Intreaga capacitate de muncg in
interesul Regiei gi s& Tsi exercite mandatul cy loialitate.

(2). Aceasts interdictie se extinde $i asupra sofului sau soliel mandatarului, precum s
asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al IV-leg inclusiv, ,

(3). Pe toati durata prezentului contract, mandataryi este obligat s& piastreze
confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare Ig activitatea Regiei la care are acces n
calitate de administrator §i care sunt prezentate cy acest caracter. Aceasta obligatie 1i revine
§l dupd Tncetarea mandatului de administrator, pentru o perioads de 3 ani.

XIV.MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI

Art.20.Mandataru] va fi evaluat astfe| :

a) printr-o autoevaluare interng a consilivlul,a comitetelor sale $i a fiecarui membru al
consiliulul. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului s identifice punctele forte s
potentiaiul pentru dezvoltare colectivy si individuaia, In vederea Indeplinirii functiilor consiliului,
cét si a conditiilor gjutétoare, dar gi a proceseior si competentelor necesare pentru aceste

b) printr-0 evaluare a performantelor colective ale consiliului ca Intreg fajd de matricea
proﬁlulw consiliului efectuats de autoritatea publica tutelars, Rezultatele acestej evalusiri ofers



indlcatorii-cheie de performants folositi, cat §l despre activitéiile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozifii ale consiliului si criteriile folosite tn acest scop.

XV.ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA §! PARTICIPAREA IN COMITETELE
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIITATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art.21. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit format din
3 administratorl neexecutivi, Independenti si comitetul de rémunerare. Dacd este numit,
mandatarul este obligat s4 faca parte din aceste comitete §i 88 respecte regulamentul de
functionare al acestora.

XVI.CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.22 Mandatarul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect Interese
materiale sau Tn situatia in care pe ordinea de zi se dezbat $i 8& supun aprobairij probleme
faté de care respectivul membru se afi3 Tn conflict de interese, trebuie s 1i Tngtiinteze despre
aceasta pe ceilalti administrator $l 88 nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceast
operatiune.

Conflictui de interese poate fi invederat Pregedintelui Consiliului de Administratie si de
cdtre mandatarul care are cunostintd despre acesta, aratand $i motivele pe care se
Intemelaz¥ sesizarea. Tn acest caz Consiliul de Administratie va statua, cu votul majorit&tii
membrilor sal, cu privire la existenta unui conflict de interese.

In situalie de conflict de interese a presedintelui Consiliului de Administratie,
conducerea gedinsi se va face de citre un membru, desemnat de ceilati membri prezenti.

In sensul celor precizarte, prin sintagma “interes” sau "conflict de interese” se fntelege
pe langd cazurile prev. de Legea nr.297/2004 (art.130 alin.3) si Legea nr.31/1990 (art. 144

ind.3, art.144 ind.4) orice situatie care se refers la patrimonial sau interesele personale ale
unui mandatarulul.

XVII. LITIGH
Art.23. (1). Prezentul contract este guvernat de legislatia rom&n4 .
(2).Litigiite izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea $i interpretarea

Clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabil¥ sau prin intermediul instantelor
judecétoresti competente.

XVIll. FORTA MAJORA

Art.24.(1). Forta majors exonereaz3 de rispundere Pariile In cazul neexecutaril pariale
sau totale a obligatiilor asumate prin acest Contract.

(2). Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa Périilor, imprevizibil
§! Insurmontabil, ap&rut dupd ncheierea Contractului $i care Impiedic# Péarile s& exscute total
sau parfial obligatiiie asumate.

(3). Partea care invocs forta majors are obligatia de a o aduce Ia cunogtinta celeilaite
pari Th scris, Tn maximum 5 (cinci) zile de Ia aparifle, iar dovada fortel majore, Tmpreuna cu
avertizarea asupra efectelor sl ntinderli posibile a forlei majore, se vor comunica n 15
(cincisprezece) zile de la aparitie.

(4). Data de referint3 este data stampilei pogtei de expediere.

(5). Partea care invoca forfa majors are obligatia s4 aduci Ia cunogtinta celeilalte parfi
ncetarea cauzei acesteia 1n maximum § (cinci) zile de la Incetare.,



(6). Daci aceste Tmprejurari gi consecintele lor dureazs mai mult de 30 (treizeci) de zile,
fiecare Parte contractants poate renunta la executarea Contractului pentru viitor. Tn niciun caz,
niciuna dintre Parti nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalts Parte, dar ele au
indatorirea s3-si onoreze toate obligatiile scadente Pana la aceasta dati.

XIX. DISPOZITII FINALE
Art.25.Mandatarul are posiblitatea de a solicita autoritatii publice tutelare g3
contracteze asisten{s de specialitate pentry a-§i fundamenta deciziile, de exemplu, dar f4r¥ a
se limita la : audituri, investigatii antifrauda, analiz3 de piaf4 s.a.
Art.26.Prevederiie prezentulul contract se completeaz cu dispozitiile Legii privind
reorganizarea unitafilor economice de stat ca regii autonome §i societdfi comerciale
nr.15/1990, cu modificirile $i completirile Ulterioare,ale O.U.G. nr.109/2011  privind

Art.28. Prin semnarea prezentului contract se considers cé mandatarul g acceptat in
mod expres mandatul dat de mandant, Tn conditiile legii.

MANDANT

MANDATAR
Autoritatea publici tutelars





