ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 411/ 16.03.2015

IV. PARTILE CONTRACTANTE

1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a OCOLULUI SILVIC CIUCAS RA cu
sediul In localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal................ .
reprezenta legal prin domnul/doamna..................... , In calitate de MANDANT,
sl

2. Domnul Cirnatiu Titus Claudiu cetstean roman domiciliat In com Tarlungeni, sat
Carpinis, I Brasov, niiscut la data de 25.11.1950 Tn loc Baraolt, jud.
Covasna posesor C! seria _ eliberatd la data de 21.11.2013 de SPCLEP Sacele
CNPF In calitate de MANDATAR, au convenit asupra Tncheierii prezentului

I

act aditional la contractul de mandat nr. 411/16.03.2015

A1 Incepand cu data de i , conform HCL nr
.................. liiioi........ Contractul de mandat nr.411/2015 va avea urmatoarea
forma

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 411/16.03.2015

PREAMBUL

In temeiul prevederilor Hot&rarii nr. privind

— e sl urmare a
acordului de voin{d intervenit intre pérfile semnatare s-a inchejat prezentul contract de

l. PARTILE CONTRACTANTE

1. 1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A cy
sediul n localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal ..................
réprezenta legal prin domnul/doamna............... , n calitate de MANDANT,
si

2, Domnul Cirnatiu Titus Claudiu cetitean roman domiciliat th com Tarlungeni, sat
Carpinis, jud. Brasov, ndscut la data de 25.11.19741959 1n loc Baraolt,
jud. CovdSha posesor G| seria eliberatd Ia data de 21.11.2013 de SPCLEP
Sacele CNP In calitate de MANDATAR, au convenit asupra Inchelerii
prezentului Contract de mandat, Tn conditille i cu respectarea urméatoarelor clauze:




l.OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Tn urma acorduluj de vointi intervenit Tntre parti, Autoritatea Publics Tutelary
Consliiu! local al comunei Tarlungeni Tncredinfeazs mandatarului organizarea 8i gestionarea
activitatli Ocolulul Silvic Clucas RA , pentry realizarea obiectului de activitate al acesteia,
pe baza obiectivelor sl indicatorilor de performant} prevézuti, th anexa lg prezentul contract,
Th schimbul unej rémuneratil, potrivit celor convenite fn prezentul contract.

Mandatarul participd la adoptarea de cétre consiliu, ca Tntreg, a deciziilor privind
administrarea regiel, n conditiile legii, a Regulamentuluj de Organizare i Functlonare aj
Ocolul Silvic Clucas RA $i cele ale prezentulyi contract, Tn limitele obiectulyi de activitate al
regiel $i cu respectarea competentelor exlusive, prevazute de legislatia fn vigoare, precum sia
recomandérilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativy aplicabile.

Hl. DURATA CONTRACTULUI
Art.2. Prezentul contract se Incheie pentry o perioada ............................ 16.03.2019
Art.3. Prezentul contract NU este §l nu poate fi afectat in niciun fel de modificirile
Survenite In componenta consiliulyj de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestuia,
Art.4. Neindeplinirea indicatorilor de performants prevazuti Tn anexs, independent de
acfiunea/ inacfiunea mandatarului nu conduce |a Thcetarea de drept a contractuluj de mandat.

IV. DREPTURILE | OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.5. Mandatarul are urmétoarels drepturi:

(1). Plata unei remuneratli, constand intr-o indemnizatie lunarg fix3 netd de un
salariu mediu net pe ramura de silvicuitura raportat la anut 2016 gj si a unei remuneratii
variabile care nu poate depasi 12 indemnizatii fixe lunare ;

Indemnizatia Iunard fix poate fi supusy modificdrilor aprobate prin hotdrar ale
autoritatil publice tutelare, urmand s se Tncheie act aditional la prezentul contract.

(2). Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuiglilor de cazare, diurnj
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu Tn fars i In striinstate tn
limitele stabilite prin bugetele anuale. :

(3). Drept de informare nelimitatd asupra activitatii regiei autonome, avand acces Ja
toate documentele acesteia,

(4). Dreptul de a participa la dezabaterile din cadrul Consiliului de Administratie sau
comitetele consuliative ale Ocolul Silvic Ciucas RA $l de a vota sau declarg motivat cj se
abtine de a participa ia deliber#ri, 1n condifiile reglementarilor $i dispozitiilor legale si ale
actulul constitutiy |

(5). Dreptul de a renunta ia mandatul Incredintat 1n conformitate cu reglementérile 8i
dispozitille legale si ale prezentului contract ;

(6). Beneficiazy alaturi de ceilalti administratori de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate n cadrul consiliuly] ;

(7). Beneficiazs de asigurare de r&spundere limitats ;

(8) Plata de daune interese stabiiite conform contractului de mandat, tn cazul revocarii
fard justs cauza.

(9). Participarea la profit, al carui nivel se va stabili anual prin Hotarare a autoritatii
publice tutelare.

Art.6. Mandatarul are obligatille prevazuts de lege si de Regulamentyl de Organizare
§! Funcfionare al Regiei, In care sens este dator: *



(1).8& 13i exercite mandatyl cu loialitate, prudenta gi diligenta unui bun administrator,
Tn interesul exclusiv al regiei ;

(2). S& participe la un program de formare profesionald cu durata minim& de o
saptamand/an, in care s¥ aiby sesiuni de instruire n domeniul guvernantei corporative, juridic,
precum si orice alte domenii

(3). S& pregéteascy riguros sedinfele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 Zile
lucritoare Junar acestyi scop, sa participe la sedintele consillutui, precum si in comitetele de
specialitate;

(4). S& participe la unul sau mai multe comitete consultative Infiintate Ia nively|
consiliului:

(5). S& declare, conform reglementérilor interne $i legislatiel n vigoare, a oricsror
conflicte de interese existente $i, In situatii de conflict de interese, s4 se abtina de la decizii 1n
cadrul  consiliului/comitetelor consultative/in  exercitarea atributiilor de administrator
neexecutiv;

(6). S& exercite atributiile prevazute de legislatia Tn vigoare §i de statutul regie:

(7). 84 adopte politic] $i sisteme de control prevézute de atributiile sale;

(8). S& aprobe bugetul regiei:

(9). Sé realize obiectivele $i indicatorii de performants prevazuti in anexa Ia contract;

(10).88 elaboreze, Tmpreund cu ceilalfi administratori, $i sd transmits semestriai
rapoartele privind activitatea regie si stadiul realizrii oblectivelor de performants, precum si,
dupi caz, a informatiilor referitoare |a indepiinirea atributiilor delegate directorului-gef de ocol;

(11). S& aprobe strategia de dezvoitare a regiei;

(12). S facy selecfia, numirea $i revocarea directorului, s§ evalueze activitatile si s
aprobe remuneratia acestora;

(13). S& aprobe recrutares $! eventuala revocare g conducdtorului audituluj intern gi

desfasuririi unei activitéfi optime 1n cadruyi consiliului:
(15). S elaboreze planul de administrare 1n colaborare cy directorul-gef de ocol;

(17).84 negocieze indicatorii de performant¥ financiari $i nefinanciarl cu autoritatea
publici tutelars:

(18).84 monitorizeze $i sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nively
organelor de administrare $i conducere;

(19). Alte obligatii prevazute de lege si raguiamentele interne adoptate Ia nivelul regiei,

(20). S& la m&suri ca regia s transmita mandantulyj toate datele si informatiile stabilite
de acesta;

(21). 84 furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sau say legate de activitatea regiei;

V. DREPTURILE §| OBLIGATIILE MANDANTULUI :

Art.7. Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) 83 pretindd mandataruly Indeplinirea obiectivelor $i indicatorilor de performanty,
prevézuti in anexa la contract;

b) &4 dispund masuri de diminuare a indemnizatiel cuvenite, Tn caz de neindeplinire
cuipabild a obiectivelor $i indicatorilor de performants, stabilite prin anexa la prezentul
confract;

c) s& solicite gi s3 verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico
financiar a regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor gi indicatoriior de performants.

d) s# solicite informatii administratoruiui cy privire la exercitarea mandatului s
evaluarea activititii,



Art.8. Mandantul are urmétoarels obligatil:

a) s3 asigure mandatarului depiina libertate tn organizarea si gestionarea activitatji
regiei autonome, n limitele previzute de lege, de Regulamentu! de Organizare gi Functionare
al Regiei si de prezentul contract;

b) sé pliteascé daune interese Tn cazul revocarii mandatului, f4r4 justs cauz ;

Vi. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute Tn prezentul contract parfile réspund potrivit legislatiei Tn vigoars. Forta majora
apara partile de rispundere potrivit prevedarilor Codului civil.

Art.10. Aprecierea activitéfii mandatarului se face prin analizarea gradulu global de
Indeplinire a indicatorilor de performants.

sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivi sau
neglijents a fondurilor regiei autonome i/ sau penal, dup4 caz.

Art.12. Mandantul nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoars de prejudicii,
comise de mandatar prin depésirea mandatului Incrediniat.

VILATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE S| ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA REGIEI
Art.13.(1). Princlpalele atributli ale mandatarulul sunt :

(1).aprobi directiile principale de activitate gi de dezvoltare a regiel autonome:

(2).numeste si revocy directorul-gef de ocol $i stabileste remuneratia acestula :

evalueazi activitatea directorului-gef ocol;

(3).monitorizeaz si evalueazs performanta directorulul-gef de ocol;

(4).verifica functionarea sistemului de control intern/managerial:

(5).analizeaza si aprobi planul de administrare elaborat tn colaborare cu directorii, In
acord cu scrisoarea de agteptari $i cu declaratiile de intentie;

(6). negociaz indicatorii de performantd financiari i nefinanciari cy autoritatea publics
tutelara;

(7). asigurd integritatea §l functionalitatea sistemelor de raportare contabily g
financiard, precum $i realizarea planificrii financlare;

(8).Intocmeste raportul semestrial privind activitatea reglei autonome in care include gl
informatii referitoare la execufia contractului de muncs, a fisel postului si a anexelor la acesta
ale directorului-sef de ocol, pe care 1l prezinta autoritéii publice tutelare;

{( 9).monitorizeazj §i gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelyl
organelor de administrare gi conducere;

(10). supervizeazj sistemul de transparent3 si de comunicare;

(11).monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernantd corporativid ale regiei
autonome;

(12).raporteaz lunar autoritatii pubiice tutelare modul de Tndeplinire a indicatorilor de
performant financiari g nefinanciari, anex# fa contractul de mandat, precum sl alte date $i
informatji de interes pentru autoritatea public tutelars, la solicitarea acesteia.

(13).aproba structura organizatorica si functionala a Ocolulu Silvic Ciucas R.A

(14).analizeaz s aproba, in corelare cu oblectivele strategiei nationale in domeniul
silviculturii, programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare s retehnologizare,

pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata din sursele proprii ale
Ocolul Silvic Ciucas RA:;



exercitivi financiar precedent, precum sj toate situatiile financiare curente ale Ocolul Silvic
clucasRA ;

(20).aproba nivelul crediteior Necesare, fundamenteazg 8! solicita Subventii pentry
Investitii, pentry actiuni de combatere a unor atacuri masive gg daunatori, etc;

(28), se asigurar Ca regia Tgi indeplineste obligatiile legale §i cétre parfile interesate.
(29). se asigurd de faptyl i informatia financiars produsj de regie este corects gi c§

Art.13 (2).Atribuﬂile Ocolul Sityic Clucas R A
n calitate de beneficiary directs a activitatii de administrare realizats tn condifile acesty;
contract, Ocolul Sivie Ciucas RA este obligata:
S& puns Ia dispozitia administratorilor toate datele, informatiile $i In general toate
mijloacele Materiale $i umane necesare luiri unor decizii 1n Consiliul de
Administratie, care s& conducd In mog direct sau indirect la Tndeplinires obligatiiior
administratorilor:

contract;

) S& deconteze administratorilor toate cheltuielile OcCazionate de deplasareg si
participarea Ja sedinte;



VIIL.CONDITHLE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRIl MANDATULUI :
Art.14.Condltiile tncetarii, modificarli sau prelungirii prezentului contract, sunt
urmétoarele :

( 1).Prezentul contract de mandat poate Inceta Tn urmétoarele conditii:

a)in cazul netndeplinirii indicatorilor de performants financiari si nefinanciari nscrigi In
contractu! de mandat, din motive imputabile mandatarului sau din cauza Incalcarii criterlilor de
integritate stipulate n mandat, inclusiv prin evitarea gi nedenuntarea conflictului de Interese gi
sau nerespectarea Codului de etic al regisi;

b) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dac4 partile nu convin prelungirea,
prin procedura previzuts de lege, respectiv retnolrea mandatului

c) renun{area de citre mandatar la mandatul Tncredintat;

d) acordul de voint3 al parfilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judec&toreascs a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rispundere Impotriva mandatarului, aprobat3 prin hotdrarea
autorité{ii publice tutelare;

n situatiile prevézute Ia alin.(1) lit. ,¢" $l .d", termenul de preaviz este de 15 zile de la
notificare. In cazul thcetril contractulul, mandatarul este obligat s inapoieze mandantului
toate actele si documentele detinute In exercitarea atributiilor sale

(2).Contractul de mandat poate fi modificat cu acordul périilor, dupd o prealabiiX
notificare, prin act aditional;

(3). Prezentul contract poate fi prelungit, cu acordul pértilor contractante pe o noui
perioada de 4 (patru) ani, producedura de refnniore a mandatului ficandu-se 1n conformitate
cu prevederile OUG nr.109/2011 modificats $i completats prin Legea nr.111/2018.

(4). Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare Tncheierii
acestuia,prin act additional, daca 1i sunt aplicablle.

IX.OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA S| INDICATORI DE
PERFORMANTA  FINANGIARI $! NEFINANCIARI, INCLUSIV CE] PENTRU
DETERMINAREA COMPONENTE] VARIABILE A REMUNERETIEI

Art.15. Obiectivele de performanta, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
reprezintd, in expresie cantitativy $i valoricd, principalele rezultate ale Regiei, pe care
mandatarul se angajeaza s3 le obtind prin gestionarea si organizarea activitéfii acesteia i
sunt previzute Tn anexa care face parte integranta din prezentul contract de mandat.

X.CRITERII DE INTEGRITATE ETICA

Art.16.Principalele criterii de integritate pe care trebule sj le respecte mandatarul
sunt:

a) s& respecte Codul de etici al regiei, aplicabil nu numai angalatilor acestela, ¢i gi
membrilor consiliului:

b) s& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei Tn vigoare si conform
reglementarilor interne ale regiei:

c) s& aib& un comportament adecvat In cadrul consiliului tn cazul situatiilor care I-ar
putea pune pe administrator Tntr-o situatie de conflict de Interese;

d) s& trateze Informatjile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si 1n
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si s¥ detini gisa Tsi menting o
reputafie profesionals excelent:

e) sé cunoascé conditiile suspendérii mandatului Tn cazul Tnceperil urmérirli penale

pentru infracliunile previzute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificérile i completarile ultericare,



X.REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.17.RemuneratIa Mmandatarulul este stablliti de citre autoritatea pubiics tutelari
$l se compune din :

a. remuneratie neta fix3 junar de un salarlu mediy net pe ramura de silvicultura pe

nationald, comunicat de Institutul national de Statisctics, respective silvicultura, conform QUG

- 1 indemnizatie neta fixa pentru 25 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
- 2 indemnizatii nete fixe pentru 50 % grad de reailzare a indicatorilor ge performanta
- 3 indemnizatii nete fixe pentru 75 % grad de realizare a indicatorilor de performanta
-4 indemnizatii nete fixe pentru 100 % grad de realizare a indicatorilor de performanta

XI.RECUPERAREA COMPONENTE| VARIABILE :
Art.18.Recuperarea componentei variabile de Ig mandatar se face in urmatoarele
cazuri:

a) Tn cazul in care apar situatii care pot schimba th mod semnificativ rezultatele s
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dac pPlata componentei variabile a
rémuneratiei pune n pericol capitalizarea regiel, aceasta este Indreptatity s3 ny pldteascy
partea calculats pentru anii anteriori.

b) In cazul in Care Intreaga sauy o parte din componenta variabild este acordaty pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, regia este obligat! s4 cears ca acea
parte din componenta variabilj sj fie returnat.

XIN.CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, N TiMPUL $I DUPA EXECUTAREA
MANDATULUI

Art.19. (1). Mandataryl este obligat s3-gi foloseascy Intreaga capacitate de muncs in
interesul Regiei §i sd Tsi exercite mandatul cu loialitate.
(2). Aceasts interdictie se extinde §i asupra sojului sau sofiei mandatarului, precum si

calitate de administrator §l care sunt prezentate CU acest caracter. Aceasts obligatie 1i revine
$i dupd Incetarea mandatului de administrator, pentry o perioads de 3 ani,

XIV.MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI :

Art.20.Mandatarul va f| evaluat astfe| :

a) printr-o autoevaluare internd a consiliului,a comitetelor sale si a flecirui membru al
consiliulul. Scopul acestei evaiudri este de g permite consiliului s identifice punctele forte i
potentialul pentru dezvoltare colectivd gi individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului,
cat i a condiflilor ajutdtoare, dar $i a procesalor $i competentelor necesare pentru aceste

b) printr-o evaluare a performantelor colective ale conslliului ca Intreg fat4 de Mmatricea
profiiului consiiiulu efectuats de autoritatea publics tutelars. Rezuitatele acestei evaluari ofery
informatji despre partea de components variabilj g femuneratiei din contracty de mandat,



indicatorii-chele de performant3 folosifi, cat i despre activitdtile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitli ale consiliuluij 8l criteriile folosite in acest scop.

XV.ASTEPTAR] REFERITOARE LA INITIEREA $I PARTICIPAREA 1IN COMITETELE
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIITATE LA NIVELUL CONSILIULUJ

Art.21. In cadrul Consiliulyi de administratie se constituie comitetul de audit format din
3 administratori neexecutivi, independenti $i comitetul de remunerare. Dacy este numit,
mandatarul este obligat s facy parte din aceste comitete $i 88 respecte regulamentul de
functionare al acestora,

aceasta pe ceilalti administrator §i 83 nu ia parte la nicj o deliberare privitoare |a aceasta
operatiune.

membrilor sai, cu privire Ia existenta unul conflict de interese.
In situatie de conflict de interese a presedintelul Consiliului de Administratie,

XVIL. LITIGII
Art.23. (1). Prezentul contract este guvernat de legislatia romana
(2).Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea gi interpretarea
t se

Clauzelor prezentuiul contrac §e rezolvi pe cale amiabiiy sau prin intermediul instantelor
judecétoresti competente.

XVIll. FORTA MAJORA

Art.24.(1), Forta major4 exonereazs de réspundere Pértile n cazul neexecutdrii partiale
sau totale a obligatjilor asumate prin acest Contract.

(4). Data de referint3 este data stampilei postei de expediere.

(5). Partea care invocs forta majors are obligatia sj aducH Ia Cunostinfa celellaite parii
incetarea cauzei acesteia in maximum 5 (cinci) zile de la tncetare,



(6). Daci aceste Tmprejurari gi consecinfele lor dureaza mai mult de 30 (treizeci) de zile,
fiecare Parte contractants poate renunta la executarea Contractului pentru viitor. In niciun caz,
hiciuna dintre Pari nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealalts Parte, dar ele au
Indatorirea s4-gi onoreze toate obligatiile scadente Péni la aceasta dati.

XIX. DISPOZITII FINALE

Art.25.Mandatarui are Posiblitatea de a solicita autorititli publice tutelare s
contracteze asistents de specialitate pentry a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar farg a
se limita la : audituri, investigatil antifrauds, analiz de piats s.a.

Art.26.Prevederile prezentulyj contract se compieteazs cy dispozifiile Legil privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome $i societdfi comerciale
nr.16/1990, cu modificirile sl completirile ulterioare,ale 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobats prin Legea nr.111/2016, ale
Regulamentului de organizare §i functionare al Reglei, precum §l cu prevederile Codului clvil,

Art.28. Prin semnarea prezentului contract se considers ¢4 mandatarul a acceptat n
mod expres mandatul dat de mandant, Tn conditiile legil.

MANDANT

MANDATAR
Autoritatea publica tutelars





